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	ĐẢNG ỦY ….......................................
 CHI BỘ…………………………………
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

BTT, ngày     tháng     năm 2022 


BẢNG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
NĂM 2022
(loại hình: đơn vị sự nghiệp)

-----
Căn cứ điểm tối đa và mức độ đạt được của Chi bộ…………......đối với từng tiêu chí, để tự chấm điểm theo các tiêu chí sau
	Số

TT
	TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa
	Điểm tự chấm

	TC 1
	VỀ XÂY DỰNG ĐẢNG, XÂY DỰNG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ
	40
	

	1
	Lãnh đạo cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đề cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chính trị, công tác chuyên môn của cơ quan, đơn vị theo đúng đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước.
	12
	

	
	1.1. Việc triển khai cụ thể hóa và tổ chức thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng và nhiệm vụ được Cấp ủy cấp trên giao.
	4
	

	
	1.2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ chính trị, các chỉ tiêu, kế hoạch, chương trình, công tác chuyên môn, nghiệp vụ của đơn vị.
	6
	

	
	1.3. Việc chăm lo, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, cải thiện điều kiện làm việc của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.  
	2
	

	2
	Việc lãnh đạo xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở ở cơ quan, đơn vị; thực hiện cải cách hành chính; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; xây dựng cơ quan, đơn vị văn hóa.
	4
	

	
	2.1. Có xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở ở cơ quan, đơn vị.
	1
	

	
	2.2. Có kế hoạch và thực hiện chương trình cải cách hành chính.
	1
	

	
	2.3. Thực hiện tốt các giải pháp thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác.
	1
	

	
	2.4. Cơ quan, đơn vị đạt "công sở văn minh, sạch đẹp, an toàn" …
	1
	

	3
	Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trong cơ quan, đơn vị. Đoàn kết nội bộ, đề cao tinh thần cảnh giác cách mạng; giữ gìn bí mật quốc gia, bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ tài sản của nhà nước và của cơ quan, đơn vị. 
	4
	

	
	3.1. Lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội tại cơ quan, đơn vị; xây dựng lực lượng tự vệ đạt chỉ tiêu được giao.
	2
	

	
	3.2. Cơ quan, đơn vị giữ vững đoàn kết, không để xảy ra mất đoàn kết nội bộ, đơn thư tố cáo nặc danh.
	1
	

	
	3.3. Giữ gìn tài sản của nhà nước và của cơ quan, đơn vị; không để lộ, lọt thông tin. 
	1
	

	4
	Tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh.
	5
	

	
	1.1. Có kế hoạch đào tạo, nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, đảng viên; tổ chức các buổi họp mặt, ôn truyền thống cách mạng nhân các ngày kỷ niệm, ngày lễ. 
	2
	

	
	1.2. Có tổ chức các buổi quán triệt đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện chủ đề năm.
	3
	

	5
	Quán triệt, thực hiện đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
	5
	

	
	2.1. Tổ chức quán triệt và thực hiện đầy đủ các đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; cán bộ, đảng viên tham dự đạt trên 90%.
	2
	

	
	2.2. Có triển khai quán triệt kế hoạch của Đảng ủy và đấu tranh có hiệu quả với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị và hành vi (nói, viết, làm...) trái với quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 
	3
	

	6
	Việc nắm tình hình tư tưởng và diễn biến tư tưởng của đảng viên, quần chúng và mối quan hệ giữa đảng viên với quần chúng nhân dân để có biện pháp lãnh đạo hoặc báo cáo lên cấp trên giải quyết.

(Chi bộ có đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị được tổ chức đảng kiểm điểm, xử lý thì điểm bằng không).
	5
	

	7
	Có xây dựng và thực hiện các tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên.

	3
	

	8
	Định kỳ có theo dõi chỉ đạo của Cấp ủy cấp trên, có đánh giá kết quả và biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	2
	

	TC 2
	KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO
	57
	

	1
	1.Xây dựng kế hoạch, chương trình:
	6
	

	
	1.1. Có xây dựng kế hoạch triển khai các giải pháp  và tổ chức thực hiện đạt hiệu quả nghị quyết của cấp trên. 

1.2. Có xây dựng kế hoạch triển khai các giải pháp  và tổ chức thực hiện đạt hiệu quả nghị quyết của cấp mình. 

 1.3. Có xây dựng kế hoạch triển khai các giải pháp khắc phục theo Nghị quyết Trung ương 4 Khóa XII.   
	2
2
2

	

	2
	Thường xuyên, chủ động rà soát kết quả triển khai thực hiện việc khắc phục những hạn chế, khuyết điểm và bổ sung kịp thời những giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm mới phát sinh và đề ra phương hướng, giải pháp thực hiện. 
	6
	

	
	2.1. Có kế hoạch kiểm tra giám sát việc thực hiện chỉ tiêu Nghị quyết các cấp. 

2.2. Có đề ra giải pháp khắc phục hạn chế trong việc thực hiện các chỉ tiêu chưa đạt. 
	3

3
	

	3
	Kết quả thực hiện công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ. 
	3
	

	
	1.1. Xây dựng kế hoạch và thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm, bố trí cán bộ theo quy hoạch. 
	2
	

	
	1.2. Thực hiện công tác đảng viên, công tác bảo vệ chính trị nội bộ kịp thời, đúng quy định Điều lệ Đảng; có báo cáo theo quy định.
	1
	

	4
	Việc xây dựng và thực hiện quy chế làm việc của cấp ủy, chi bộ; thực hiện tự phê bình, phê bình và nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức và hoạt động của Đảng; đổi mới phương thức lãnh đạo; nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, tổ chức đảng; xây dựng đội ngũ cấp ủy viên và bí thư chi bộ.
	5
	

	
	2.1. Có xây dựng và thực hiện đúng quy định, quy chế làm việc của cấp ủy, đảng bộ, chi bộ.
	1
	

	
	2.2. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, nguyên tắc tự phê bình, phê bình trong sinh hoạt đảng.
	1
	

	
	2.3. Thực hiện tốt chế độ sinh hoạt đảng định kỳ (đảng ủy, chi ủy, chi bộ họp thường lệ mỗi tháng một lần, đảng bộ cơ sở họp thường lệ 2 lần/năm).
	1
	

	
	2.4. Duy trì và nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ (thành phần tham dự họp đúng quy định, nội dung họp đúng Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương, có sinh hoạt chuyên đề theo quy định).
	2
	

	5
	Công tác bồi dưỡng, tạo nguồn và kết nạp đảng viên, nhất là ở những bộ phận trọng yếu, những nơi có ít hoặc chưa có đảng viên.
	3
	

	
	3.1. Cấp ủy cơ sở có xây dựng kế hoạch tạo nguồn kết nạp đảng viên.
	2
	

	
	3.2. Chi, Đảng bộ thực hiện đúng quy trình, trình tự, thủ tục, thầm quyền xét kết nạ p đảng viên theo đúng quy định Điều lệ Đảng.
	1
	

	6
	Công tác giáo dục, bồi dưỡng, quản lý và phân công công tác cho đảng viên; thực hiện việc giới thiệu đảng viên đang công tác giữ mối liên hệ với đảng ủy, chi ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 
	3
	

	
	4.1. Công tác giáo dục, bồi dưỡng, quản lý, phân công công tác cho đảng viên.
	2
	

	
	4.2. Lãnh đạo đảng viên thực hiện nghiêm túc, hiệu quả về phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng, Quy định 213-QĐ/TW về đảng viên đang công tác giữ mối liên hệ và thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.
	1
	

	7
	Thực hiện công tác thi đua, khen thưởng, đúng quy định
	1
	

	8
	Lãnh đạo xây dựng các đoàn thể chính trị - xã hội trong cơ quan, đơn vị vững mạnh, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của mỗi tổ chức; phát huy quyền làm chủ của đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
	8
	

	
	1.1. Các đoàn thể chính trị - xã hội trong cơ quan, đơn vị đạt vững mạnh xuất sắc hàng năm.
	3
	

	
	1.2. Có xây dựng chương trình, kế hoạch lãnh đạo, tạo điều kiện, hỗ trợ đoàn thể chính trị - xã hội trong cơ quan, đơn vị hoạt động.
	2
	

	
	1.3. Có phân công cấp ủy viên phụ trách công tác đoàn thể (công đoàn, đoàn thanh niên); định kỳ cấp ủy làm việc với ban chấp hành các đoàn thể; hỗ trợ, tạo điều kiện cho đoàn thể hoạt động.
	3
	

	9
	Công tác xây dựng và phát huy hiệu lực, hiệu quả quản lý của cơ quan, đơn vị; công tác kiểm tra, giám sát đối với hoạt động của cơ quan, đơn vị; việc xem xét, giải quyết những vấn đề xảy ra ở cơ sở và những đề xuất, kiến nghị chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc trách nhiệm chính quyền, cơ quan, đơn vị cơ sở.
	7
	

	
	2.1. Lãnh đạo cơ quan, đơn vị phát huy vai trò, hiệu quả trong công tác chỉ đạo, quản lý, điều hành, giải quyết kịp thời những đề xuất, kiến nghị chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
	3
	

	
	2.2. Thực hiện tốt công tác dân vận của cơ quan Nhà nước các cấp.
	2
	

	
	2.3. Kiểm tra, giám sát thường xuyên, kịp thời hoạt động của cơ quan, đơn vị.
	2
	

	10
	Kết quả thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy Chi bộ: 
	10
	

	
	1.1. Có xây dựng kế hoạch, chương trình kiểm tra, giám sát … 
	3
	

	
	1.2. Tổ chức triển khai thực hiện đạt chỉ tiêu, có hiệu quả các nội dung kiểm tra đã đề ra. 
	3
	

	
	1.3. Tổ chức triển khai thực hiện đạt chỉ tiêu, có hiệu quả các nội dung giám sát đã đề ra. 
	2
	

	
	1.4. Không có đảng viên vi phạm bị xử lý kỷ luật Đảng từ khiển trách trở lên (chủ động, kịp thời phát hiện, giáo dục, xử lý thì không bị trừ điểm).
	2
	

	11
	Công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; phát hiện, xử lý tổ chức đảng, đảng viên vi phạm:
	5
	

	
	2.1. Có xây dựng kế hoạch phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; nội dung thiết thực và triển khai thực hiện đạt hiệu quả.
	3
	

	
	2.2. Tiếp nhận và giải quyết những đơn thư khiếu nại, tố cáo theo đúng quy trình, thủ tục và thẩm quyền. 
	2
	

	TC 3
	KẾT QUẢ KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU KÉM ĐÃ CHỈ RA
	3
	

	1
	Có xây dựng chương trình, kế hoạch khắc phục hạn chế, yếu kém được chỉ ra.
	1
	

	2
	Mức độ đã khắc phục các hạn chế, yếu kém.
	2
	

	
	Tổng cộng:
	100
	


* Cấp ủy hoặc đồng chí Bí thư Chi bộ đề nghị mức xếp loại chất lượng:

Mức đề nghị phải đạt tất cả các tiêu chuẩn ở mức chất lượng tương ứng trong khung tiêu chuẩn các mức xếp loại tổ chức Đảng, đồng thời đạt mức điểm như sau:

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (Tổng số điểm từ 90 điểm trở lên).

Hoàn thành tốt nhiệm vụ (Tổng số điểm từ 80 điểm đến dưới 90 điểm).

Hoàn thành nhiệm vụ (Tổng số điểm từ 50 điểm đến dưới 80 điểm).

Không hoàn thành nhiệm vụ (Tổng số điểm dưới 50 điểm).

* Chi bộ biểu quyết đề xuất mức xếp loại chất lượng năm 2022:
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:….…../.…….phiếu/…….đảng viên chính thức đang sinh hoạt.

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ:….…../.…….phiếu/…….đảng viên chính thức đang sinh hoạt.

- Hoàn thành nhiệm vụ:….…../.……phiếu/…….đảng viên chính thức đang sinh hoạt.

- Không hoàn thành nhiệm vụ:….…../.……phiếu/…….đảng viên chính thức đang sinh hoạt.

	
	
	T/M CẤP ỦY (CHI BỘ)
BÍ THƯ


Mẫu 3B-KĐĐG
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