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BIÊN BẢN  

SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ QUÝ III/2024 

Văn hóa Hồ Chí Minh về học tập, lao động và làm việc. 

I. Thời gian - địa điểm và thành phần:  

1. Thời gian: 

  Tổ chức, triển khai tại Phòng Truyền thống - Trường Tiểu học An Phú 1, 

vào lúc 13 giờ 30 , thứ Hai ngày 09 tháng 9 năm 2024.  

2. Thành phần tham dự:  

Có mặt  : 15/15 Đảng viên của Chi bộ Trường Tiểu học An Phú 1 

Chủ trì  : Đ/c Cao Thủy Triều – BTCB - Chủ trì. 

Thư ký  : Đ/c Trần Thị Thanh Chung – Đảng viên – Thư ký 

     II. Diễn biến buổi sinh hoạt 

1. Đồng chí Cao Thủy Triều – ĐUV-BTCB Thông qua nội dung 

thông báo trong chi bộ ngày  06/9/2024 về nội dung chuyên đề quý III năm 

2024 “Văn hóa Hồ Chí Minh về học tập, lao động và làm việc” 

2.Đc Cao Thủy Triều thông qua nội dung của chuyên đề “Văn hóa 

Hồ Chí Minh về học tập, lao động và làm việc” 

Mục đích của nội dung là làm cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức và người lao động nhận thức sâu sắc nội dung “Văn hóa Hồ Chí Minh về 

học tập, lao động và làm việc”; hiểu rõ trách nhiệm, nghĩa vụ trong học tập, làm 

theo và nêu gương nhằm xây dựng và phát triển cơ quan, đơn vị trong sạch, 

vững mạnh toàn diện góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIII của 

Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI, Nghị quyết Đại hội Đảng 

bộ các cấp nhiệm kỳ 2020 – 2025.  

Đồng thời xác định nội dung, nhiệm vụ và giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong cán 

bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động; phấn đấu tạo chuyển 

biến rõ nét, tích cực trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính 

trị; tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, củng cố mối quan hệ gắn bó chặt 



chẽ giữa Đảng với dân, thực hiện có hiệu quả phương châm “Dân biết, dân bàn, 

dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”; tiếp tục đấu tranh phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực, ngăn chặn sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống và những biểu hiện “tự diễn biến”,“tự chuyển hóa”. 

Qua đó tiếp tục duy trì xây dựng và nâng cao chất lượng các mô hình, 

điển hình đã có tại cơ quan, đơn vị mình; lựa chọn những mô hình, điển hình 

tiêu biểu, hiệu quả để nhân rộng; đồng thời phát hiện, xây dựng thêm những mô 

hình, điển hình mới, nhằm tạo sức lan tỏa sâu rộng trong đời sống xã hội về học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

     II. Gợi ý thảo luận: 

Nội dung tập trung nghiên cứu, biên soạn tài liệu chuyên đề dùng cho sinh 

hoạt chi bộ, các tổ chức đoàn thể và quán triệt các nội dung học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong chuyên đề năm 2024 “Văn 

hóa Hồ Chí Minh về học tập, lao động và làm việc”. Trong đó tập trung vào 

những nội dung cơ bản của văn hóa Hồ Chí Minh về học tập, lao động và làm 

việc; thực trạng văn hóa về học tập, lao động và làm việc hiện nay; một số giải 

pháp xây dựng văn hóa Hồ Chí Minh về học tập, lao động và làm việc trong chi 

bộ Tiểu học An Phú 1. 

 Lựa chọn các vấn đề trọng tâm, đột phá để tập trung lãnh đạo giải quyết, tạo 

sự chuyển biến tích cực trong thực hiện chuyên đề năm 2024: 

- Văn hóa trong làm việc theo quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh;  

- Liên hệ việc vận dụng văn hóa Hồ Chí Minh trong làm việc tại đơn vị;  

- Một số nhiệm vụ, giải pháp vận dụng văn hóa Hồ Chí Minh trong làm việc. 

Các đồng chí liên hệ bản thân của mình để thực hiện chuyên đề trên 

      III.  Tiến hành thảo luận: 

         1. Ý kiến đc Võ Chí Công: 

  Theo tôi đã thấm nhuần và luôn nhớ lời dạy của Bác: “Văn hoá phải soi 

đường cho quốc dân đi”, “Phát triển những truyền thống tốt đẹp của văn hoá dân 

tộc và hấp thu những cái mới của văn hoá tiến bộ thế giới, để xây dựng một nền 

văn hoá Việt Nam có tính dân tộc, khoa học và đại chúng”. Làm bất cứ việc gì 

cũng đều có mục đích, từ trong học tập, lao động và làm việc cũng cần có văn 

hoá thực hiện. 

Việc nâng cao ý thức, trách nhiệm cũng như nâng cao chất lượng học tập, 

lao động và làm việc của cán bộ, đảng viên đặc biệt là người đứng đầu, cán bộ 

lãnh đạo chủ chốt các cấp đã góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong công 



tác lãnh đạo, quản lý; chấn chỉnh lề lối làm việc của đội ngủ cán bộ, công chức, 

viên chức nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý, góp phần ổn định tư tưởng, cũng cố 

niềm tin của nhân dân đối với sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước, thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị và địa phương. 

2.Ý kiến của đồng chí Trần Thị Diệu Linh 

Theo tôi học tập, nghiên cứu, quán triệt tốt chuyên đề “Văn hoá Hồ Chí 

Minh về học tập, lao động và làm việc” cho cán bộ đảng viên là đẩy mạnh việc 

học tập, rèn luyện nâng cao trình độ, phẩm chất đạo đức, lối sống trong đảng 

viên, cán bộ, công chức, viên chức. Đẩy mạnh và làm theo “Văn hoá Hồ Chí 

Minh về học tập, lao động và làm việc” bằng những việc làm thiết thực, mỗi cán 

bộ, đảng viên và nhân dân quyết tâm ra sức phấn đấu học tập, lao động và làm 

việc; phát huy cao độ ý thức trách nhiệm, tinh thần cống hiến, lao động sáng tạo, 

phụng sự Tổ quốc và tiếp tục phát triển sự nghiệp cách mạng mà Chủ tịch Hồ 

Chí Minh để lại. 

3.Ý kiến của đồng chí Trần văn Bớt 

  Văn hóa trong làm việc theo quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh  

 Thứ nhất, việc nêu cao tinh thần, trách nhiệm trong làm việc đối với đảng viên, 

công chức phải là một tấm gương sáng vừa thực hiện vừa soi rọi thông qua 

những hành động cụ thể là: 

- Nêu cao tinh thần cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư trong thực hiện 

chức trách, nhiệm vụ được giao. Mỗi đảng viên, công chức phải chịu khó, tích 

cực, hăng hái trong công việc, nhiệm vụ được giao, tiết kiệm thời gian và các 

phương tiện phục vụ công tác để làm việc có hiệu quả cao nhất. 

- Nêu cao tính chủ động, sáng tạo, hết lòng, hết sức hoàn thành công việc, 

nhiệm vụ được giao. Trong thực hiện nhiệm vụ, công việc có chương trình, kế 

hoạch, khoa học, ngăn nắp, nề nếp, sao cho công việc chạy đều, có kết quả cao 

nhất; kể cả trong việc phối hợp thực hiện với các đồng nghiệp hoặc cơ quan, đơn 

vị có liên quan, không để chậm trễ, tồn đọng, ách tắc, không để đồng nghiệp 

phải chờ đợi sự phối hợp, cộng tác. 

Trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, dù đơn giản, hay phức tạp, dù 

nhiều hay ít, dù bình thường hay khẩn cấp cũng phải tuân thủ nghiêm ngặt quy 

chế, chế độ, quy trình, thủ tục, không làm tắt, làm trái quy định. Tuy nhiên, cũng 

không được cứng nhắc, máy móc, phải linh hoạt, sáng tạo, không ngừng cải tiến, 

đổi mới để hoàn thành công việc nhanh nhất. 

4.  Ý kiến đồng chí Đoàn Văn Thành 

Thứ hai, văn hóa trong làm việc phải tự giác khắc phục những hạn chế, thiếu sót, 

phải biết tự soi rọi lại chính bản thân mình trong mọi việc, với mức độ, kết quả 

như thế nào, có kết quả, sáng kiến gì để phát huy, những gì chưa làm được hay 

làm với kết quả chưa như mong muốn cần điều chỉnh. Khi mắc phải thiếu sót, 



khuyết điểm phải tự giác nhận trách nhiệm cá nhân, xác định rõ nguyên nhân do 

đâu mà mắc phải để có biện pháp sửa chữa, khắc phục, phấn đấu vươn lên; 

không tranh công, đổ lỗi cho khách quan, cho người khác, đề ra biện pháp khắc 

phục sửa chữa thiếu sót, hạn chế, khuyết điểm. Khi đã được giao và làm bất kỳ 

việc gì, dù gặp khó khăn, trở ngại cũng phải quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ, 

không được thoái thác, không được chùn bước, phải có sự tự tin trong thực hiện 

chức trách, nhiệm vụ được giao với ý thức trách nhiệm cao, đem lại kết quả tốt. 

Hồ Chí Minh nghiêm khắc lên án bệnh “hữu danh vô thực”, làm việc không 

thiết thực, không từ chỗ gốc, chỗ chính, không từ dưới làm lên; làm cho có 

chuyện, làm qua loa, chiếu lệ; làm được ít suy ra nhiều, để làm một bản báo cáo 

cho oai, nhưng xét kỹ lại thì rỗng tuếch; trong chỉ đạo thực hiện thì không có kế 

hoạch cụ thể, không kiểm tra, kiểm soát, không tổng kết rút kinh nghiệm. 

5.  Ý kiến đồng chí Nguyễn Thị Sắc 

Tôi xin Liên hệ việc vận dụng văn hóa Hồ Chí Minh trong làm việc tại đơn vị 

Trong những năm qua Chi bộ, Ban Giám hiệu, Ban chấp hành Công đoàn đã kịp 

thời cụ thể hoá các đường lối, chủ trương của Đảng thành các nghị quyết, chỉ 

thị, kế hoạch, chương trình hành động; hàng năm Đảng ủy xây dựng Nghị quyết, 

kế hoạch công tác triển khai thực hiện nhiệm vụ sát với tình hình thực tế của đơn 

vị; cụ thể:  

Quán triệt thực hiện nghiêm túc Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 

25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Quy định trách nhiệm nêu gương 

của cán bộ, đảng viên, 

 Từ đó cụ thể hóa thành quy định, quy chế của cơ quan để đảng viên, công 

chức, thực hiện; thường xuyên điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp, từ đó ý thức 

chấp hành, rèn luyện thể hiện trách nhiệm nêu gương nhất là người đứng đầu đạt 

kết quả tốt. 

Làm tốt công tác dự báo, nắm dư luận, định hướng tư tưởng, đảm bảo sự 

thống nhất tư tưởng trong Đảng bộ; thực hiện tốt công tác dân vận tham gia bảo 

vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, kiên quyết đấu tranh, phản bác các quan điểm 

sai trái; phân công, khuyến khích đảng viên tham gia các Cuộc thi chính luận về 

bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; việc nghiên cứu lý luận để vận dụng vào 

thực tiễn công tác được đẩy mạnh. Đồng thời quan tâm cử đảng viên, công chức 

dự các lớp đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức để nâng cao trình độ, chuyên 

môn nghiệp vụ; lý luận chính trị và kiến thức an ninh quốc phòng. 

6. Ý kiến đồng chí lê Ngọc Mai 

Tôi nhận thấy rằng Chi ủy, Ban Chấp hành Công đoàn, lãnh đạo thường 

xuyên quan tâm thực hiện công tác nắm bắt tình hình, tư tưởng đảng viên, công 

chức, cụ thể như: sinh hoạt hàng tháng, tổ chức triển khai kịp thời các chủ 



trương có liên quan đến lĩnh vực công tác của cơ quan cho đảng viên, công chức 

thực hiện. 

7.Ý kiến đồng chí Văn Quý Bảo Long 

Đội ngũ đảng viên, công chức không ngừng tự học tập, nghiên cứu, bổ sung 

kiến thức, bám chặt vào các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước, liên hệ thực tiễn bổ sung kiến thức cho  bản thân; nhất là 

phấn đấu học tập lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ theo yêu cầu chuẩn 

hóa cán bộ, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu nhiệm vụ được phân công; làm 

việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, đoàn 

kết thống nhất trong nội bộ, có ý thức tổ chức kỷ luật, thực hiện tốt tự phê bình 

và phê bình, có mối quan hệ tốt với Nhân dân; thực hiện tốt công tác phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí. 

8.Ý kiến đồng chí Đặng Thị Hạnh 

Đảng viên, công chức thường xuyên đổi mới phương pháp, lề lối làm việc 

sát với tình hình thực tiễn; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; nói đi đôi 

với làm; thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của mình; làm việc có 

nguyên tắc, kỷ cương, có lý, có tình; không lạm dụng chức vụ, quyền hạn khi 

giải quyết công việc luôn giữ vững lập trường tư tưởng chính trị, gương mẫu giữ 

gìn đạo đức, lối sống, tác phong chuẩn mực; thực hiện nghiêm chế độ báo cáo, 

thông tin theo quy định; chấp hành đúng quy định về những điều đảng viên 

không được làm cũng như các quy định tại địa phương nơi cư trú. 

9. Ý kiến đồng chí Hồ Thị Ngọc Hương 

Năm 2023 có (03 đảng viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ,16 đảng viên 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ, Chi bộ được đánh giá xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm 

vụ); không có đảng viên, công chức vi phạm đến mức phải xem xét kỷ luật; các 

đơn vị trực thuộc đạt và vượt chỉ tiêu định hướng được giao đầu năm.Đó cũng là 

kết quả  làm việc tốt của đảng viên, của Chi bộ chúng ta. 

10.Ý kiến đồng chí Phạm Thùy Trâm 

Xin có một số nhiệm vụ, giải pháp vận dụng văn hóa Hồ Chí Minh trong 

làm việc như sau: 

Mỗi đảng viên, công chức cần không ngừng tu dưỡng, rèn luyện về phẩm 

chất, hính trị, đạo đức, lối sống, chuyên môn, nghiệp vụ để tránh tụt hậu, đáp 

ứng yêu cầu của công việc, cần có tinh thần cầu thị, không ngừng cố gắng, nỗ 

lực học tập, rèn luyện để tự hoàn thiện bản thân. 

Tích cực làm việc với tinh thần sáng tạo, có năng suất, chất lượng, hiệu 

quả cao; biết quý trọng công sức lao động và tài sản của tập thể, của Nhân dân, 

không lãng phí, không phô trương, hình thức; biết sử dụng công chức, tài sản 

của Nhà nước, của tập thể, của chính mình một cách có hiệu quả. 

11.Ý kiến đồng chí Phan Nguyễn Kim Vân  



Mỗi đảng viên, công chức dù ở bất cứ cương vị nào đều phải gần dân, học 

dân, lắng nghe dân, có trách nhiệm với dân. Kiên quyết chống bệnh lười biếng, 

lối sống hưởng thụ, nói không đi đôi với làm, nói nhiều, làm ít; nâng cao ý thức 

dân chủ và kỷ luật, gắn bó với Nhân dân, vì Nhân dân phục vụ. 

Mỗi đảng viên, công chức, người lao động phải hình thành phong cách 

thống nhất giữa lời nói và việc làm, nghiên cứu xem xét, nắm chắc tình hình, 

gần gũi, gắn bó mật thiết với Nhân dân, thực hành dân chủ rộng rãi, quyết đoán, 

kịp thời, nhạy bén, dám làm, dám chịu trách nhiệm; phải học tập ý thức, làm 

việc với một niềm hăng say, phấn khởi với mong muốn được cống hiến, đóng 

góp vào sự phát triển của đơn vị. 

 

 12.Các ý kiến còn lại là nhất trí các nội dung trên 

IV. Kết luận của chủ trì: 

          Đ/c Cao Thủy Triều kết luận và đánh giá việc chuẩn bị nội dung chuyên 

đề: nhấn mạnh đây là chuyên đề thiết thực nhằm quán triệt, triển khai, tuyên 

truyền sâu rộng trong đơn vị, trong toàn thể đảng viên của đơn vị về vai trò tiên 

phong, gương mẫu, nêu gương trong tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng; 

nêu cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao; 

Nêu gương và thực hiện nghiêm văn hóa công sở và đạo đức công vụ; có phong 

cách làm việc khoa học; ứng xử chuẩn mực, có văn hóa; tích cực đấu tranh 

phòng ngừa, ngăn chặn và chống các hành vi tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, 

quan liêu, phiền hà, sách nhiễu nhân dân; cần xác định học tập là công việc suốt 

đời, học đồng nghiệp, học trong sách vở, tự học; phải thấm nhuần lời dạy của 

Lênin được Bác nhắc đi nhắc lại nhiều lần: “Học, học nữa, học mãi”. Qua đó, 

nâng cao nhận thức của Đảng viên, góp phần xây dựng Chi bộ trong sạch, vững 

mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức, đạo đức và xây dựng Chi bộ luôn vững 

mạnh./. 

          Đ/c Thành, và đồng chí Bớt đã chuẩn bị tốt phần dự thảo báo cáo chuyên 

đề và nội dung chuyên đề và rất phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. Một 

số nội dung chính cần lưu ý như sau: 

          + Cần có kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho đảng viên về trình độ, 

năng lực lãnh đạo như tổ chức các lớp tập huấn về công tác lãnh đạo chi bộ, học 

tập các Nghị quyết, Chỉ thị, chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước. 

          + Xây dựng kế hoạch cụ thể, rõ ràng, hàng năm và từng tháng đều có nhận 

định tình hình xây dựng các giá trị cốt lõi về đạo đức nghề nghiệp, văn hóa ứng 



xử ở trong nhà trường trong bối cảnh mới của chi bộ, bảo đảm thiết thực, hiệu 

quả và tổ chức thực hiện nghiêm túc 

- Phân công đồng chí Thanh Chung hoàn thiện các biện pháp vào trong báo cáo 

dự thảo. 

-100% đảng viện thống nhất với các biện pháp khắc phục và phân công của 

đồng chí Cao Thủy Triều BTCB. 

Đ/c Trần Thị Thanh Chung thông qua biên bản cuộc họp. 

Buổi thảo luận kết thúc lúc 15 giờ 15 phút cùng ngày./. 

 

                  Thư ký                                                                  Chủ trì 

 

 

 

Trần Thị Thanh Chung                                 Cao Thủy Triều 

 


