
  

BÁO CÁO  

Kết quả thực hiện Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau  tự đánh giá  

Năm học:  2023-2024 

 

Căn cứ theo Kế hoạch số 420/KH-THVS ngày 02 tháng 10 năm 2023 Kế 

hoạch cải tiến chất lượng giáo dục của Trường Tiểu học Vàm Sát năm học 2023-

2024. 

Trường Tiểu học Vàm Sát báo cáo Kết quả thực hiện Kế hoạch cải tiến chất 

lượng giáo dục sau tự đánh giá  năm học 2023-2024, như sau: 

I. Thông tin chung 

- Trường được Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh công nhận 

trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 1 (theo Quyết định số 1388/QĐ-

SGDĐT ngày 26 tháng 7 năm 2016) và được Uỷ ban nhân dân Thành phố Hồ Chí 

Minh công nhận trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 (theo Quyết định số 

3685/QĐ-UBND ngày 29 tháng 7 năm 2014). 

- Trường xây dựng Kế hoạch số 240/KH-THVS ngày 02 tháng 10 năm 2023 

Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau hoàn thành tự đánh giá. 

- Trường có 05 lớp với 137 học sinh, tỉ lệ: 27.5 học sinh/lớp. Lớp học được 

tổ chức đảm bảo đúng quy định của Điều lệ trường tiểu học. 

Cụ thể: 

Nội dung 
Tổng 

số 

Khối lớp 

Lớp 1 Lớp 2 Lớp 3 Lớp 4 Lớp 5 

Tổng số lớp 05 01 01 01 01 01 

Tổng số HS 137 36 18 29 26 28 

Nữ 66 21 08 17 11 09 

HS Mới tuyển 36 36 00 00 00 00 

HS Lưu ban (KT) 00 00 00 00 00 00 

HS khuyết tật 01 00 00 0 01 00 

Tổng số HS học 2 buổi / 

ngày 
137 36 18 29 26 28 

Tổng số HS học Tin học 

bắt buộc 
55   29 26  

Tổng số HS học Tin học tự 29     28 
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chọn 

Tổng số HS học Tiếng 

Anh   
137 36 18 29 26 28 

* Tổng số CB-GV-CNV: 20 người; Nữ: 15 người; Trong đó: 

- CBQL: 02 người - Nữ: 01 

- Giáo viên (GV):11 người - Nữ: 08 người. Cụ thể: 

+ Giáo viên chủ nhiệm: 05 GV.  

+ Giáo viên chuyên trách: 04 GV (01 GV Thể dục; 01 GV Tin học; 01 GV 

Âm nhạc, Mĩ thuật, 01 GV tiếng Anh).  

+ Giáo viên làm Tổng phụ trác Đội: 01GV. 

+ 01 Giáo viên nghỉ hộ sản. 

- Tỷ lệ giáo viên hiện có là 2.0 GV/lớp. Giáo viên của trường đạt chuẩn 

06/10, Tỉ lệ 60.0 %. 

- Nhân viên (NV): 07 người; Nữ: 05 người. Cụ thể: 01 Y tế kiêm Thủ quỹ; 

01 Thư viện - Thiết bị; Kế toán 01; 02 Phục vụ; 02 Bảo vệ. 

* Thống kê trình độ đào tạo: 

Chức vụ 
Tổng 

số 

Đảng 

viên 

Trình độ chuyên môn 
Trình độ chính 

trị 
Ghi chú 

Đại 

học 

Cao 

đẳng 

Trung 

cấp 

Trung 

cấp 

Sơ 

cấp 

BGH 02 02 02   02   

GV 10 05 06 04  01 02  

TPT Đội 01 01 01   01   

NV 07  01 01 01    

Cộng 20 08 10 05 01 04 02  

II. Kết quả thực hiện 

1. Những nội dung đề ra trong Kế hoạch nhằm thực hiện cải tiến chất 
lượng trong năm học 2023-2024: 

* Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường 

- Tiêu chí 1.9: Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở 

+ Điểm yếu: Một số ít giáo viên, nhân viên chưa mạnh dạn, thẳng thắn góp ý 

để xây dựng tập thể, trường lớp ngày càng phát triển. 
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+ Công việc/giải pháp cần thực hiện: Hiệu trưởng và Ban chấp hành Công 

đoàn động viên, khuyến khích, tạo điều kiện để giáo viên, nhân viên mạnh dạn, 

đóng góp ý kiến để xây dựng tập thể, trường lớp ngày càng phát triển. 

- Tiêu chí 1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học 

+ Điểm yếu: Học sinh lớp 1, lớp 2 còn nhỏ nên việc phòng, chống tai nạn, 

thương tích còn hạn chế.  

+ Công việc/giải pháp cần thực hiện: Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên, nhất là 

giáo viên khối 1, khối 2 sẽ thường xuyên thực hiện tốt việc giảng dạy lồng ghép 

phòng chống tai nạn, thương tích trong chương trình chính khóa và ngoại khóa cho 

học sinh. Giáo viên thể dục lồng ghép giảng dạy các trò chơi dân gian cho học sinh 

để các em chơi trong giờ ra chơi. Nhân viên y tế học đường tăng cường kiểm tra cơ 

sở vật chất, tham mưu với hiệu trưởng các biện pháp phòng ngừa tai nạn, thương 

tích xảy ra. 

* Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh 

- Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên 

+ Điểm yếu: Trường  vẫn còn giáo viên chưa đạt chuẩn trình độ theo Luật 

Giáo dục 2019. 

+ Công việc/giải pháp cần thực hiện: Hiệu trưởng tiếp tục động viên, tạo 

điều kiện giúp giáo viên tham gia học tập để đạt chuẩn và nâng chuẩn trình độ đào 

tạo.  

- Tiêu chí 2.3: Đối với nhân viên 

+ Điểm yếu: Nhân viên thư viện thiết bị, nhân viên y tế chưa có bằng tốt 

nghiệp trung cấp trở lên để đáp ứng theo vị trí việc làm. 

+ Công việc/giải pháp cần thực hiện: Hiệu trưởng khuyến khích, động viên, 

tạo điều kiện để nhân viên thư viện thiết bị tham gia học lớp trung cấp và nhân viên 

y tế học đường đăng ký học lớp trung cấp y sĩ để đảm bảo theo vị trí việc làm. 

* Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học 

- Tiêu chí 3.1: Khuôn viên, sân chơi, sân tập 

+ Điểm yếu: Trường chưa có đồ chơi, thiết bị vận động. 

+ Công việc/giải pháp cần thực hiện: Hiệu trưởng đã tham mưu, đề xuất các 

cấp lãnh đạo và vận động các tổ chức, cá nhân, cộng đồng trang bị đồ chơi, thiết bị vận 

động ngoài trời cho học sinh.  

* Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội 
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Tiêu chí 4.1: Ban Đại diện cha mẹ học sinh  

+ Điểm yếu: Ban đại diện cha mẹ học sinh ở một số lớp hoạt động chưa đồng 

đều. 

+ Công việc/giải pháp cần thực hiện: Hiệu trưởng tạo điều kiện cho Ban đại 

diện cha mẹ học sinh hoạt động tích cực, hiệu quả hơn, củng cố và nâng cao trách 

nhiệm của cha mẹ học sinh, tạo mọi điều kiện cho Ban đại diện cha mẹ học sinh 

thực hiện đầy đủ nhiệm vụ, quyền, trách nhiệm theo Điều lệ Ban đại diện cha mẹ 

học sinh; giáo viên chủ nhiệm tuyên truyền cụ thể đến cha mẹ học sinh quyền và 

nhiệm vụ của Ban đại diện cha mẹ học sinh theo Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học 

sinh để hỗ trợ lớp tốt hơn. 

* Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục 

Tiêu chí 5.3: Thực hiện các hoạt động giáo dục khác  

+ Điểm yếu: Mạng kết nối Internet (wifi) đôi lúc còn chậm và chưa ổn định 

nên việc truy cập và nhận thông tin đôi lúc chưa kịp thời. 

+ Công việc/giải pháp cần thực hiện: Hiệu trưởng chỉ đạo kế toán nâng cấp 

hệ thống mạng wifi tốt hơn để phục vụ việc nhận thông tin, truy cập Internet nhanh 

hơn. 

2. Kết quả thực hiện: 

* Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường 

- Tiêu chí 1.9: Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở 

+ Những công việc đã triển khai xong theo đúng kế hoạch: Hiệu trưởng và 

Ban chấp hành Công đoàn đã động viên, khuyến khích, tạo điều kiện để giáo viên, 

nhân viên mạnh dạn, đóng góp ý kiến để xây dựng tập thể, trường lớp ngày càng 

phát triển. 

+ Chất lượng, hiệu quả công việc: Giáo viên, nhân viên, mạnh dạn, đóng góp 

ý kiến để xây dựng tập thể, trường lớp. 

- Tiêu chí 1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học 

+ Những công việc đã triển khai xong theo đúng kế hoạch: Hiệu trưởng chỉ 

đạo giáo viên, nhất là giáo viên khối 1, khối 2 sẽ thường xuyên thực hiện tốt việc 

giảng dạy lồng ghép phòng chống tai nạn, thương tích trong chương trình chính 

khóa và ngoại khóa cho học sinh. Giáo viên thể dục lồng ghép giảng dạy các trò 

chơi dân gian cho học sinh để các em chơi trong giờ ra chơi. Nhân viên y tế học 

đường tăng cường kiểm tra cơ sở vật chất, tham mưu với hiệu trưởng các biện pháp 

phòng ngừa tai nạn, thương tích xảy ra. 

+ Chất lượng, hiệu quả công việc: Đến thời điểm hiện tại trường thực hiện tốt 

phòng tránh tai nạn, thương tích. 
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* Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh 

- Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên 

+ Những công việc đã triển khai xong theo đúng kế hoạch: Hiệu trưởng đã 

động viên, tạo điều kiện giúp giáo viên tham gia học tập để đạt chuẩn và nâng 

chuẩn trình độ đào tạo. 

+ Chất lượng, hiệu quả công việc: Trường có 04 giáo viên viên tham gia học 

lớp nâng chuẩn trình độ đào tạo. 01 giáo viên tin học tốt nghiệp đại học tháng 

11/2023, 01 giáo viên giáo dục thể chất tốt nghiệp đại học 02/2024, 01 giáo viên 

tiếng anh tốt nghiệp đại học tháng 01 năm 2024 và 02 giáo viên tiểu học dạy nhiều 

môn đã thi tốt nghiệp đại học tháng 4/2024 

- Tiêu chí 2.3: Đối với nhân viên 

+ Những công việc đã triển khai xong theo đúng kế hoạch: Hiệu trưởng  tạo 

điều kiện thuận lợi cho nhân viên Nhân viên TV-TB tham gia học lớp trung Nhân 

viên TV-TB và nhân viên y tế học đường đăng ký học lớp trung cấp y sĩ để nâng 

trình độ chuẩn chuyên môn nghiệp vụ theo lộ trình của Nghị định số 71/2020/NĐ-

CP ngày 30/6 /2020 ca Chính phủ.  

+ Chất lượng, hiệu quả công việc: Hiện tại nhân viên viên Y tế học đường 

tham gia lớp học Trung cấp Y sĩ và Nhân viên Thư viên-Tiết bị đang học lớp nâng 

chuẩn. 

* Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học 

- Tiêu chí 3.1: Khuôn viên, sân chơi, sân tập 

+ Những công việc đã triển khai xong theo đúng kế hoạch: Hiệu trưởng đã 

tham mưu, đề xuất các cấp lãnh đạo và vận động các tổ chức, cá nhân, cộng đồng trang 

bị đồ chơi, thiết bị vận động ngoài trời cho học sinh.  

+ Chất lượng, hiệu quả công việc: Được xã Lý Nhơn hổ trợ 10 bộ đồ chơi 

thiết vận động ngoài trời. 

* Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội 

Tiêu chí 4.1: Ban Đại diện cha mẹ học sinh  

+ Những công việc đã triển khai xong theo đúng kế hoạch: Hiệu trưởng tạo 

điều kiện cho Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt động tích cực, hiệu quả hơn, củng 

cố và nâng cao trách nhiệm của cha mẹ học sinh. 

+ Chất lượng, hiệu quả công việc: Ban đại diên của các lớp hoạt đồng đồng 

đều hơn. 

* Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục 
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Tiêu chí 5.3: Thực hiện các hoạt động giáo dục khác  

+ Những công việc đã triển khai xong theo đúng kế hoạch: Hiệu trưởng đã 

chỉ đạo kế toán nâng cấp hệ thống mạng wifi tốt hơn để phục vụ việc nhận thông 

tin, truy cập Internet nhanh hơn. 

+ Chất lượng, hiệu quả công việc: Hiện tại đường Internet của trường ổn 

định. 

3. Nhận xét, đánh giá: 

- Ưu điểm:  

+ Nhà trường đã triển khai thực hiện nghiêm túc sự chỉ đạo, hướng dẫn của 

Sở  Giáo dục và Đào tạo trong việc thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo 

dục, làm tốt công tác tham mưu với cấp ủy và chính quyền địa phương để triển khai 

thực hiện các biện pháp cải tiến chất lượng của đơn vị. 

+ Phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương, Ban ĐDCM học sinh và 

các tổ chức chính trị trên địa bàn xã trong việc thực hiện cải tiến chất lượng giáo 

dục theo đúng tiến độ kế hoạch đề ra. 

+ Cán bộ, giáo viên, nhân viên có quan tâm, đầu tư các giải pháp nhằm cải 

tiến chất lượng giáo dục trong nhà trường. 

- Hạn chế:  

+ Nhận thức của một số giáo viên, nhân viên về công tác cải tiến chất lượng 

sau khi Tự đánh giá còn chưa thật đầy đủ và do đó chưa có sự quan tâm đúng mức; 

tư tưởng ngại khó, ngại tiếp cận với vấn đề mới vẫn còn xảy ra trong đội ngũ. 

+ Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường nói chung chưa đầu tư thời gian 

và quan tâm đúng mức đến hoạt động này. Vì vậy khi thực hiện việc cải tiến chất 

lượng III. Đề nghị: không có 

Trên đây là báo cáo Kết quả thực hiện Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục 

sau đánh giá ngoài năm học 2023-2024 của trường Tiểu học Vàm Sát/. 

   

Nơi nhận: 

- Phòng GD&ĐT (để báo cáo); 

- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng; 

- Các Tổ trưởng CM;  

- Lưu: VT. 
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