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I. Đối với vị trí giáo viên 

- Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019. 

- Luật Viên chức – Luật số 58/2010/QH12 ngày 15 tháng 11 năm 2010; Luật 

số: 52/2019/QH14 ngày 25 tháng 11 năm 2019 sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật cán bộ, công chức và Luật viên chức. 

- Thông tư số 02/2021/TT-BGDĐT ngày 02 tháng 02 năm 2021 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp 

hạng viên chức giảng dạy trong các trường tiểu học công lập. 

- Thông tư 11/2021/TT-BGDĐT ngày 05 tháng 04 năm 2021 của Bộ Giáo và 

Đào tạo Ban hành chương trình và thực hiện bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm 

cho người có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp có nguyện vọng trở thành 

giáo viên tiểu học. 

- Điều lệ trường tiểu học (theo Thông tư 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 

năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo). 

- Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông (theo 

Thông tư 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22 ngày 08 năm 2018 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo). 

- Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo Ban hành Quy định đánh giá học sinh tiểu học. 

- Quy định về đạo đức nhà giáo (ban hành theo Quyết định số 16/2008/QĐ-

BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo). 

Thực hành giảng dạy: 

- Thí sinh chuẩn bị 01 kế hoạch bài dạy  theo thời lượng quy định (in ra 02 bộ 

gửi Ban giám khảo tại buổi sát hạch), đồ dùng dạy học, sách giáo khoa.  

- Thực hành cách giảng dạy 01 phần kế hoạch bài dạy  theo yêu cầu của Ban giám 

khảo. 
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- Trả lời phỏng vấn các nội dung về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra 

đánh giá; đặc thù bộ môn, chuyên ngành giảng dạy. 

- Vận dụng các văn bản quy phạm pháp luật để đề ra phương án xử lý một số 

tình huống sư phạm trong thực tế giảng dạy. 


