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THÔNG BÁO 
Về kết quả đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc Quý I năm 2023 

 đối với viên chức theo biên chế và lao động hợp đồng NĐ 161 

 
- Nghị quyết số 54/2017/QH14 ngày 24 tháng 11 năm 2017 của Quốc hội về thí điểm 

cơ chế, chính sách đặc thù phát triển thành phố Hồ Chí Minh; 

- Nghị quyết số 03/2018NQ-HĐND ngày 16 tháng 3 năm 2018 của Hội đồng nhân 

dân Thành phố về ban hành Quy định chỉ thu nhập tăng thêm cho viên chức, người lao 

động thuộc khu vực quản lý nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội và đơn 

vị sự nghiệp công lập do Thành phố quản lý; 

- Nghị quyết số 17/2019/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2019 của Hội đồng nhân 

dân Thành phố về sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định chỉ thu nhập tăng thêm cho 

viên chức, người lao động thuộc khu vực quản lý nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính 

trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp công lập do Thành phố quản lý ban hành kèm theo Nghị 

quyết số 03/2018NQ-HĐND ngày 16 tháng 3 năm 2018 của Hội đồng nhân dân thành phố; 

- Nghị quyết số 13/2021/NQ-HĐND ngày 24 tháng 8 năm 2021 của Hội đồng nhân 

dân Thành phố về sửa đổi Khoản 1, Điều 1 Nghị quyết số 17/2019/NQ-HĐND ngày 09 

tháng 12 năm 2019 của Hội đồng nhân dân Thành phố về sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Quy định chi thu nhập tăng thêm cho viên chức, người lao động thuộc khu vực quản lý nhà 

nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp công lập do Thành 

phố quản lý ban hành kèm theo Nghị quyết số 03/2018/NQ-HĐND ngày 16 tháng 3 năm 

2018 của Hội đồng nhân dân thành phố; 

- Công văn số 27/UBND-VX ngày 03 tháng 01 năm 2020 của Ủy ban nhân dân 

Thành phố về việc hướng dẫn thực hiện Quy định đánh giá, phân loại hàng quý theo Quyết 

định số 3728/QĐ-UBND đối với công chức, viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo; 

- Công văn số 1995/BND-VX ngày 28 tháng 5 năm 2020 của Ủy ban nhân dân Thành 

phố về phương án tỉnh số ngày làm việc thực tế để đánh giá, phân loại hàng quý đối với 

công chức, viên chức; 

- Nghị quyết số 04/2022/NQ-HĐND ngày 07/4/2022 của Hội đồng nhân dân Thành 

phố về quy định hệ số điều chỉnh tăng thu nhập năm 2022 đến hết thời gian thực hiện thí 

điểm theo Nghị quyết số 54/2017/QH14 ngày 24 tháng 11 năm 2017 của Quốc hội và sửa 

đổi khoản 1 Điều 3 Nghị quyết số 13/2021/NQ-HĐND ngày 24 tháng 8 năm 2021 của Hội 

đồng nhân dân Thành phố; 

- Nghị quyết số 27/2022/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2022 của Hội 

đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về quy định hệ số điều chỉnh tăng thu nhập 

năm 2023 đến hết thời gian thực hiện thí điểm theo Nghị quyết số 54/2017/QH14 

ngày 24 tháng 11 năm 2017 của Quốc hội;   



- Kế hoạch tổ chức công tác đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối 

với viên chức, người lao động của trường Tiểu học Chi Lăng (Văn bản đính kèm); 

- Quyết định số 171/QĐ-TH CL ngày 31 tháng 12 năm 2021 về Ban hành quy chế 

đánh đánh giá phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với viên chức, người lao 

động của trường Tiểu học Chi Lăng; 

- Quyết định về việc thành lập Hội đồng đánh giá phân loại hàng quý theo hiệu quả 

công việc đối với viên chức, người lao động của trường Tiểu học Chi Lăng (Văn bản đính 

kèm). 

           Căn cứ kết quả cuộc họp của Hội đồng tư vấn nhà trường và cuộc họp tập thể chi 

bộ Trường Tiểu học Chi Lăng ngày 31 tháng 3 năm 2023,  

           Nay Trường Tiểu học Chi Lăng thông báo kết quả đánh giá, phân loại theo hiệu quả 

công việc Quý I năm 2023 đối với cán bộ, công chức, viên chức theo biên chế và lao động 

hợp đồng NĐ 161 như sau: 

          ( Đính kèm danh sách đánh giá, phân loại – Mẫu 3A, 3B; Mẫu 4, 5) 

 

 
Nơi nhận: 
- Lãnh đạo Phòng GDĐT; 

- CBCC,VC, lao động HĐ 161; 
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