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BÁO CÁO 
Về tự kiểm tra công tác thực hiện Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau 
tự đánh giá và đánh giá ngoài năm học 2022-2023


	I. Kết quả triển khai
	- Đơn vị xây dựng Kế hoạch số 138/KH-DCK ngày 29 tháng 9 năm 2022 về thực hiện cải tiến chất lượng giáo dục sau hoàn thành tự đánh giá.
	- Những nội dung đề ra trong Kế hoạch nhằm thực hiện cải tiến chất lượng trong năm học 2022-2023.
1. Tiêu chuẩn 1. Tổ chức và quản lý nhà trường
Tiêu chí 1.1: Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường.
Mục tiêu cần đạt: Mức 2
Hạn chế cần khắc phục: Nội dung kế hoạch còn nhiều điểm dự báo chưa cụ thể. Các giải pháp giám sát việc thực hiện phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường chưa chi tiết, cụ thể. Việc rà soát, bổ sung, điều chỉnh phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển chưa thường xuyên, chưa kịp tiến độ.
Giải pháp thực hiện: Năm học 2022-2023 và những năm học tiếp theo, hiệu trưởng tiếp tục bổ sung, điều chỉnh kế hoạch phù hợp với xã được công nhận là nông thôn mới và tình hình tăng dân số cơ học trên địa bàn cụ thể hơn. Xây dựng kế hoạch thực hiện việc rà soát, đánh giá, điều chỉnh, bổ sung nội dung trong chiến lược phát triển nhà trường.   
Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, các thành viên trong Hội đồng tư vấn và các đoàn thể chính trị trong nhà trường
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
Tiêu chí 1.2: Hội đồng trường (Hội đồng quản trị đối với trường tư thục) và các hội đồng khác
Mục tiêu cần đạt: Mức 2
Hạn chế cần khắc phục: Các thành viên trong hội đồng trường hoạt động chưa đều tay nên hiệu quả hoạt động của hội đồng chưa cao.
Giải pháp thực hiện: Từ năm học 2022-2023 và các năm tiếp theo, Chủ tịch hội đồng phân công theo năng lực của từng thành viên trong hội đồng, để từng cá nhân có thể phát huy vai trò của mình và học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau thông qua các cuộc họp hội đồng trường.
Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, các thành viên trong Hội đồng tư vấn và các đoàn thể chính trị trong nhà trường.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
Tiêu chí 1.4: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng
Mục tiêu cần đạt: Mức 3
Hạn chế cần khắc phục: Các hoạt động của tổ chuyên môn, tổ văn phòng chưa đi vào chiều sâu, chưa tích cực đóng góp cho hoạt động của nhà trường.
Giải pháp thực hiện: Từ năm học 2022-2023, Hiệu trưởng chỉ đạo Phó hiệu trưởng xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện sâu sát các chuyên đề đồng thời tư vấn định hướng đến các tổ chuyên môn nhằm đề ra các giải pháp góp phần nâng cao chất lượng giáo dục đạt hiệu quả cao trong nhà trường.
Người thực hiện: Hiệu trưởng; các Phó Hiệu trưởng; tổ trưởng, tổ phó và các thành viên tổ chuyên môn, tổ văn phòng.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
[bookmark: khoan_6_7]Tiêu chí 1.5: Khối lớp và tổ chức lớp học 
Mục tiêu cần đạt: Mức 2
Hạn chế cần khắc phục: Nhà trường có tổng số lớp và sĩ số học sinh/lớp chưa đảm bảo theo quy định Khoản 1, Điều 17, Chương II Điều lệ trường tiểu học.
Giải pháp thực hiện: Từ năm học 2022-2023, Hiệu trưởng nhà trường tham mưu với lãnh đạo Ủy ban nhân dân, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn cân đối số lượng tuyển sinh đầu cấp nhằm đảm bảo sĩ số học sinh/lớp đúng quy định và phát huy hiệu quả hoạt động theo nguyên tắc tự quản, dân chủ.
Người thực hiện: Hiệu trưởng
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Lãnh đạo Ủy ban nhân dân huyện, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn.
Thời gian bắt đầu: Năm học 2022-2023 
Thời gian hoàn thành: Năm học 2023-2024
Tiêu chí 1.6: Quản lý hành chính, tài chính và tài sản
Mục tiêu cần đạt: Mức 3
Hạn chế cần khắc phục: Chưa có kế hoạch để tạo các nguồn tài chính hợp pháp, phù hợp với điều kiện nhà trường, thực tế địa phương.
Giải pháp thực hiện: Năm học 2022-2023 và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng tham mưu ý kiến của Phòng Giáo dục và Đào tạo để thực hiện kế hoạch dài hạn, trung hạn và ngắn hạn để tạo các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường và thực tế địa phương.
Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, các thành viên trong Hội đồng tư vấn và Hội đồng trường.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
Tiêu chí 1.7: Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên
Mục tiêu cần đạt: Mức 2
Hạn chế cần khắc phục: Tỉ lệ giáo viên giỏi cấp huyện còn thấp. Các giải pháp để phát huy được năng lực của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc xây dựng, phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường chưa mang lại hiệu quả cao.
Giải pháp thực hiện: Từ năm 2022-2023, Hiệu trưởng phối hợp cùng Ban chấp hành công đoàn thường xuyên rà soát khen thưởng kịp thời, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nhằm tạo điều kiện để giáo viên đạt thành tích cao hơn nữa.
Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, các thành viên trong Hội đồng tư vấn và Hội đồng trường.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023
Tiêu chí 1.9: Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở
Mục tiêu cần đạt: Mức 2
Hạn chế cần khắc phục: Một số báo cáo đột xuất đôi khi chưa đảm bảo thời gian, số lượng ý kiến đóng góp cho nhà trường trong các hoạt động còn ít.
Giải pháp thực hiện: Từ năm học 2022-2023, Hiệu trưởng tiếp tục phát huy việc thực hiện Quy chế dân chủ trong các hoạt động của nhà trường. Cán bộ quản lý nhà trường chủ động sắp xếp công việc một cách khoa học; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc các bộ phận có liên quan nghiêm túc thực hiện chế độ báo cáo đúng tiến độ theo quy định. Khuyến khích, động viên giáo viên, nhân viên tham gia đóng góp ý kiến nhiều hơn trong việc xây dựng và phát triển nhà trường.
Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng và các thành viên trong Hội đồng tư vấn.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
[bookmark: dieu_8]Tiêu chí 1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học
Mục tiêu cần đạt: Mức 3
Hạn chế cần khắc phục: Trước giờ học, sau giờ về, nhà trường vẫn còn tình trạng học sinh mua quà bánh ngoài cổng trường.
Giải pháp thực hiện: Kể từ năm học 2022-2023, Hiệu trưởng tiếp tục liên hệ và phối hợp với Ủy ban nhân dân và Công an xã Xuân Thới Sơn xây dựng cổng trường em sạch đẹp, an toàn; tăng cường giáo dục học sinh ý thức không mua quà bánh ngoài cổng trường để đảm bảo vệ sinh, trật tự và mỹ quan trường học. Hằng năm, Hiệu trưởng duy trì việc tổ chức, tổng diễn tập công tác phòng chống cháy nổ cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên.
Người thực hiện: Ban Chỉ huy công an xã Xuân Thới Sơn.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh
Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên
[bookmark: dieu_9]Mục tiêu cần đạt: Mức 2
Hạn chế cần khắc phục: Nhà trường còn 04 giáo viên đang học đại học để đảm bảo đạt chuẩn và 01 giáo viên trình độ trung cấp đang chờ mở lớp học đạt chuẩn.
Giải pháp thực hiện: Trong năm học 2022 - 2023, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch, thời khóa biểu hợp lý tạo điều kiện về thời gian cho 100% giáo viên có trình độ cao đẳng theo học lớp cử nhân đảm bảo chuẩn quy định của Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019 của Quốc hội. 
Người thực hiện: Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/20202	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
3. Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
Tiêu chí 3.1: Khuôn viên, khu sân chơi, bãi tập
Mục tiêu cần đạt: Mức 2 
Hạn chế cần khắc phục: Sân chơi, sân tập chưa trang bị đồ chơi, thiết bị vận động.
Giải pháp thực hiện: Từ năm học 2022 - 2023, Hiệu trưởng tiếp tục kiến nghị lãnh đạo về phân bổ số lượng tuyển sinh học sinh lớp 1 đúng chỉ tiêu đảm bảo sĩ số 35 học sinh/lớp theo quy định. Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch khảo sát, trang bị đồ chơi vận động trong sân chơi.
Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, giáo viên thể dục và nhân viên bảo vệ.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Ủy ban nhân dân huyện Hóc Môn, Phòng Giáo dục và Đào tạo.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
Tiêu chí 3.2: Phòng học, phòng học bộ môn và khối phục vụ học tập.
Mục tiêu cần đạt: Mức 2
Hạn chế cần khắc phục: Nhà trường chưa có phòng riêng biệt để dạy các môn âm nhạc, mỹ thuật và ngoại ngữ.
Giải pháp thực hiện: Hiệu trưởng tiếp tục kiến nghị lãnh đạo giảm số lượng tuyển sinh học sinh lớp 1 năm học 2023 - 2024 và các năm học tiếp theo, giảm lớp để có phòng riêng biệt dạy các môn âm nhạc, mỹ thuật và ngoại ngữ.
Người thực hiện: Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Ủy ban nhân dân huyện Hóc Môn, Phòng Giáo dục và Đào tạo.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
Tiêu chí 3.4: Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước
Mục tiêu cần đạt: Mức 3
Hạn chế cần khắc phục: Còn một số học sinh chưa tự giác thực hiện phân loại riêng biệt các loại rác thải có thể tái chế được và rác thải hữu cơ.
Giải pháp thực hiện: Từ năm học 2022-2023 và và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch sữa chữa và nâng cấp hệ thống nhà vệ sinh. Hiệu trưởng chỉ đạo chi đoàn tiếp tục phối hợp với tổng phụ trách đội và nhân viên y tế duy trì thường xuyên tổ chức tuyên truyền, hướng dẫn học sinh phân loại rác trong các buổi giáo dục tập thể đầu tuần sau nghi thức chào cờ. 
Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, tổng phụ trách đội và nhân viên y tế
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
Tiêu chí 3.5: Thiết bị
Mục tiêu cần đạt: Mức 3
Hạn chế cần khắc phục: Một số giáo viên lớn tuổi đôi lúc còn hạn chế trong việc sử dụng các thiết bị tương tác trong quá trình giảng dạy.
Giải pháp thực hiện: Từ năm học 2022-2023, Hiệu trưởng tiếp tục chỉ đạo phó hiệu trưởng và tổ trưởng chuyên môn tổ chức công tác bồi dưỡng, chia sẻ hướng dẫn đồng nghiệp qua các chuyên đề hướng dẫn sử dụng các thiết bị tương tác. Động viên các giáo viên lớn tuổi học và sử dụng nguồn học liệu có sẵn để nâng cao việc sử dụng các thiết bị hiện đại trong dạy học.
Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng và nhân viên Thiết bị.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
[bookmark: dieu_10]Tiêu chí 3.6: Thư viện
Mục tiêu cần đạt: Mức 3
Hạn chế cần khắc phục: Nhà trường trang bị máy tính nối mạng cho nhân viên thư viện nhưng chưa trang bị cho giáo viên và học sinh truy cập thông tin.
Giải pháp thực hiện: Từ năm học 2022-2023, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch đầu tư thêm máy tính đồng thời kêu gọi cha mẹ học sinh, mạnh thường quân thực hiện xã hội hóa trang bị thêm máy tính cho thư viện để phục vụ nhu cầu đọc sách trực tuyến và khai thác thông tin trên internet đáp ứng nhu cầu hoạt động của giáo viên, nhân viên, học sinh.
Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng và nhân viên Thư viện.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội
[bookmark: dieu_11]Tiêu chí 4.2: Công tác tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường
Mục tiêu cần đạt: Mức 2
Hạn chế cần khắc phục: Nhà trường chưa tham mưu với cấp ủy đảng, chính quyền để xây dựng trường trở thành trung tâm văn hóa, giáo dục của địa phương.
Giải pháp thực hiện: Từ năm 2022-2023 và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng sẽ tham mưu với cơ quan quản lý các cấp, Đảng ủy, chính quyền địa phương xây dựng trường trở thành trung tâm văn hóa, giáo dục của phường. 
Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng và các giáo viên chủ nhiệm.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Ban Chỉ huy công an xã Xuân Thới Sơn và cha mẹ học sinh.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục
Tiêu chí 5.1: Kế hoạch giáo dục của nhà trường
Mục tiêu cần đạt: Mức 3
[bookmark: _Toc31832711][bookmark: _Toc31833427]Hạn chế cần khắc phục: Việc công khai, phổ biến kế hoạch giáo dục của nhà trường chưa được sự quan tâm của phần lớn cha mẹ học sinh. 
[bookmark: _Toc31832712][bookmark: _Toc31833428]Giải pháp thực hiện: Từ mỗi đầu năm học, Hiệu trưởng tăng cường công tác tuyên truyền và đổi mới hình thức phổ biến, công khai để thu hút sự quan tâm, phối hợp, hỗ trợ, giám sát của cha mẹ học sinh và cộng đồng qua trang thông tin điện tử của trường, qua hệ thống tin nhắn Zalo, Facebook; qua ứng dụng liên lạc điện tử - eNetViet; sổ liên lạc truyền thống,…
Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng và các giáo viên chủ nhiệm.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Cha mẹ học sinh.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
Tiêu chí 5.2: Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học.
Mục tiêu cần đạt: Mức 2
Hạn chế cần khắc phục: Hằng năm, nhà trường chưa có rà soát, phân tích, đánh giá hiệu quả và tác động của các biện pháp, giải pháp tổ chức các hoạt động giáo dục nhằm nâng cao chất lượng dạy học của giáo viên, học sinh.
Giải pháp thực hiện: Từ năm học 2022-2023, Hiệu trưởng sẽ cho rà soát, phân tích, đánh giá hiệu quả và tác động của các biện pháp, giải pháp tổ chức các hoạt động giáo dục nhằm nâng cao chất lượng dạy học của giáo viên, học sinh.
Nhà trường tiếp tục đổi mới hình thức tổ chức và nâng cao chất lượng hiệu quả dạy học buổi thứ hai: rèn thêm kỹ năng nghe nói bằng tiếng Anh thông qua giao tiếp với giáo viên bản ngữ; tổ chức rèn luyện kỹ năng tư duy, cách ứng xử trong đời sống, kỹ năng xử lý tình huống để trẻ có thể tự phát triển về nhận thức cũng như nhân cách bản thân sau này. 
Người thực hiện: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và giáo viên Tiếng anh.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
Tiêu chí 5.3: Thực hiện các hoạt động giáo dục khác
Mục tiêu cần đạt: Mức 2
Hạn chế cần khắc phục: Chưa đảm bảo 100% học sinh tham gia sinh hoạt ngoại khóa.
Giải pháp thực hiện: Trong năm học 2022-2023 và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng phân công giáo viên trao đổi với phụ huynh, tuyên truyền về lợi ích của việc tham gia sinh hoạt ngoại khóa để vận động 100% học sinh được tham gia tìm hiểu các di tích lịch sử địa phương, các hoạt động giáo dục tập thể, trải nghiệm cuộc sống. 
Người thực hiện: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, Tổng phụ trách Đội và giáo viên chủ nhiệm.
Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không.
Thời gian bắt đầu: Tháng 9/2022	
Thời gian hoàn thành: Tháng 5/2023.
	II. Kết quả thực hiện 
1. Tiêu chuẩn 1. Tổ chức và quản lý nhà trường
Tiêu chí 1.1: Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường.
Kết quả: Đạt Mức 2
Tiêu chí 1.2: Hội đồng trường (Hội đồng quản trị đối với trường tư thục) và các hội đồng khác
Kết quả: Đạt Mức 2
Tiêu chí 1.4: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng
Kết quả: Đạt Mức 3
Tiêu chí 1.5: Khối lớp và tổ chức lớp học 
Kết quả: Chưa đạt Mức 2, do sĩ số học sinh trên lớp của trường cao hơn so với quy định của Điều lệ trường Tiểu học. 
Tiêu chí 1.6: Quản lý hành chính, tài chính và tài sản
Kết quả: Đạt Mức 2
Tiêu chí 1.7: Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên
Kết quả: Đạt Mức 2
Tiêu chí 1.9: Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở
Kết quả: Đạt Mức 2
Tiêu chí 1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học
Kết quả: Chưa đạt Mức 3 do giờ ra về vẫn còn tình trạng học sinh mua hàng rong trước cổng trường
Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh
Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên
Kết quả: Chưa đạt Mức 2, do còn 01 giáo viên đạt trình độ trung cấp đã đăng ký tham gia học nâng cao trình độ chuyên môn theo Luật Giáo dục 2019.
3. Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
Tiêu chí 3.1: Khuôn viên, khu sân chơi, bãi tập
Kết quả: Chưa đạt Mức 2, do chưa có nguồn kinh phí mua sắm đồ chơi, thiết bị vận động nhằm phục vụ học tập và vui chơi của học sinh.
Tiêu chí 3.2: Phòng học, phòng học bộ môn và khối phục vụ học tập.
Kết quả: Chưa đạt Mức 2, do trường không có quỹ đất để mở rộng xây thêm phòng học.
Tiêu chí 3.4: Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước
Kết quả: Chưa đạt Mức 3, do còn một số học sinh chưa tự giác thực hiện phân loại riêng biệt các loại rác thải có thể tái chế được và rác thải hữu cơ.
Tiêu chí 3.5: Thiết bị
Kết quả: Chưa đạt Mức 3 do một số giáo viên lớn tuổi đôi lúc còn hạn chế trong việc sử dụng các thiết bị tương tác trong quá trình giảng dạy.
Tiêu chí 3.6: Thư viện
Kết quả: Chưa đạt Mức 3 Nhà trường trang bị máy tính nối mạng cho nhân viên thư viện nhưng chưa trang bị cho giáo viên và học sinh truy cập thông tin.
Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội
Tiêu chí 4.2: Công tác tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường.
Kết quả: Chưa đạt Mức 2 do chưa có đủ nguồn lực để xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa, giáo dục của địa phương.
Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục
Tiêu chí 5.1: Kế hoạch giáo dục của nhà trường
Kết quả: Đạt Mức 3
Tiêu chí 5.2: Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học.
Kết quả: Chưa đạt Mức 2, do số học sinh của trường có tham gia các hội thi nhưng còn hạn chế số lượng học sinh đạt giải cao.
Tiêu chí 5.3: Thực hiện các hoạt động giáo dục khác
Kết quả: Chưa đạt Mức 2, do số học sinh tham gia các câu lạc bộ của trường  số lượng chưa cao.
	III. Nhận xét, đánh giá:
	+ Ưu điểm:
Nhà trường xây dựng đầy đủ kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau tự đánh giá và đánh giá ngoài năm học 2022-2023 theo đúng quy định.
Nhà trường đã triển khai thực hiện các giải pháp cải tiến theo Kế hoạch nhằm khắc phục các hạn chế trong từng tiêu chí của 5 tiêu chuẩn theo quy định.
	+ Hạn chế:
	Một số tiêu chí trong 5 tiêu chuẩn chưa đạt theo mức mà nhà trường đã đề ra trong kế hoạch cải tiến chất lượng nhà trường năm học 2022-2023 do cần lộ trình thời gian và một số nguồn lực khác để thực hiện.
	IV. Kiến nghị
	Không./.
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- Phòng GDĐT (Vũ);
- Lưu VT.
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