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              Số 150 /KH-NTB
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

          Quận 4, ngày  15  tháng  9  năm 2022


KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ
NĂM HỌC: 2022 - 2023

Thực hiện Công văn số 3280/SGDĐT-KTr ngày 13 tháng 9 năm 2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo Quận Thành phố Hồ Chí Minh về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ năm học 2022 – 2023; 
Thực hiện Công văn số 536/KH-GDĐT-KTr ngày 14 tháng 9 năm 2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 4 kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2022 - 2023;

Căn cứ vào kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2022 – 2023,

Trường Tiểu học Nguyễn Thái Bình xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2022 - 2023 như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

- Bảo đảm hiệu quả của công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục thanh kiểm tra; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong quá trình thực hiện kế hoạch về giáo dục.

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước. Nêu cao tinh thần trách nhiệm, tính chuyên nghiệp của CB-GV-NV.

- Tiếp tục phát huy kết quả và kinh nghiệm đã đạt được, không ngừng nâng cao uy tín và trách nhiệm của CBQL-GV-NV phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học. 
- Khen thưởng cá nhân có thành tích, hoàn thánh xuất sắc nhiệm vụ.

- Chấn chỉnh, ngăn ngừa và kiến nghị xử lý nghiêm đối với các trường hợp sai phạm trong việc thực hiện các quy định về chuyên môn, về quản lý tài chính, tài sản, về thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch. 

- Tăng cường công tác kiểm tra nhằm ngăn chặn các biểu hiện tiêu cực, kiên quyết không để các biểu hiện tiêu cực. 

- Kết hợp tốt giữa công tác kiểm tra và hoạt động tự kiểm tra của nhà trường. 

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

1. Học sinh:
	Khối
	Số lớp
	Học sinh
	Sĩ số BQ HS/lớp
	Số HS bán trú
	Tỉ lệ

học 2 buổi/ngày
	HS 

khuyết tật

	
	
	T.số
	Nữ
	
	
	
	

	Một
	4
	123
	46
	25
	91
	100%
	

	Hai
	3
	80
	41
	26
	44
	100%
	

	Ba
	4
	114
	56
	29
	74
	100%
	2

	Bốn
	4
	107
	56
	28
	62
	100%
	3

	Năm
	6
	155
	81
	26
	95
	100%
	2

	CỘNG
	21
	579
	280
	27
	366
	100%
	7


2. Đội ngũ cán bộ - giáo viên - nhân viên:
- Số lượng giáo viên, nhân viên và cán bộ quản lý hiện nay là: 45 người. 

	TT
	Thành phần
	Giáo

viên
	Đảng viên
	Trình độ

	
	
	
	
	HĐ

làm việc, HĐ 

lao động 
	Khoán, NĐ161,

thuê ngoài
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	
	
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	TrC

	
	
	T.số
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	

	 a. CBQL:
	2
	1
	2
	2
	
	1
	1
	
	

	1
	Hiệu trưởng
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	2
	Phó hiệu trưởng
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	

	 b. Giáo viên:
	31
	25
	14
	25
	6
	
	30
	1
	

	1
	Nhiều môn 
	21
	19
	12
	21
	
	
	21
	
	

	2
	Tiếng Anh
	6
	4
	
	1
	5
	
	5
	1
	

	3
	Thể dục
	2
	1
	1
	2
	
	
	2
	
	

	4
	Âm nhạc
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	

	5
	Tin học 
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	 c. Nhân viên:
	12
	8
	
	2
	9
	
	1
	
	1

	1
	K.toán - V.thư
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	
	

	2
	Thư viện - T.bị
	1
	1
	
	1
	 
	
	
	
	1

	3
	Y tế
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	4
	Thủ quỹ (HĐ)
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	5
	Bảo vệ
	4
	
	
	
	4
	
	
	
	

	6
	Phục vụ
	4
	4
	
	
	4
	
	
	
	

	TỔNG CỘNG 
	45
	34
	16
	29
	15
	1
	32
	1
	1


3. Thuận lợi – Khó khăn:

3.1. Thuận lợi:

          - Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của lãnh đạo quận, lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo, chính quyền địa phương,…

- Trường có diện tích rộng lớn, sân trường rộng rãi, CSVC khang trang, hiện đại với đầy đủ các phòng chức năng và các trang thiết bị dạy học hiện đại.

- Trình độ giáo viên trên chuẩn đạt 100% và từng bước được trẻ hóa. 

- CB-GV-NV có ý thức tổ chức kỉ luật, trách nhiệm, năng động, sáng tạo. 

3.2. Khó khăn:
- Trường nằm trong địa bàn dân cư còn khó khăn về kinh tế nên việc thực hiện chủ trương xã hội hóa giáo dục, đổi mới toàn diện nhà trường theo hướng hiện đại,… cũng còn nhiều hạn chế. 


- Số lượng trang thiết bị dạy học hiện đại ít nên việc tổ chức việc ứng dụng CNTT vào dạy học của giáo viên còn hạn chế.

- Nhiều giáo viên sử dụng chưa thành thạo các phần mềm thiết kế bài giảng. 

III. NỘI DUNG KIỂM TRA:

1. Kiểm tra chuyên môn:
1.1. Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo:
- Dự giờ việc dạy học trực tuyến, ghi hình của giáo viên. Trong trường hợp học sinh được đến trường, sẽ tăng cường kiểm tra dự giờ giáo viên. Kết hợp kiểm tra việc thực hiện hồ sơ chuyên môn: kế hoạch bài dạy, việc thực hiện kế hoạch chương trình giảng dạy, việc chấm bài, nhận xét học sinh, viện thực hiện ứng dụng CNTT trong dạy học, công tác chủ nhiệm lớp,… 

1.2. Kiểm tra chuyên đề đối với tổ chuyên môn:

- Chuyên đề 1: Kiểm tra việc đổi mới sinh hoạt Tổ chuyên môn.


- Chuyên đề 2: Kiểm tra việc ứng dụng CNTT và vận dụng các phương pháp dạy học tích cực đã được Sở, Phòng GD triển khai. 

2. Kiểm tra công tác quản trị, điều hành, quản lý:

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách đối với công chức, viên chức, người lạo động, học sinh.
3. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân:

- Phân công thực hiện công tác tiếp dân.


+ Hiệu trưởng chịu trách nhiệm tham gia chính trong công tác tiếp dân.


+ Khi hiệu trưởng đi vắng, phó hiệu trưởng sẽ thay thế việc tiếp dân.


+ Khi hiệu trưởng và phó hiệu trưởng cùng đi vắng, Tổ trường văn 

            phòng sẽ thay thế thực hiện việc tiếp dân.


- Việc tiếp dân phải thực hiện theo đúng quy trình, ghi chép nội dung cụ thể trong sổ tiếp công dân.

- Thực hiện việc giải quyết khiếu nại, tố cáo theo đúng quy trình. 
IV. DANH MỤC HỒ SƠ KIỂM TRA:

Mỗi đợt kiểm tra theo từng nội dung, hồ sơ gồm:

1./ Hiệu trưởng ban hành kế hoạch nội dung kiểm tra, phân công nhiệm vụ thành phần Ban kiểm tra (Hiệu trưởng kiểm tra trực tiếp hay phân công các thành viên trong Ban kiểm tra trực tiếp kiểm tra tùy theo nội dung). 


2/. Biên bản kiểm tra, các tài liệu thu thập, các minh chứng,… cho đợt kiểm tra (biên bản phải có đầy đủ chữ ký của các thành viên trong ban kiểm tra và bộ phận được kiểm tra).


3/. Hiệu trưởng ban hành thông báo kết luận sau mỗi đợt kiểm tra.
V. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN:


- Thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường (Quyết định kèm theo).

- Xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ.
  - Công khai kế hoạch kiểm tra nội bộ đến tập thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của nhà trường

  - Tổ chức họp Ban kiểm tra để triển khai kế hoạch kiểm tra.

  - Tập hợp các tư liệu, văn bản chỉ đạo có liên quan để tiện việc nghiên cứu khi cần thiết trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

  - Triển khai phương hướng, kế hoạch kiểm tra, các văn bản chỉ đạo của Bộ, Sở, Phòng về công tác kiểm tra đến từng thành viên, bộ phận trong nhà trường.

  - Thiết lập các biểu mẫu, biên bản cho gọn, rõ, chính xác, khoa học để tiện dụng trong công tác.

  - Sắp xếp, lưu trữ hồ sơ kiểm tra theo từng nội dung chuyên đề, thường xuyên cập nhật, đánh giá theo từng thời gian kiểm tra trong năm học.

  - Thực hiện chế độ báo và lưu trữ hồ sơ kiểm tra theo đúng quy định.
  - Phối hợp với Công đoàn tăng cường hoạt động của Thanh tra nhân dân, giúp ngăn ngừa các hiện tượng tiêu cực, các vấn đề phát sinh trong nội bộ.

V. LỊCH KIỂM TRA NỘI BỘ:

	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng được kiểm tra
	Người kiểm tra 
và phối hợp

	Từ tháng 9/2022 đến tháng 11/2022
	Dự giờ giáo viên khối 3 theo CTGDPT 2018
	GV khối 3
	- Hiệu trưởng, 

Phó Hiệu trưởng 

và TTCM các khối 
1,2,3,4,5

	Tháng 10/2022
	Chuyên đề 1: Kiểm tra việc đổi mới sinh hoạt Tổ chuyên theo hướng nghiên cứu bài học
	Khối 1,2,3,4,5
	- Phó Hiệu trưởng và Tổ chuyên môn khối 1,2,3,4,5

	Tháng 11/2022
	Chuyên đề 2: Kiểm tra việc ứng dụng CNTT và vận dụng các phương pháp dạy học tích cực đã được Phòng GD triển khai. 
	Khối 1,2,3,4,5
	- Phó Hiệu trưởng 

Tổ chuyên môn khối 1,2,3,4,5

	Tháng 12/2023
	Kiểm tra việc công khai Tài chính. 
	Hiệu trưởng,
Kế toán
	Thành viên Ban kiểm tra theo phân công.


VI. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN, BÁO CÁO:

- Tháng 9: xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, công khai, triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ đến toàn thể CB-GV-NV, gởi kế hoạch về Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 4.

- Cuối tháng 12/2021: Báo cáo sơ kết học kỳ 1 công tác kiểm tra.

- Trước ngày 17/05/2023: Báo cáo tổng kết công tác kiểm tra.

Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ của Trường Tiểu học Nguyễn Thái Bình trong năm học 2022 - 2023. Hiệu trưởng nhà trường đề nghị các bộ phận, các cán bộ, giáo viên, nhận viên thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch./.
Nơi nhận:






             HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT Quận 4 (để báo cáo),
- Các bộ phận nhà trường,





        
- Lưu: VT, HT. 
 Lê Ngọc Phong




