
ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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Số:            /SNV-CCVC Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng        năm 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Kính gửi:  

- Các sở - ngành Thành phố; 

- Ủy ban nhân dân thành phố Thủ Đức và 

các quận - huyện. 

 

Hiện nay, Sở Nội vụ nhận được một số văn bản của các cơ quan, đơn vị đề 

nghị hướng dẫn thực hiện một số nội dung về ký kết hợp đồng lao động và chế độ, 

chính sách đối với người ký hợp đồng lao động khi triển khai thực hiện Nghị định 

số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ về hợp đồng đối 

với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập. 

Để có cơ sở tổng hợp, trao đổi, kiến nghị Bộ Nội vụ xem xét, có hướng dẫn 

cụ thể, Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị rà soát, tổng hợp các khó khăn, 

vướng mắc khi triển khai thực hiện Nghị định số 111/2022/NĐ-CP và đề xuất, 

kiến nghị các giải pháp (nếu có) theo biểu mẫu đính kèm.  

Văn bản phúc đáp đề nghị gửi về Sở Nội vụ trước ngày 15 tháng 4 năm 

2023 (gửi kèm tập tin file Excel biểu mẫu theo địa chỉ thư điện tử: 

nslong.snv@tphcm.gov.vn).   

Trên đây là ý kiến của Sở Nội vụ kính gửi các cơ quan, đơn vị phối hợp, thực 

hiện./. 
                                                                                                                          

Nơi nhận:     
- Như trên; 

- Giám đốc Sở (để báo cáo); 

- Lưu: VT, P.CCVC, L. 

 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Lâm Hùng Tấn 
 

V/v thực hiện Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 

12 năm 2022 của Chính phủ về 

hợp đồng đối với một số loại công 

việc trong cơ quan hành chính và 

đơn vị sự nghiệp công lập 
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