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	ỦY BAN NHÂN DÂN
HUYỆN HÓC MÔN

TRƯỜNG TIỂU HỌC
TÂY BẮC LÂN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số: 207/KH-TBL
	Hóc Môn, ngày 19 tháng 12 năm 2022


KẾ HOẠCH
CÔNG TÁC CƠ SỞ VẬT CHẤT - TÀI VỤ
NĂM HỌC 2022–2023 


Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học 2022–2023 của Phòng GDĐT Hóc Môn; 


Căn cứ tình hình thực tế công tác cơ sở vật chất, tài vụ của trường năm học 2021–2022;


Trường Tiểu học Tây Bắc Lân đề ra kế hoạch công tác cơ sở vật chất, tài vụ năm học 2022–2023 với những nội dung như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

1. Số lớp

	Khối


	TS

lớp
	Học 2 buổi/ ngày
	Học trên

5buổi

/tuần
	Học  TA

tăng cường
	Học  TA

Đề án
	Học  TA

tự chọn
	Học

Tin học



	
	
	Có bán trú
	Không bán trú
	
	
	
	
	

	Một
	15
	15
	
	
	15
	0
	0
	

	Hai
	15
	15
	
	
	6
	0
	9
	

	Ba
	14
	13
	1
	
	1
	0
	13
	14

	Bốn
	13
	12
	
	1
	1
	0
	11
	12

	Năm
	13
	12
	
	1
	1
	0
	11
	12

	Tổng cộng
	70
	67
	1
	2
	24
	0
	44
	38


2. Học sinh
	Khối


	TS

học sinh
	Nữ


	Học 2 buổi/ngày
	Học 

5 buổi

/tuần
	Học  TA

tăng cường
	Học  TA

Đề án
	Học  TA

tự chọn
	Học

Tin học
	HS

khuyết tật

	
	
	
	Có bán trú
	Không bán trú
	
	
	
	
	
	

	Một
	724
	343
	690
	34
	0
	724
	0
	0
	0
	0

	Hai
	694
	334
	674
	20
	0
	279
	0
	415
	0
	2

	Ba
	701
	345
	646
	55
	0
	54
	0
	647
	701
	2

	Bốn
	676
	315
	606
	16
	54
	51
	0
	625
	622
	3

	Năm
	730
	334
	653
	24
	53
	55
	0
	675
	677
	3

	Tổng cộng
	3525
	1671
	3269
	149
	107
	1163
	0
	2362
	2000
	10


3. Đội ngũ cán bộ – giáo viên – nhân viên
* Số liệu: Tổng số CBGVNV: 125, Trong đó: Nữ: 110
 a) Giáo viên
	TT
	Tổ chuyên môn
	Giáo viên
	Đảng viên
	Số giáo viên

	
	
	Tổng số
	Nữ
	
	Biên chế (cơ hữu)
	Hợp đồng thỉnh giảng
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	
	
	
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	1
	Tổ 1
	15
	15
	6
	15
	0
	0
	10
	5
	0

	2
	Tổ 2
	15
	15
	4
	15
	0
	0
	12
	1
	2

	3
	Tổ 3
	14
	11
	6
	14
	0
	0
	14
	0
	0

	4
	Tổ 4
	13
	13
	7
	13
	0
	0
	12
	1
	0

	5
	Tổ 5
	13
	8
	6
	11
	2
	0
	8
	5
	1

	6
	Bộ môn
	18
	14
	5
	14
	4
	0
	14
	3
	1


b) Cán bộ – Nhân viên
	TT
	Bộ phận
	Số lượng
	Đảng viên
	Số Cán bộ - Nhân viên

	
	
	Tổng số
	Nữ
	
	Biên chế (cơ hữu)
	Hợp đồng
	Trình độ

	
	
	
	
	
	
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	1
	BGH
	3
	1
	3
	3
	0
	0
	3
	0
	0

	2
	TPT
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Kế toán
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	4
	Thủ quỹ
	1 
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	5
	Thư viện
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	6
	Thiết bị
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	7
	VP

(HV-GV)
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	8
	Y tế
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0

	9
	Bảo vệ
	4
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	0
	0

	10
	Phục vụ
	5
	5
	0
	2
	3
	0
	0
	0
	0

	11
	Văn thư
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0


4. Cơ sở vật chất
	Diện tích trường
	Số phòng thí nghiệm
	Số phòng nghe nhìn
	Số phòng vi tính
	Số phòng chức năng
	Số phòng học
	Diện tích nhà ăn

	12378,80m2
	0
	0
	1
	0
	59
	748,8m2



+ Số phòng học:

68

+ Phòng Đoàn - Đội:
01


+ Phòng giáo viên:
01

+ Phòng Thiết bị:

01

+ Phòng BGH:

03

+ Phòng Thư viện:

01

+ Phòng Y tế:

01

+ Phòng Hành chánh: 
01

+ Nhà vệ sinh: 27 (GV: 08; HS: 19)
+ Phòng Hội trường:
01

+ Phòng họp:
 
01

+ Phòng năng khiếu:
00


+ Phòng vi tính:

01

+ Phòng hòa nhạc:

00


+ Phòng thí nghiệm:
00

+ Phòng kho sách:

00


+ Phòng kho:

02

+ Phòng nhà ăn:

02

+ Phòng bếp:

01

+ Phòng nghỉ GV nam:
01

+ Phòng truyền thống:
01

+ Phòng nghỉ GV nữ:
01

- Trang thiết bị dạy học: Trang bị và bổ sung đầy đủ.
II. THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN: 

1. Thụân lợi: 

Được sự quan tâm của Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo, của Ủy ban nhân dân huyện Hóc Môn, của Chính quyền địa phương, các đoàn thể đã quan tâm và giúp đỡ cho trường về mọi mặt nhằm thực hiện tốt mục tiêu giáo dục. 

Hầu hết GV có tinh thần trách nhiệm trong công tác, có ý thức tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.

Tập thể có nề nếp sinh hoạt ổn định, có ý thức trong cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”.

Môi trường sư phạm khang trang, sạch đẹp, thoáng mát.

Các đoàn thể hoạt động tốt, tạo được hiệu quả trong công tác.

Hội CMHS hỗ trợ tốt cho nhà trường.

2. Khó khăn: 

Số học sinh tăng cao, nên việc giáo dục toàn diện cho học sinh còn gặp nhiều khó khăn.

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ:

1. Công tác tài chính:
  a. Nội dung:

- Tổng hợp báo cáo tình hình sử dụng kinh phí sự nghiệp giáo dục trong năm.

- Tiếp tục kiểm tra lập báo cáo về phòng TC-KH về việc thực hiện chỉ thị số 279/UBND V/v thực hành tiết kiệm chống lãng phí năm 2013.

- Tiếp tục lập Quy chế chi tiêu nội bộ theo Nghị định 43/2006/NĐ -CP qui định về quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm, về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập năm 2013.

- Lập Quy chế Quản lý Tài sản theo công văn số 112/2006/TT-BTC của Bộ Tài chính về Quản lý tài sản trong nhà trường.

- Báo cáo tình hình mua sắm tài sản, trang thiết bị từ nguồn chi thường xuyên cho Phòng Giáo dục và Đào tạo đúng thời gian.

- Báo cáo về tình hình phê duyệt, quyết toán các công trình đầu tư xây dựng cơ bản cho phòng Tài chánh – kế hoạch.

b. Biện pháp:

- Cân đối dự tóan năm, quỹ kịp thời, trong đó tính tóan đầy đủ nhu cầu chi tiêu  thường xuyên các lọai quỹ ngân sách, ngoài ngân sách.

- Mở các lọai sổ quỹ theo dõi và hạch toán theo qui định .

- Cập nhật các lọai chứng từ sổ sách đầy đủ, chính xác để báo cáo về các cấp lãnh đạo Huyện hàng quý, năm.

c. Chỉ tiêu:

- Thực hiện chi đúng, đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách theo qui định .

- Cập nhật hồ sơ sổ sách kịp thời và khoa học.

2. Cơ sở vật chất:

a. Nội dung:

- Tham mưu với Ban Giám Hiệu lập kế họach mua sắm, sửa chữa nhỏ, sửa chữa lớn trường lớp kịp thời như:

* Về quỹ đồ dùng bán trú:

- Trang bị tủ đựng dụng cụ cho lớp học bán trú (Khăn, gối, bàn chải, ly, kệ dép,…)
- Trang bị dụng cụ nhà bếp .

- Trang bị gối, nệm, khăn, bàn chải đánh răng cho HS bán trú.
* Về Ngân sách:  
- Thực hiện đúng chỉ tiêu định mức trên tinh thần tiết kiệm.

b. Biện pháp:

- Cùng với Hiệu trưởng cân đối các loại quỹ và kinh phí ngân sách được cấp để mỗi năm đều trang bị thêm các thiết bị cần thiết phục vụ cho công tác dạy và học theo đúng qui định, không lãng phí và tiết kiệm.

- Sử dụng các loại quỹ được để lại trường, ưu tiên chăm lo các công trình nước sạch, nhà vệ sinh, các trang thiết bị phục vụ dạy học.

c. Chỉ tiêu:
- Phấn đấu chi đúng, đầy đủ chứng từ nguồn quỹ bán trú, các quỹ khác và ngân sách theo qui định. 

3. Quản lý Tài sản:

a. Nội dung:

- Kiểm kê tài sản lúc  0 giờ ngày 01/01/2023.

- Báo cáo mua sắm tài sản, trang thiết bị năm 2023.

b. Biện pháp: 

- Phối hợp cùng các bộ phận liên quan kiểm kê tài sản lúc 0 giờ ngày 01/01/2023 để nắm số liệu tài sản cố định tăng, giảm báo cáo về Phòng GDĐT và Phòng Tài chính Huyện.
- Phối hợp cùng BGH thực hiện tốt chế độ thông tin báo cáo cho Phòng Giáo dục và Đào tạo và phòng Tài chính – Kế hoạch Huyện đúng qui định.

c. Chỉ tiêu:

- Phối hợp cùng BGH lập các báo cáo nộp các cấp có thẩm quyền đúng thời gian qui định.         

* Chỉ tiêu phấn đấu: Xếp loại Tốt

	Nơi nhận:

- CB-GV-BV;

- Phòng GD&ĐT;

- Lưu: VT
	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Ngọc Dung


