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KẾ HOẠCH  

Công tác tháng 07 năm 2022 

 
PHẦN I: TRIỂN KHAI CÁC VĂN BẢN                        

1. Hướng dẫn số 04/HD-UBND ngày 13 tháng 6 năm 2022 của Ủy ban nhân dân 

quận Tân Bình về Hướng dẫn tổ chức đánh giá xếp loại chất lượng đối với viên chức các 

đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập thuộc quận Tân Bình. 

2. Công văn số 418/NV ngày 21/6/2022 của Phòng Nội vụ quận Tân Bình về rà soát 

nhu cầu tuyển dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo năm học 2022-2023. 

PHẦN II: ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ VÀ PHƯƠNG 

HƯỚNG 

1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 06 năm 2022 

Chi bộ đã lãnh đạo chính quyền và các đoàn thể thực hiện tốt nhiệm vụ: 

- Đã hoàn thành kiểm tra đánh giá, xét duyệt lên lớp, bàn giao chất lượng giáo dục, 

tổ chức các lễ tổng kết năm học theo khối hiệu quả. 

- Hoàn tất chi trả phụ cấp cho giáo viên dạy hòa nhập năm học 2017-2018. 

- Thực hiện chi trả lương viên chức, hợp đồng theo quy định 

- Hoàn tất đánh giá chuẩn nghề nghiệp cán bộ quản lý và giáo viên. 

- Hoàn thành đánh giá thi đua, gửi hồ sơ về bộ phận thi đua ngành. 

- Hoàn thành hồ sơ xếp lương và bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, nộp đúng thời 

hạn. 

- Hoàn thành đánh giá viên chức năm học 2021-2022. 

- Hoàn thành các báo cáo thống kê cuối năm đúng thời hạn theo quy định. 

- Tiếp nhận 02 giáo viên nhiều môn sau tuyển dụng: cô Trần Thị Quyên và cô 

Nguyễn Thị Mỹ Dung. 

- Cải tạo phòng học lớp 3/5 thành phòng hội trường với Không gian văn hóa Hồ Chí 

Minh cùng với bảng thông tin của các bộ phận. 

- Chi bộ tổ chức thành công Đại hội chi bộ lần 5 nhiệm kỳ 2022-2025, đại hội đã 

bầu ra cấp ủy mới gồm: Hồ Thị Trúc Linh (bí thư), Phạm Trí Đức (phó bí thư), Trần Thái 

Hà (chi ủy viên). 

- Chi bộ tổ chức về nguồn kết hợp với tổ chức lễ kết nạp đảng viên mới cho đồng 

chí Đặng Thị Phương Thảo tại Đền Bến Dược, Địa đạo Củ Chi 

2. Phương hướng nhiệm vụ tháng 7 năm 2022 

2.1. Tổ chức và quản lý nhà trường 

- Thực hiện theo hướng dẫn tài chính giải quyết chi lương tháng 7, chi theo quy chế 

cho đội ngũ khi được duyệt Quy chế chi tiêu nội bộ. 



- Chi bộ thực hiện chỉ đạo các hoạt động của chính quyền và các tổ chức chính trị - 

xã hội trong nhà trường, tổ chức kỷ niệm ngày Thương binh liệt sĩ 27/7. 

- Công đoàn, chi đoàn, liên đội tham gia các hoạt động tại đơn vị và theo chỉ đạo 

của cấp trên, cùng chính quyền chuẩn bị hồ sơ minh chứng phục vụ công tác kiểm định 

chất lượng giáo dục.  

- Tổ chức họp hội đồng sư phạm, đánh giá viên chức cuối năm bỏ phiếu mức hoàn 

thành của 02 CBQL. 

- Hội đồng tuyển sinh thực hiện nhiệm vụ, báo cáo về ngành đúng tiến độ. 

2.2. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh 

- Số lượng nhân sự tháng 07/2022: 39 người (29 viên chức, 02 hợp đồng tập sự, 01 

hợp đồng theo Nghị định 161 và 7 hợp đồng trường).  

+ BGH: 02 

+ Giáo viên nhiều môn: 21, Giáo viên bộ môn: 04, Giáo viên Tổng phụ trách: 01 

+ Viên chức thư viện: 01 

+ Hợp đồng 161: 01 phục vụ 

+ Giáo viên hợp đồng tập sự: 02 

+ Nhân viên hợp đồng: 07 (01 kế toán, 01 phục vụ, 04 bảo vệ, 01 văn thư). 

2.3. Cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học 

- Chuyển bàn ghế bán trú từ cơ sở 2 về cơ sở 1, đáp ứng nhu cầu 10 lớp bán trú 

trong năm học 2022-2023 

- Tiếp tục cải tạo cảnh quan sân trường, thiết lập các bảng biểu mới giúp trường 

xanh, sạch, đẹp. 

- Thực hiện đảm bảo an toàn trường học. 

- Thư viện phân phối SGK đến học sinh từ 01/7/2022. 

2.4. Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội 

- Giáo viên tiếp tục tích cực phối hợp với CMHS trong việc hoàn trả tiền thừa và 

thu nợ phí. 

- Giữ gìn mối quan hệ tốt đẹp giữa nhà trường – gia đình – xã hội. Giữ gìn uy tín 

của nhà trường trước CMHS và địa phương. 

2.5. Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục 

- Công tác trọng tâm: Tuyển sinh năm học 2022-2023 

- Công đoàn tổ chức học tập tham quan hè cho cán bộ, giáo viên, nhân viên tại Đà 

Lạt ngày 14, 15, 16/7/2022 

 Trên đây là Kế hoạch công tác tháng 07 năm 2022. Đề nghị các cá nhân, bộ phận 

được phân công thực hiện nghiêm túc./. 

Nơi nhận:  
- CBQL; 

- Các tổ CM, VP; 

- Lưu: VT. 

 

 

                   HIỆU TRƯỞNG 

 

 

                  Hồ Thị Trúc Linh 



                                     LỊCH LÀM VIỆC THÁNG 7/2022 

(Đính kèm kế hoạch công tác tháng 7/2022) 

 

Thời gian Nội dung Người thực hiện 

Từ ngày 01/7/2022 

đến 08/7/2022 

Tuyển sinh đợt 1 

Tiếp tục tìm hồ sơ minh chứng 

Hội đồng tuyển sinh 

Hội đồng tự đánh giá và GV 

đăng ký nhiệm vụ 

Ngày 7/7/2022 Họp Hội đồng sư phạm  Toàn trường 

Từ ngày 11/7/2022 

đến 31/7/2022 

Tiếp tục tuyển sinh với danh sách 

gọi trẻ bổ sung được duyệt 

Tiếp tục tìm hồ sơ minh chứng 

 

Học tập chuyên môn hè 

Hội đồng tuyển sinh khi có 

điều động 

Hội đồng tự đánh giá và GV 

đăng ký nhiệm vụ 

CBQL, GV khi có lịch PGD 

Từ ngày 14/7/2022 

đến 17/7/2022 

Tham quan học tập tại Đà Lạt GV có đăng ký với công 

đoàn 

Ngày 31/7/2022 Chốt danh sách tuyển sinh, thực 

hiện báo cáo về PGD 

CBQL 

Ngày 01/8/2022 Công bố danh sách lớp 1 CBQL 

 

 


