
PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH VÀ PHONG CÁCH 

LÀM VIỆC THEO HỒ CHÍ MINH. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh là vị lãnh tụ kiệt xuất của dân tộc Việt Nam, một danh 

nhân văn hoá của thế giới, Người đã lãnh đạo và rèn luyện để Đảng ta trong suốt 

91 năm qua luôn khẳng định vị thế của một Đảng cầm quyền chân chính, là đại 

diện của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và cả dân tộc, lấy Chủ nghĩa Mác-

Lênin và Tư tưởng Hồ Chí Minh làm kim chỉ nam cho mọi hành động. Trong cả 

cuộc đời cách mạng, phấn đấu hy sinh vì Tổ quốc, vì Nhân dân, Chủ tịch Hồ Chí 

Minh rất quan tâm đến việc xây dựng phong cách, lề lối làm việc cho đội ngũ cán 

bộ. Người khẳng định “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, “Công việc thành 

công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”.  Phong cách làm việc có vai trò to 

lớn, là yếu tố đặc biệt quan trọng cấu thành phẩm chất, năng lực của đội ngũ cán 

bộ lãnh đạo, quản lý như Đảng khẳng định “Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành 

bại của cách mạng, gắn liền với vận mệnh của Đảng, của đất nước và chế độ, là khâu 

then chốt trong công tác xây dựng Đảng”.   

Công cuộc đổi mới do Đảng  lãnh đạo đã, đang diễn ra một cách sâu sắc, toàn diện 

trên tất cả các lĩnh vực của đời sống văn hóa xã hội, kinh tế, giáo dục,…nhằm thực hiện 

thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện  đại hóa đất 

nước, tiến đến mục tiêu “Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.”   

Với ngành giáo dục cũng được khẳng định quyết tâm đổi mới theo hướng 

chuyển đổi số, tiếp cận với cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 thông qua Nghị 

quyết 29-NQ/TW “Về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu 

cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã 

hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Từ đó, đòi hỏi phải xây dựng được đội ngũ cán 

bộ lãnh đạo quản lý giáo dục có phẩm chất đạo đức tốt và phong cách làm việc 

khoa học, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm vững vàng để đáp ứng yêu cầu 
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nhiệm vụ trong giai đoạn hội nhập hiện nay. Tuy nhiên, thực tiễn công tác quản lý 

giáo dục cho thấy vẫn còn còn một bộ phận cán bộ, đảng viên, kể cả cán bộ lãnh 

đạo, quản lý giáo dục vẫn bộc lộ nhiều hạn chế trong phong cách làm việc. Từ đó, 

cho thấy việc không ngừng bồi dưỡng, rèn luyện, vận dụng phong cách làm việc 

Hồ Chí Minh vào xây dựng phong cách làm việc cho đội ngũ cán bộ, lãnh đạo 

quản lý giáo dục trở nên cấp bách hơn bao giờ hết  

1. Khái niệm phong cách  

“Phong cách là những đặc điểm về lề lối, cách thức, phong thái, phẩm cách 

đã trở thành nếp ổn định của một chủ thể; được thể hiện trên tất cả các mặt hoạt 

động của chủ thể đó; tạo nên những giá trị, những nét riêng biệt của chủ thể đó.” 

Phong cách gắn liền với một chủ thể, được nhận thức và thể hiện ra trong 

hoạt động sống của con người nên được xem là phong cách con người, được biểu 

hiện qua phong độ, phong thái, phẩm cách như là những nguyên tắc giúp mỗi 

người điều chỉnh hành vi cá nhân và dần dần trở thành thói quen, nề nếp ổn định 

khi suy nghĩ, diễn đạt và hành động trong thực tế.   Phong độ là dáng vẻ, sắc thái 

bề ngoài. Phẩm cách là cách ứng xử, giao tiếp, cung cách hoạt động, thể hiện 

những phẩm chất về tư tưởng, tình cảm, nội tâm bên trong của con người. 

Phong cách của mỗi người chịu ảnh hưởng của các điều kiện về tư chất cá 

nhân; thế giới quan, nhân sinh quan; hệ tư tưởng. Với người cộng sản thì đường 

lối, quan điểm, chủ trương của Đảng cầm quyền cũng ảnh hưởng đến phong cách 

của họ. 

2. Khái niệm phong cách Hồ Chí Minh 

Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đã nêu rõ: 

“Phong cách Hồ Chí Minh phản ánh những giá trị cốt lõi trong tư tưởng, đạo đức 

của Người và được thể hiện vô cùng sinh động, tự nhiên, độc đáo, có sức thu hút, 

cảm hóa kỳ diệu trong hoạt động, ứng xử hằng ngày. Đó là: phong cách tư duy độc 



lập, tự chủ, sáng tạo, luôn gắn chặt lý luận với thực tiễn; phong cách làm việc dân 

chủ, khoa học, kỹ lưỡng, cụ thể, tới nơi, tới chốn; phong cách ứng xử văn hóa, tinh 

tế, đầy tính nhân văn, thấm đậm tinh thần yêu dân, trọng dân, vì dân; phong cách 

nói đi đôi với làm, đi vào lòng người; nói và viết ngắn gọn, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ 

làm; phong cách thanh tao, trong sạch, giản dị; phong cách quần chúng, dân chủ, 

tự mình nêu gương” 

Qua nghiên cứu về phong cách Hồ Chí Minh, có thể khái quát một số nội 

dung như sau: 

Thứ nhất,  phong cách Hồ Chí Minh là phong cách của người Việt Nam điển 

hình nhất với cái tâm trong sáng, cái đức cao đẹp, cái trí mẫn tuệ, cái hành mực 

thước, phong cách của một lãnh tụ, một chiến sĩ cộng sản chân chính và công dân 

số 1 của Việt Nam. 

Thứ hai, phong cách Hồ Chí Minh là phong cách của người anh hùng giải 

phóng dân tộc, đồng thời cũng là nhà văn hóa kiệt xuất của Việt Nam, là danh nhân 

văn hóa của thế giới. 

Phong cách Hồ Chí Minh không những để cho mọi người ca ngợi, chiêm 

ngưỡng, sùng bái, mà còn là tấm gương để mọi người noi theo, học tập bởi đó 

chính là những đặc trưng, giá trị phong phú trong toàn bộ cuộc sống và hoạt động 

của Người; mang đậm dấu ấn cá nhân của Hồ Chí Minh và gắn liền với giá trị tư 

tưởng, đạo đức của Người. Đó là phong cách của một nhân cách lớn, với trí tuệ lỗi 

lạc, đạo đức trong sáng; là phong cách của một vĩ nhân, một chiến sĩ cộng sản lỗi 

lạc, một nhà văn hóa lớn. Phong cách Hồ Chí Minh có nội hàm rộng lớn, được thể 

hiện trong mọi lĩnh vực sống và hoạt động của Người, tạo thành một chỉnh thể nhất 

quán, có giá trị to lớn về khoa học, đạo đức, thẩm mỹ và mang giá trị nhân văn 

rộng lớn. 

 Phong cách Hồ Chí Minh là một chỉnh thể, phát triển theo lôgis đi từ suy 

nghĩ (phong cách tư duy) đến nói, viết (phong cách diễn đạt) và biểu hiện ra hoạt 



động sống hằng ngày (phong cách làm việc, phong cách ứng xử, phong cách sinh 

hoạt) 

2.1.  Các nội dung chủ yếu của phong cách Hồ Chí Minh  

- Phong cách tư duy: Hồ Chí Minh có phong cách tư duy độc lập, tự chủ và 

sáng tạo; theo Người: Độc lập là không lệ thuộc, không phụ thuộc, không bắt 

chước, theo đuôi, giáo điều. Tự chủ là chủ động suy nghĩ và làm chủ suy nghĩ của 

mình, tự chịu trách nhiệm trước dân, trước nước, biết làm chủ bản thân và công 

việc. Sáng tạo là vận dụng đúng quy luật chung cho phù hợp với cái riêng, cái đặc 

thù; là tìm tòi, đề xuất cái mới mà có thể trả lời được những đòi hỏi của cộng sống 

đặt ra.  

Tư duy độc lập, tự chủ ở Hồ Chí Minh có từ rất sớm; nhờ phong cách này 

mà những quy luật của cách mạng Việt Nam được phát hiện, từ các quy luật này đã 

xác lập nên hệ thống tư tưởng Hồ Chí Minh. Phong cách này cũng thể hiện rõ bãn 

lĩnh của Người, đó là bản lĩnh vững vàng, tinh thần dũng cảm, dám chịu trách 

nhiệm trước kết quả tư duy của mình. 

Phong cách tư duy của Người đã phản ánh đúng cuộc sống, phản ánh đúng 

cái bất biến trong sự vạn biến sôi động của cuộc sống, do vậy những tư tưởng, kết 

quả tư duy Hồ Chí Minh không lạc hậu mà đã mở đường cho cuộc sống đi lên phía 

trước.  

- Phong cách diễn đạt: là sự kết hợp hài hòa phong cách truyền thống với 

hiện đại, phong cách phương Đông với phương Tây. Đây là nét đặc sắc trong 

phong cách diễn đạt của Hồ Chí Minh. Người có tri thức uyên bác nên luôn xác 

định rõ chủ đề, đối tượng, mục đích, từ đó mà tìm cách nói, cách viết đúng chủ đề, 

phù hợp với đối tượng nhằm đạt mục tiêu đề ra. Diễn đạt chân thực, đem lại cho 

người nghe, người đọc lượng thông tin cao và chính xác; sát thực tế cuộc sống; có 

sức thuyết phục cao. Người luôn diễn đạt ngắn gọn, dễ nhớ, giản dị, dễ hiểu; trong 



sáng trong văn phong và ý tưởng, giản dị trong trình bày thể hiện; dễ hiểu đối với 

mọi đối tượng nghe, đọc. 

- Phong cách làm việc: Trong phong cách làm việc của mình, Hồ Chí Minh 

lưu tâm nhiều đến phong cách công tác và phong cách lãnh đạo của cán bộ, đảng 

viên được thể hiện qua 04 nội dung cơ bản: Phong cách làm việc quần chúng; 

Phong cách làm việc tập thể, dân chủ; Phong cách làm việc khoa học; Phong cách 

nêu gương, nói đi đôi với làm 

- Phong cách ứng xử: Người luôn khiêm tốn, hòa nhã, quan tâm chu đáo đến 

mọi người xung quanh; Chân tình, nồng hậu, tự nhiên: Khi gặp gỡ mọi người, 

Người luôn có cử chỉ thân mật, lời hỏi thăm chân tình, thái độ tươi cười, không khí 

thân mật; sự khiêm tốn chân thành; ân cần, nồng hậu; đặc biệt là với thiếu niên, nhi 

đồng thì Người luôn nhẹ nhàng, tươi vui, gần gũi, yêu thương các cháu vô bờ bến. 

Với phong cách linh hoạt, chủ động, biến hóa: ứng xử văn hóa đạt tới kết hợp hài 

hòa giữa tình cảm nồng hận với lý trí sáng suốt nên Người linh hoạt, uyển chuyển, 

sẵn sàng vì cái lớn mà châm chước cái nhỏ. 

- Phong cách sinh hoạt: phong cách snh hoạt của Người là sự giản dị, trong 

sạch, thanh cao, cách sống chừng mực, điều độ, ngăn nắp, yêu lao động, quý trọng 

thời gian; là tình yêu thương con người hòa quyện với tình yêu thiên nhiên, tạo nên 

tinh thần lạc quan của người chiến sĩ  kết hợp cùng sự rung động, say mê của một 

tâm hồn nghệ sĩ. 

Trong phong cách Hồ Chí Minh đã để lại cho chúng ta nhiều giáo huấn quan trọng với 

những nội dung phong phú mà bản thân tôi rất tâm đắc và nghiên cứu sâu về Phong cách làm 

việc Hồ Chí Minh với những nội dung sau:  

2.2.  Phong cách làm việc Hồ Chí Minh 

Hồ Chí Minh đã từng làm nhiều việc để sống và hoạt động cách mạng, đảm 

nhận những trọng trách, công việc khác nhau của Cách mạng Việt Nam và thế giới. 

Điều mà Người quan tâm là lối làm việc của người cách mạng, người chiến sĩ cộng 



sản suốt đời chiến đấu cho sự nghiệp đấu tranh giải phóng dân tộc, giải phóng giai 

cấp, giải phóng con người. 

2.2.1. Phong cách làm việc quần chúng 

Thấu hiểu vai trò của quần chúng nhân dân trong lịch sử và coi quần chúng 

không chỉ là động lực mà còn là mục tiêu của cách mạng, Hồ Chí Minh yêu cầu 

người cán bộ phải có tác phong quần chúng, được thể hiện: 

Sâu sát với quần chúng, tìm hiểu tâm tư nguyện vọng, quan tâm đến mọi mặt 

đời sống của quần chúng. Hồ Chí Minh nghiêm khắc phê bình những cán bộ cậy 

thế coi khinh dân, lên mặt hách dịch với dân. Người cũng phê phán lối lãnh đạo 

quan liêu, chỉ đạo phong trào trên giấy tờ; người cán bộ phải thường xuyên đi 

xuống cơ sở mà mình phụ trách, lắng nghe ý kiến của quần chúng. 

Tin vào dân, tôn trọng dân, chú ý lắng nghe ý kiến và giải quyết những kiến 

nghị chính đáng của dân, sẵn sàng tiếp thu ý kiến dân phê bình và kịp thời sửa 

chữa những khuyết điểm, thiếu sót. Tuy nhiên, lắng nghe quần chúng không có 

nghĩa là “theo đuôi quần chúng”; người cán bộ phải có bản lĩnh vững vàng để vừa 

nâng cao trình độ giác ngộ, dân trí của quần chúng, tạo ra sự chuyển biến tích cực 

trong nhận thức của một bộ phận quần chúng “chậm tiến”, vừa thực hiện tốt vai trò 

lãnh đạo của mình. Giáo dục, lãnh đạo quần chúng, đồng thời không ngừng học hỏi 

quần chúng, tôn trọng quyền làm chủ của quần chúng theo tinh thần cán bộ vừa là 

người lãnh đạo, vừa là người đầy tớ trung thành của nhân dân.  

Tự mình phải mẫu mực để xứng đáng với sự tin cậy của nhân dân. Trong 

công tác và trong sinh hoạt, người cán bộ phải giản dị, hòa đồng với quần chúng, 

không cho phép mình hưởng điều gì có tính chất “đặc quyền, đặc lợi”.  Với phong 

cách trên, Người đến với dân một cách tự nhiên, bình dị, quần chúng đến với 

Người cũng bình dị, tự nhiên, không e ngại. Dân nói hết suy nghĩ, trăn trở của 

mình với lãnh tụ, còn lãnh tụ nghe được, hiểu được những gì mà nhân dân đang đòi 



hỏi, mong đợi. Theo Người, không chỉ quan hệ giữa cán bộ với dân mà quan hệ 

cán bộ cán bộ với cán bộ, cấp trên với cấp dưới cũng cần có tác phong quần chúng. 

2.2.2. Phong cách làm việc tập thể, dân chủ 

Chủ tịch Hồ Chí Minh là người đứng đầu Đảng cầm quyền, đứng đầu nhà 

nước dân chủ và có thể xem là ở đỉnh cao quyền lực nhưng Hồ Chí Minh thường 

xuyên có phong cách làm việc tập thể và dân chủ. Gắn bó, tôn trọng tập thể và phát 

huy sức mạnh tập thể là phương châm chỉ đạo suy nghĩ và hành động của Người. 

Người có tác phong dân chủ là người thực hành tốt nguyên tắc “tập thể lãnh đạo, 

cá nhân phụ trách” để phát huy trí tuệ và kinh nghiệm của nhiều người. Có công to, 

việc lớn gì cũng phải bàn bạc kỹ lưỡng trong tập thể rồi mới ra quyết định và động 

viên tất cả mọi người tích cực thực hiện. Nói về sức mạnh của dân chủ, Hồ Chí 

Minh từng nói: “Thực hành dân chủ là cái chìa khóa vạn năng có thể giải quyết 

mọi khó khăn”. Nếu người cán bộ không có tác phong dân chủ hoặc “miệng thì nói 

dân chủ, nhưng làm việc thì họ theo lối “quan” chủ” là họ tự tước đi của mình vũ 

khí hữu hiệu nhất để hoàn thành nhiệm vụ. Khi đó, dù có “đầy túi quần thông cáo, 

đầy túi áo chỉ thị” mà công việc vẫn không chạy” 

Người luôn phê bình, nhắc nhở cách lãnh đạo của một số cán bộ không dân 

chủ, chuyên quyền, độc đoán, làm người muốn có ý kiến nhưng không dám ý kiến, 

người muốn phê bình nhưng không dám phát biểu. Người luôn trân trọng ý kiến 

của mọi người, không phân biệt chức vụ, cấp bậc. Hồ Chí Minh luôn đòi hỏi cán 

bộ, đảng viên trước hết là những người lãnh đạo phải có tác phong tập thể dân chủ 

thực sự, không chỉ vậy, mà bản thân Người còn là tấm gương ngời sáng về việc 

thực hiện tác phong đó.  

2.2.3. Phong cách làm việc khoa học 

Giáo dục cho cán bộ phong cách làm việc khoa học để nâng cao hiệu quả 

công việc là điều Hồ Chí Minh rất quan tâm. Người yêu cầu cán bộ phải xây dựng 

cho mình “cách làm việc khoa học” trong công tác và lãnh đạo; bởi vì họ đều xuất 



thân từ một nước nông nghiệp, nhiều tàn dư của một nền sản xuất nhỏ, có nhiều 

thói quen thiếu khoa học như tự do, tùy tiện, thiếu kế hoạch, thiếu điều tra nghiên 

cứu, không coi trọng thời gian, thiếu nhìn xa trông rộng, bảo thủ… 

Phong cách làm việc khoa học của Người thể hiện ở những điểm sau: Phải 

“đi sâu, đi sát, điều tra, nghiên cứu” nắm việc, nắm người, nắm tình hình cụ thể. 

Người cán bộ giải quyết công việc trên cơ sở dữ liệu khách quan, với tầm tư duy 

chiến lược; Phải có mục đích rõ ràng, tập trung; chương trình, kế hoạch đặt ra 

phải sát hợp, có mục tiêu rõ ràng, thiết thực; Phải kiểm tra việc thực hiện của cấp 

dưới và quần chúng. Phong cách khoa học còn đòi hỏi người cán bộ phải có “con 

mắt xanh” để nhìn đúng người, nhìn ra việc, sắp xếp công việc cho hợp lý. Phải cụ 

thể, kịp thời, thiết thực, có trọng điểm; thực hiện tác phong “óc nghĩ, mắt trông, tai 

nghe, chân đi, miệng nói, tay làm”. Người phê phán cách “làm việc không thiết 

thực, không từ chỗ gốc, chỗ chính, không từ dưới làm lên. Làm cho có chuyện, làm 

lấy rồi…”; Phải thường xuyên chú ý rút kinh nghiệm cho lần sau và cho người 

khác, tổng kết thực tiễn.  

Ở Hồ Chí Minh, phong cách làm việc quần chúng, tập thể dân chủ, khoa học 

có mối quan hệ, gắn bó, mật thiết, chặt chẽ với nhau để tạo ra một phong cách làm 

việc vô cùng hiện đại đây chính là phong cách làm việc nền tảng rất cần thiết cho 

đội ngũ cán bộ, đảng viên trong điều kiện mở cửa, hội nhập quốc tế, thực hiện cơ 

chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa hiện nay. Những nội dung phong cách 

làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh chính là kim chỉ nan để người cán bộ có đức 

có tài tiếp tục phấn đấu, vươn lên, toàn tâm, toàn ý phục vụ cho sự nghiệp cách 

mạng của đất nước, của dân tộc, trong đó có đội ngũ nhà giáo tâm huyết với nghề, 

có lối sống đạo đức trong sáng, phong cách giảng dạy hiện đại, khoa học giúp cho 

học sinh được tiếp cận với nền giáo dục lấy người học làm trung tâm để phát triển 

phẩm chất, năng lực. 
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