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BIÊN BẢN TỔNG HỢP TOÀN TRƯỜNG
HỌP THỐNG NHẤT ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI HIỆU QUẢ CÔNG VIỆC HÀNG QUÝ ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC (HIỆU TRƯỞNG) - QUÝ IV/2023

Thời gian: Lúc 14 giờ 00 phút         Ngày 21 tháng 11 năm 2023
Địa điểm: Phòng Tin học
Thành phần:  Liên tịch nhà trường 
           Tổng số: 15/15 người
Hiện diện: 15/15 người                  Vắng:  0 người

	Bà
	Trần Thị Phụng
	- Hiệu trưởng

	Bà
	Tô Thị Phương Thảo
	- Phó Hiệu trưởng

	Bà
Bà         
	Nguyễn Thị Hà
Phan Thu Hương
	- Phó Hiệu trưởng
- Thư ký hội đồng

	Bà
	Vũ Thị Thao
	- Chủ tịch Công đoàn

	Bà
	Lý Thị Ngọc Sương
	- Tổ trưởng chuyên môn 1

	Bà
	Nguyễn Thị Thống
	- Tổ trưởng chuyên môn 2 

	Bà
Bà 
	Đỗ Thị Thủy
Hoàng Thụy Linh
	- Tổ trưởng chuyên môn 3
- Tổ trưởng chuyên môn 4

	Bà
Bà
Bà
Ông
Bà 
Bà
   
	Nguyễn Thị Thanh Tuyền
Lê Thị Thu Hương
Vũ Thị Thúy
Nguyễn Anh Tuấn
Trần Thị Kiều Hoa
Nguyễn Thị Thu Hà
	- Tổ trưởng chuyên môn 5
- Tổ trưởng bộ môn
- Trưởng ban TTND
- Tổng phụ trách Đội
- Bí thư Chi đoàn - Tổ trưởng văn phòng
- Tổ phó văn phòng



NỘI DUNG:
TỔNG HƠP ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI HIỆU QUẢ CÔNG VIỆC QUÝ IV/2023 ĐỐI VỚI HIỆU TRƯỞNG
 I. Bà: Vũ Thị Thao - Chủ tịch Công đoàn nhà trường thông qua các văn bản:
· Căn cứ Quyết định số 3728/QĐ-UBND của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ngày 03 tháng 9 năm 2019 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kèm theo Quyết định số 4631/QĐ-UBND ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố.
· Công văn số 4651/QĐ-UBND ngày 04 tháng 10 năm 2019 của Ủy ban Nhân dân huyện Hóc Môn Quyết định việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc huyện ban hành kèm theo Quyết định số 5038/QĐ-UBND ngày 20 tháng 11 năm 2018 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện.
· Căn cứ công văn số 197/UBND ngày 13 tháng 01 năm 2020 của Ủy ban nhân dân huyện Hóc Môn về việc hướng dẫn thực hiện Quy định đánh giá, phân loại hàng quý theo Quyết định số 3728/QĐ-UBND đối với công chức, viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo.
· Căn cứ kế họạch số 274A/KH-TiHTĐ ngày 12 tháng 10 năm 2023 của trường Tiểu học Tam Đông về việc đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với viên chức, người lao động thuộc trường Tiểu học Tam Đông.
II. ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CÁ NHÂN
1. Bà: Phan Thu Hương -Thư ký HĐ đọc báo cáo tự đánh giá kết quả công tác của cá nhân  – Quý IV/2023 của Bà Trần Thị Phụng (Mẫu 1) là 92 điểm (nhưng tự đánh giá xếp loại HTTNV)
2. Tổng hợp kết quả đánh giá của đồng nghiệp đánh giá kết quả công tác đối với Bà Trần Thị Phụng (Mẫu 2): 32/40 điểm (tổng hợp chung đánh giá xếp loại HTXSNV)

3. Ý kiến thống nhất của tổ về nhận xét đánh giá, phân loại công chức, viên chức Hiệu trưởng là cô Trần Thị Phụng ở Quý IV/2023 như sau:
- Phối hợp và tạo lập xây dựng tập thể có mối quan hệ tốt ngày càng đoàn kết trong nội bộ nhà trường.
- Cô chỉ đạo điều hành kiểm soát công việc, nhiệm vụ của đơn vị kịp thời, sâu sát. Giao việc đúng người đúng việc tạo niềm tin cho tập thể, cho lãnh đạo.
- Chỉ đạo và hướng dẫn tận tình của từng bộ phận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
- Cô luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
- Có óc sáng tạo, luôn cải tiến cách làm việc, sắp xếp công việc khoa học do đó tất cả các hoạt động từ công tác Đảng, công tác lãnh chỉ đạo đơn vị và công tác phối hợp với các đoàn thể trong và ngoài nhà trường luôn đạt hiệu quả rất cao. 

III. BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI CỦA TOÀN TRƯỜNG ĐỐI VỚI CÔ TRẦN THỊ PHỤNG - QUÝ IV/2023
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	TỔNG SỐ PHIẾU
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Trung bình tổng điểm
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	Trần Thị Phụng
	Hiệu trưởng
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	32/40 điểm
	Điểm nhận xét đánh giá xếp loại của tập thể là HTXSNV nhưng bản thân tự đánh giá Hoàn thành tốt nhiệm vụ 



	TỔNG KẾT: Biên bản của các tổ chuyên môn thống nhất cô Trần Thị Phụng xếp loại Quý IV/2023 là Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: 07/07 tổ thống nhất  - tỉ lệ 100%. Ý kiến của đồng chí Trần Thị Phụng đánh giá Quý IV/2023 là Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
IV. BIỂU QUYẾT
	Thống nhất nội dung cuộc họp: 15/15 - 100% 
	Ý kiến khác:  Không có
	Biên bản được đọc lại, không ai có ý kiến khác.
	           Cuộc họp kết thúc vào lúc 14 giờ 45 phút cùng ngày.
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