
ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN CẦN GIỜ 
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MỨC 1, 2, 3 

1 Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường      

 Tiêu chí 

1.4 

Hiệu 

trưởng, 

phó hiệu 

trưởng, tổ 

chuyên 

môn và tổ 

văn phòng 

 

Thực hiện quản lý, tổ chức 

các hoạt động của đúng 

theo chức năng, nhiệm vụ 

quyền hạn được quy định 

tại Điều lệ trường tiểu học 

và qui định của pháp luật. 

Có phó hiệu trưởng theo 

quy định. 

Tổ chuyên môn thực hiện 

hiệu quả các chuyên đề 

Đề xuất Ủy ban nhân dân huyện Cần Giờ bổ 

nhiệm hoặc điều động Phó hiệu trưởng để đảm 

bảo điều hành các hoạt động. Trường tiếp tục 

duy trì cơ cấu tổ chức và nâng cao hiệu quả thực 

hiện nhiệm vụ của các tổ chuyên môn, tổ văn 

phòng; Hiệu trưởng tiếp tục chỉ đạo xây dựng 

mô hình sinh hoạt chuyên môn theo hướng đổi 

mới và chuyên sâu; tăng cường dự giờ kiểm 

tra chuyên đề, hoạt động của tổ chuyên môn.  

 

Cán bộ 

quản lý 

Tổ khối 

trưởng 

chuyên 

môn 

Tổ 

trưởng 

Văn 

phòng 

Tháng 

9/2023 

đến 

tháng 

5/2024 

Không 

có 

Không 

có 
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chuyên môn góp phần nâng 

cao chất lượng giáo dục. 

 Tiêu chí 

1.6 

Quản lý 

hành 

chính, tài 

chính và 

tài sản 

Có kế hoạch dài hạn, trung 

hạn và ngắn hạn để tạo các 

nguồn tài chính hợp pháp 

phù hợp với điều kiện nhà 

trường, thực tế địa phương. 

Các phần mềm ứng dụng 

CNTT  hoạt động hiệu quả. 

 Trường có Giấy chứng 

nhận quyền sử dụng đất. 

Trong thời gian tới, hiệu trưởng xây dựng kế 

hoạch dài hạn, trung hạn và ngắn hạn để tạo 

các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với 

điều kiện nhà trường, thực tế địa phương, tiếp 

tục duy trì, phát huy hoạt động giáo dục và 

công tác sử dụng có hiệu quả tài chính, tài 

sản, đất đai, cơ sở vật chất theo đúng quy 

định, tích cực ứng dụng và phân công giáo 

viên quản lí các phần mềm để hoạt động 

quản lí hiệu quả hơn. 

Năm học 2023-2024, hiệu trưởng sẽ tích cực 

tham mưu với các cấp lãnh đạo hồ sơ đề nghị 

cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất của 

đơn vị. 

Hiệu 

trưởng 

Giáo 

viên phụ 

trách 

CNTT 

Kế toán 

Cả năm 

học 

Ngân 

sách 

Nhà 

nước 

Không 

có 

 

2 Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh      

 Tiêu chí 

2.1 

Đối với 

hiệu 

trưởng, 

phó hiệu 

trưởng 

Cán bộ quản lý phấn đấu 

để tự đánh giá, được đánh 

giá và xếp loại mức Tốt 

theo quy định Chuẩn hiệu 

trưởng trường tiểu học 

Trong năm 2023-2024, cán bộ quản lý phát huy 

vai trò, tích cực đổi mới công tác quản lý, nâng 

cao tinh thần trách nhiệm; hiệu trưởng, phó 

hiệu trưởng tiếp tục tự bồi dưỡng về kinh 

nghiệm trong công tác quản lý. Bồi dưỡng kiến 

thức ngoại ngữ, nâng mức đánh giá đạt Tốt 

Hiệu 

trưởng, 

phó hiệu 

trưởng 

Cả năm 

học 

Không 

có 

Không 

có 

 

 Tiêu chí 

2.2 Đối 

với giáo 

viên 

Số lượng giáo viên đảm 

bảo để dạy các môn học và 

tổ chức các hoạt động giáo 

dục theo quy định của 

Chương trình giáo dục phổ 

Hiệu trưởng tham mưu với Phòng Giáo dục và 

Đào tạo cũng như Ủy ban nhân dân huyện để 

tuyển giáo viên đáp ứng đủ vị trí việc làm 

theo Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 

12 tháng 7 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào 

Cán bộ 

quản lý 

Giáo 

viên 

Tháng 

9/2023 

đến 

tháng 

5/2024 

Ngân 

sách 

Nhà 

nước 

Tự túc 

Không 

có 
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 thông cấp tiểu học, thiếu 

giáo viên dạy Tin học 

Nâng dần tỷ lệ giáo viên 

đạt chuẩn và  trên chuẩn 

trình độ đào tạo  

tạo. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

hằng năm và tạo điều kiện thuận lợi cho giáo 

viên chưa đạt chuẩn trình độ đào tạo học tập 

để nâng cao trình độ đào tạo, trình độ chuyên 

môn nghiệp vụ theo Luật Giáo dục ngày 14 

tháng 6 năm 2019 (Hiệu lực thi hành kể từ 

ngày 01/7/2020). 

3 Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học      

 Tiêu chí 

3.5 

Thiết bị 
Trang bị đầy đủ  thiết bị 

dạy học tối thiểu theo 

Thông tư số 37/2021/TT-

BGDĐT ngày 30 tháng 12 

năm 2021 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo Ban hành,  thiết 

bị văn phòng và các thiết bị 

khác phục vụ các hoạt 

động của nhà trường.

  

  Trong năm 2023-2024, nhân viên phục trách 

thiết bị tiếp tục tham mưu với Hiệu trưởng bổ 

sung kinh phí trang bị thêm thiết bị dạy học, 

đồ dùng dạy học; phối hợp với bộ phận 

chuyên môn đẩy mạnh phong trào tự làm đồ 

dùng dạy học; Hiệu trưởng có giải pháp đẩy 

mạnh công tác xã hội hóa để nâng cấp chất 

lượng, số lượng thiết bị, đồ dùng dạy học và 

tiếp tục tham mưu với Phòng Giáo dục và Đào 

tạo, Ủy ban nhân dân huyện trang cấp máy 

tính để phục vụ tốt cho công tác giảng dạy, 

trang bị một số danh mục thiết bị dạy học theo 

Thông tư số 37/2021/TT-BGDĐT ngày 30 

tháng 12 năm 2021 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo. 

Hiệu 

trưởng 

Kế toán 

Tổ 

trưởng 

Văn 

phòng 

Tháng 10 

năm 

2023 đến 

tháng 5 

năm 

2024 

Ngân 

sách 

Nhà 

nước 

Nguồn 

tài trợ 

hoạt 

động 

giáo 

dục 

 

 Tiêu chí 

3.6 

Thư viện 

Rà soát, bổ sung và nâng 

cao chất lượng hoạt động 

của thư viện theo các tiêu 

chuẩn quy định của 

BGD&ĐT. Đáp ứng yêu 

Nhân viên thư viện được tập huấn nghiệp vụ 

để đáp ứng yêu cầu hoạt động của thư viện. 

Bố trí phương tiện kết nối Internet để đáp 

ứng nhu cầu nghiên cứu, hoạt động dạy học, 

các hoạt động khác của cán bộ quản lý, giáo 

Cán bộ 

quản lý 

Tổ 

trưởng 

Văn 

Cả năm 

học 

Ngân 

sách 

Nhà 

nước 

Nguồn 

tài trợ 

hoạt 

động 

giáo 
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cầu hoạt động của thư viện 

trường học. 

viên, học sinh. 

Thực hiện tốt việc xã hội hóa để đầu tư bổ 

sung sách, tài liệu cho tủ sách thư viện. Đẩy 

mạnh phát động phong trào tặng sách cho thư 

viện trong giáo viên, học sinh và cộng đồng.   

phòng 

Giáo 

viên  

Học 

sinh 

dục 

4 Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội 

 

     

Tiêu chí 

4.1: Ban 

đại diện 

cha mẹ 

học sinh  

 

Phối hợp có hiệu quả với 

nhà trường, xã hội trong 

việc thực hiện các nhiệm 

vụ theo quy định của Điều 

lệ Ban đại diện cha mẹ học 

sinh. 

 

Lựa chọn thời gian hợp lý khi tổ chức các 

cuộc họp để các thành viên Ban đại diện cha 

mẹ học sinh có mặt đầy đủ; tiếp tục phối hợp 

và tăng cường vận động cha mẹ học sinh 

quan tâm đến việc học, phối hợp chặt chẽ 

giữa giáo viên chủ nhiệm với phụ huynh để 

nâng cao chất lượng giáo dục; tạo điều kiện 

để cha mẹ học sinh tích cực tham gia xây dựng 

và bàn các biện pháp, giải pháp nhằm nâng cao 

chất lượng dạy học. Lựa chọn các thành viên 

mạnh dạn phát biểu ý kiến, đề xuất, phản biện để 

xây dựng  và nâng cao hiệu quả giáo dục của nhà 

trường. 

Cán bộ 

quản lý 

Giáo 

viên 

Cả năm 

học 

Không 

có 

Nguồn 

tài trợ 

hoạt 

động 

giáo 

dục 

 

5 Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục      

 Tiêu chí 

5.2 

Thực hiện 

Chương 

trình giáo 

dục phổ 

thông cấp 

tiểu học 

Thực hiện đầy đủ chương 

trình giáo dục, kế hoạch 

dạy học của Bộ GD&ĐT, 

có kế hoạch thực hiện 

nhiệm vụ giáo dục theo 

giai đoạn và từng năm học 

theo quy định, dạy đủ các 

môn học, đúng chương 

Tổ chức hiệu quả các buổi sinh hoạt chuyên 

môn theo Công văn số 1315/BGDĐT-GDTH 

ngày 16 tháng 4 năm 2020 và các văn bản 

chỉ đạo của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT.  

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, phụ đạo học 

sinh, có các hình thức, biện pháp tổ chức 

phù hợp để nâng cao hiệu quả công tác bồi 

dưỡng, phụ đạo học sinh.  

Cán bộ 

quản lý 

Giáo 

viên chủ 

nhiệm 

Cả năm 

học 

Ngân 

sách 

Nhà 

nước 

Nguồn 

tài trợ 

hoạt 

động 

giáo 

dục 
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Nơi nhận: 

-  Phòng GDĐT (để b/c); 

-  Lưu VT. 

                                                  HIỆU TRƯỞNG 

 

 

trình, kế hoạch. Thực hiện 

đúng quy định về đánh giá 

học sinh tiểu học. 

 

MỨC 4 

 Không có        


