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Thực hiện truyền thông về bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu  

  

 

Căn cứ Kế hoạch số 19/ KH - CBLVT, ngày 26 tháng 8 năm 2024, của Chi 

bộ Trường Tiểu học Lê Văn Tám về “Thực hiện công tác tuyên truyền Kết luận 

số 81 -KL/TW ngày 04 tháng 6 năm 2024 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện 

Nghị quyết Trung ương 7 khóa XI về chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu, 

tăng cường quản lý tài nguyên và bảo vệ môi trường”;  

Trường Tiểu học Lê Văn Tám xây dựng kế hoạch thực hiện truyền thông về 

bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Trang bị kiến thức đối với toàn thể viên chức (VC), người lao động (NLĐ) 

đang làm việc tại trường để nâng cao nhận thức về bảo vệ môi trường, ứng phó với 

biến đổi khí hậu; không ngừng giáo dục, hướng dẫn học sinh những nội dung cơ 

bản về biến đổi khí hậu và ý thức bảo vệ môi trường.  

Đẩy mạnh công tác bảo vệ môi trường, không ngừng đổi mới hoạt động 

tuyên truyền giáo dục và truyền thông về bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi 

khí hậu tại đơn vị, đáp ứng các yêu cầu phát triển trong tình hình mới (theo thực 

tế).  

Thông qua hoạt động, phát huy, nhân rộng những sáng kiến, giải pháp hiệu 

quả về bảo vệ môi trường của từng VC, NLĐ, giúp học sinh của trường vừa nhận 

thức tốt, vừa là một tuyên truyền viên tích cực vận động gia đình, người thân, xã 

hội chung tay bảo vệ môi trường, có kiến thức để ứng phó với biến đổi khí hậu. 
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2. Yêu cầu 

- Nhà trường xây dựng kế hoạch tuyên truyền, giáo dục bảo vệ môi trường, 

ứng phó với biến đổi khí hậu và triển khai đến toàn thể VC, NLĐ, học sinh và Cha 

mẹ Học sinh (CMHS) về nội dung liên quan đến việc bảo vệ môi trường, ứng phó 

biến đổi khí hậu.  

- Triển khai nội dung và nhân rộng, đánh giá, công nhận kết quả xây dựng 

“Trường học xanh” của trường theo bộ tiêu chí đánh giá kết quả xây dựng” Trường 

học xanh”. 

- Công tác bảo vệ môi trường được triển khai đồng bộ, thống nhất đến các bộ 

phận, các tổ chuyên môn của trường, đảm bảo yêu cầu, chỉ tiêu chung về nội dung 

bảo vệ môi trường, đáp ứng được từng nội dung của hoạt động để giáo dục học sinh 

thực hiện đạt hiệu quả. 

II. NỘI DUNG 

1. Tập huấn bồi dưỡng kiến thức, nâng cao năng lực về bảo vệ môi 

trường, ứng phó biến đổi khí hậu. 

Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến sâu rộng các văn bản quy phạm pháp luật 

về bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu đến toàn thể VC, NLĐ trong 

họp Hội đồng Sư phạm nhà trường, trong sinh hoạt tổ và đoàn thể. 

Định hướng cho giáo viên, Tổng phụ trách Đội nội dung trọng tâm sinh 

hoạt, giáo dục học sinh, từng bước hình thành ý thức, kỹ năng giữ gìn, bảo vệ 

môi trường, cách đối phó với việc biến đổi khí hậu. 

Giúp học sinh từ nhận thức trở thành hành động thiết thực trong hoạt động 

bảo vệ môi trường; tích cực tham gia các hoạt động bảo vệ môi trường, ứng phó 

với biến đổi khí hậu. 

Tuyên truyền vận động VC, NLĐ thực hiện tích cực công tác bảo vệ môi 

trường, kiên quyết ngăn chặn các hành vi gây hại cho môi trường; thường xuyên 

giáo dục học sinh hiểu biết sự tác hại của môi trường bị ô nhiễm và thực hiện 

nghiêm túc nội dung phân loại rác thải tại nguồn.  
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Không ngừng vận động VC, NLĐ, cập nhật thông tin mới về tình hình môi 

trường, mối quan hệ giữa con người với môi trường xung quanh, sự ô nhiễm và 

suy thoái môi trường, biện pháp bảo vệ môi trường, ứng phó với thiên tai và hiện 

tượng thời tiết. 

- Tiếp tục bồi dưỡng cho học sinh tình cảm, thái độ đối với môi trường; có 

tình cảm yêu quý, tôn trọng thiên nhiên, yêu quý gia đình, trường lớp, quê hương, 

đất nước; có thái độ thân thiện đối với môi trường. 

- Tập trung rèn luyện các kỹ năng, hành vi phát hiện vấn đề môi trường, 

biển đổi khí hậu và ứng xử tích cực với các vấn đề biến đổi khí hậu nảy sinh; 

thực hiện các hành động bảo vệ môi trường phù hợp với độ tuổi. 

2. Phát động các phong trào trong nhà trường và tổ chức các hoạt 

động 

- Phát động phong trào “Hạn chế sử dụng sản phẩm nhựa dùng một lần và 

phòng chống rác thải nhựa, túi nilon”, “Sử dụng tiết kiệm điện, nước tránh lãng 

phí”, “Bảo tồn đa dạng sinh học”, “Sử dụng hợp lý nguồn tài nguyên, tôn trọng 

đa dạng sinh học” ... trong trường học. 

- Thực hiện hiệu quả các nội dung giáo dục bảo vệ môi trường ngoài giờ 

lên lớp, ngoại khóa cho học sinh (truyền thông về bảo vệ rừng và phòng cháy, 

chữa cháy rừng; truyền thông về tác hại của chất thải nhựa sử dụng một lần và 

túi nilon khó phân hủy đối với môi trường, sức khỏe cộng đồng; tổ chức tuyên 

truyền bảo vệ các loài động vật, thực vật hoang dã; tổ chức thực hành giao lưu 

trong học sinh thực hiện sống xanh, thực hành điểm trong học sinh về ứng phó 

với biến đổi khí hậu, ...). 

- Thông qua các trò chơi, hoạt động tập thể giúp học sinh tiếp thu kiến thức 

tự nhiên, hình thành các kỹ năng, thói quen và tham gia có hiệu quả vào hoạt động 

bảo vệ môi trường; từ đó tác động đến nhận thức của CMHS và cộng đồng về bảo 

vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu. 
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- Phối hợp với các cơ quan chức năng triển khai các hoạt động về môi 

trường, xây dựng các mô hình điểm về môi trường sáng - xanh - sạch - đẹp; coi 

giáo dục môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu là một trong những nội dung 

thi đua quan trọng trong các hoạt động giáo dục toàn diện của trường. 

- Tổ chức hiệu quả các hoạt động thông tin tuyên truyền, giáo dục pháp 

luật về bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, đa dạng sinh học; tổ 

chức các hoạt động hưởng ứng Giờ Trái đất, Ngày Trái đất, Ngày Môi trường 

Thế giới, Ngày Đại dương Thế giới, Tuần lễ Biển và Hải đảo Việt Nam, Ngày Đa 

dạng sinh học quốc tế, Tuần lễ quốc gia nước sạch và vệ sinh môi trường, Chiến 

dịch làm cho Thế giới sạch hơn, phong trào “Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác 

Hồ”. 

Thời gian thực hiện: Trong năm 2024 

2. Triển khai chương trình xây dựng, phát triển mảng xanh tại 

Trường Tiểu học Lê Văn Tám. 

Hướng dẫn, kiểm tra, đánh giá công tác xây dựng và phát triển mảng xanh 

tại trường, triển khai các giải pháp tăng cường mảng xanh và tăng cường đảm 

bảo an toàn đối với toàn thể VC, NLĐ và học sinh. 

Tăng cường công tác kiểm tra toàn diện về tình hình sinh trưởng, phát triển 

và khả năng đảm bảo an toàn của cây xanh tại đơn vị (Phát hiện cành khô, tán 

cây khô, thân cây mục) để tham mưu, đề xuất biện pháp xử lý kịp thời, phù hợp 

với những trường hợp cây xanh có nguy cơ gãy, đổ không đảm bảo an toàn. 

Xây dựng kế hoạch phát triển mảng xanh đồng thời ra soát, thay thế cây 

xanh không phù hợp tại trường, loại bỏ những loại cây không được phép trồng 

theo quy định. 

Hướng dẫn học sinh thực hiện một số quy tắc an toàn trong mùa mưa bão 

khi sinh hoạt, vui chơi nơi có nhiều cây xanh đặc biệt là những loại cây có thân 

to, kích thước lớn.  

Thực hiện các chế độ báo cáo về UBND quận 7, Phòng GDĐT quận 7  
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Thời gian thực hiện: Trong năm 2024 

3. Tổ chức đánh giá và đề nghị công nhận kết quả xây dựng “ Trường 

học xanh” năm 2024 

Trong quá trình thực hiện, trường tiến hành kiểm tra, rà soát có đánh giá 

đồng thời làm tốt công tác theo dõi báo cáo, hoàn tất hồ sơ, thực hiện đúng quy 

trình đánh giá theo hướng dẫn của UNBD quận 7, Phòng GDĐT quận 7.    

  III. BIỆN PHÁP, TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Thành lập Ban chỉ đạo xây dựng “ Trường học xanh” 

- Ông Nguyễn Hữu Đức – Cấp ủy Chi bộ - Phó Hiệu trưởng – Trưởng ban 

- Ông Nguyễn Hoàng Chinh – Chủ tịch Công đoàn – Phó ban  

- Bà Nguyễn Thị Mai Ngân – Bí thư Chi đoàn – Thành viên 

- Ông Nguyễn Tin Tấn – Tổng phụ trách Đội – Thành viên  

- Bà Nguyễn Mai Lan Anh – Tổ trưởng Tổ khối 1 – Thành viên 

- Bà Nguyễn Thị Thủy – Tổ trưởng Tổ khối 2 – Thành viên  

- Bà Huỳnh Thị Thủy Cúc – Tổ trưởng Tổ khối 3 – Thành viên  

- Bà Lê Thị Thanh Lê – Tổ trưởng Tổ khối 4 – Thành viên  

- Bà Lương Thị Văn  – Tổ trưởng Tổ khối 5 – Thành viên  

- Bà Nguyễn Thị Kim Thoa – Nhân viên Y tế - Thành viên 

- Bà Trương Thị Kim Vui – Nhân viên kế Toán – Thành viên  

- Ông Mai Hữu Hoàng – Nhân viên bảo vệ - Thành viên 

2. Phân công thực hiện 

2.1. Hiệu trưởng: Phụ trách chung, chỉ đạo xây dựng kế hoạch, triển khai các 

nội dung theo kế hoạch để thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục bảo vệ môi 

trường, ứng phó biến đổi khí hậu nhà trường.  

2.1. Phó Hiệu trưởng: Tham mưu, xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động 

chi tiết; chỉ đạo, tổ chức các hoạt động tuyên truyền, vận động toàn thể VC, NLĐ 

tham gia tích cực; giáo dục học sinh ý thức bảo vệ môi trường thông qua các hoạt 

động cụ thể, theo tình hình thực tế của nhà trường. 
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Thực hiện công tác báo cáo theo quy định. 

2.3. Chủ tịch Công đoàn: Phát động phong trào thi đua; thực hiện các phong 

trào “Công trình xanh”, phong trào “trang trí lớp học”, phối hợp với phó hiệu 

trưởng thực hiện công tác kiểm tra, đánh gia thi đua. 

2.4. Bí thư Chi đoàn: Sinh hoạt, chỉ đạo đoàn viên cùng phối hợp thực hiện 

các hoạt động bảo vệ môi trường xanh của trường, tham gia các phong trào của 

trường tổ chức và các hoạt động phong trào do UBND Quận 7, Đảng Ủy phường 

Tân Phú, Phòng GDĐT tổ chức đạt kết quả tốt. 

2.5. Tổng Phụ trách Đội: Tổ chức sinh hoạt, hướng dẫn học sinh thực hiện nội 

dung bảo vệ môi trường, nhận biết về tình hình biến đổi khí hậu, cập nhật những 

thông tin chính thống mới nhất sinh hoạt cho học sinh. Tổ chức các hoạt động 

phong trào cho học sinh tham gia để học sinh khắc sâu những nội dung đã được 

hướng dẫn, tổ chức các hoạt động như: vẽ tranh, sử dụng chai, lọ nhựa tái chế làm 

đồ vật phục vụ trong sinh hoạt,... 

2.6. Nhân viên Y tế: Phụ trách việc cung cấp tài liệu, thông tinh cần thiết về 

tình hình môi trường, thiên tai, dịch bệnh, về sức khỏe học sinh, giúp học sinh ý 

thức giữ gìn môi trường, có kỹ năng ứng phó với việc biến đổi khí hậu, biết phân 

loại rác thải tại nguồn. 

2.7. Các thành viên là Tổ trưởng: Triển khai nội dung kế hoạch, tổ chức sinh 

hoạt khối, lồng ghép việc giáo dục bảo vệ môi trường, biến đối khí hậu trong quá 

trình giảng dạy, trong công tác sinh hoạt chủ nhiệm, các hoạt động giáo dục ngoại 

khóa đối với học sinh và thực hiện công tác tuyên truyền, lan tỏa đến CMHS. 

2.8. Bảo vệ: Tích cực thực hiện công tác kiểm tra các khu vực xung quanh 

khuôn viên trường; tham mưu đề xuất việc cắt tỉa các nhánh cây khô, cây có nguy 

cơ gãy đổ và tăng cường việc chăm sóc, bảo quản cây xanh, tạo mảng xanh của 

trường luôn xanh, mát, thẩm mỹ và an toàn. 

2.9. Kế Toán: Hỗ trợ Ban chỉ đạo nhà trường trong công tác tham mưu, tính 

toán kinh phí để thực hiện nội dung xây dựng trường học xanh đạt hiệu quả. 
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3. Thời gian thực hiện 

- Tháng 8/2024, xây dựng, triển khai kế hoạch, rà soát bộ tiêu chí xây dựng 

trường học xanh; tiến hành kiểm tra môi trường tổng thể khuôn viên trường học, tổ 

chức tổng vệ sinh môi trường nhà trường, rà soát, cắt tỉa, trồng lại cây xanh, tổng 

vệ sinh trường lớp,… 

- Tháng 9/2024, Tổ chức sinh hoạt, tuyên truyền môi trường, những nội dung 

ứng phó biến đổi khí hậu và tổ chức các hoạt động chuyên đề phân loại rác thải tại 

nguồn, phát động phong trào tái chế rác thải đối với học sinh. 

- Tháng 10/2024, tập trung thực hiện các tiêu chí xây dựng trường học xanh. 

- Tháng 12/2024, tổ chức đánh giá, báo cáo kết quả thực hiện các tiêu chí, đề 

nghị Ban chỉ đạo UBND Quận 7 tiến hành kiểm tra và xét công nhận.  

          Trên đây là kế hoạch thực hiện truyền thông về bảo vệ môi trường, ứng phó 

với biến đổi khí hậu của Trường Tiểu học Lê Văn Tám. Đề nghị các Tổ, khối, các 

thành viên được phân công nghiêm túc thực hiện ./.  

                                                                                                 

Nơi nhận: 

- Phòng GDĐTQ7 (để b/c); 

- Hiệu trưởng (báo cáo); 

- VC, NLĐ (thực hiện); 

- Lưu: VT, YT.                                                        

 

  TM. BAN CHỈ ĐẠO  

TRƯỞNG BAN  

 

 

                   Nguyễn Hữu Đức 
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