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	UBND QUẬN BÌNH THẠNH

TRƯỜNG TH NGUYỄN BÁ NGỌC                  

                      

                Số: 29/BC-NBN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập Tự do – Hạnh phúc

Bình Thạnh, ngày 12 tháng 9 năm 2023


BÁO CÁO
KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 
NĂM HỌC: 2023-2024
	TT
	Tiêu chuẩn, tiêu chí
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2023 – 2024
	Kết quả thực hiện 
	Ghi chú

	
	
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng được XD đầu năm
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục đã được điều chỉnh
	Những công việc đã triển khai xong theo đúng KH (nêu rõ chất lượng, hiệu quả công việc)
	Những công việc đang triển khai theo KH, hoặc chậm so với KH (lý do chậm tiến độ), đánh giá sơ bộ về những ND đã triển khai
	Những công việc chưa triển khai (nêu rõ lý do)
	

	MỨC  1

	1
	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường

	
	Tiêu chí 1.2
	-Trong học kỳ 1, năm học 2023-2024, chủ tịch hội đồng trường chỉ đạo phó hiệu trưởng chuyên môn thường xuyên cập nhật công khai chiến lược phát triển nhà trường trên trang thông tin điện tử của trường. Tổ chức xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển có sự tham khảo ý kiến từ cha mẹ học sinh và cộng đồng qua các buổi họp với phụ huynh, với chính quyền địa phương.
	-Trong học kỳ 2, năm học 2023-2024, chủ tịch hội đồng trường chỉ đạo phó hiệu trưởng chuyên môn thường xuyên cập nhật công khai chiến lược phát triển nhà trường trên trang thông tin điện tử của trường. Tổ chức xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển có sự tham khảo ý kiến từ cha mẹ học sinh và cộng đồng qua các buổi họp với phụ huynh, với chính quyền địa phương.
	- Phó hiệu trưởng chuyên môn thường xuyên cập nhật công khai chiến lược phát triển nhà trường trên trang thông tin điện tử của trường.
	- Việc tổ chức xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển có sự tham khảo ý kiến từ cha mẹ học sinh và cộng đồng còn chưa tốt do một số phụ huynh chưa có hiểu biết nhiều về các ứng dụng công nghệ thông tin và mạng internet.
	Không
	

	
	Tiêu chí 1.7
	- Tháng 12 năm 2023, công đoàn tiếp tục đảm bảo các quyền theo quy định đối với cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên; có các biện pháp khích lệ tinh thần, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ có nội dung khen thưởng, khích lệ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong việc xây dựng, phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường.

Hiệu trưởng động viên, sắp xếp tạo điều kiện về thời gian và 100% kinh phí để các giáo viên lớn tuổi tích cực tham gia lớp bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
	- Công đoàn tiếp tục đảm bảo các quyền theo quy định đối với cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên; có các biện pháp khích lệ tinh thần, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ có nội dung khen thưởng, khích lệ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong việc xây dựng, phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường.


	- Trường đã thực hiện dự giờ 100% giáo viên.

- Công đoàn đảm bảo tốt quyền lợi người lao động tại đơn vị, tham gia tốt các hoạt động của công đoàn cấp trên.
	Không
	Không
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên

	
	Tiêu chí 2.2

	- Trong học kỳ 1, năm học 2023-2024, hiệu trưởng xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, phân công nhiệm vụ giáo viên phù hợp với năng lực của từng người để phát huy năng lực, khích lệ giáo viên tiếp tục phấn đấu đạt chuẩn nghề nghiệp ở mức độ cao.

- Trong học kỳ 1, năm học 2023-2024 và những năm tiếp theo, hiệu trưởng tiếp tục tạo điều kiện về thời gian, hỗ trợ kinh phí 50% cho tất cả giáo viên tham gia học nâng chuẩn trình độ đào tạo đại học.
	- Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng tiếp tục phát huy kinh nghiệm, năng lực trong công tác lãnh đạo, quản lý trường học. Tiếp tục tự học, tự rèn để giữ vững đánh giá xuất sắc theo Quy định Chuẩn hiệu trưởng trường tiểu học.

- Trong học kỳ 2, năm học 2023-2024 và những năm học tiếp theo, hiệu trưởng và phó hiệu trưởng tham gia các lớp bồi dưỡng tiếng Anh để nâng cao năng lực giao tiếp tiếng Anh.
	- Nhà trường đã tạo điều kiện tốt cho cán bộ giáo viên học tập nâng cao trình độ, trong đó có 3 giáo viên đang theo học lớp thạc sĩ giáo dục.
	- Chưa đảm bảo cân đối giáo viên ở các bộ môn để cơ cấu giáo viên hợp lý, nhà trường còn thiếu 1 giáo viên mĩ thuật.
	Không
	

	
	Tiêu chí 2.3
	- Từ tháng 02 năm 2023, hiệu trưởng tạo điều kiện cho nhân viên bảo vệ và nhân viên y tế tham gia lớp đào tạo chứng chỉ nghiệp vụ theo đúng chuyên ngành, nghiệp vụ theo kế hoạch, thông báo có liên quan.
	- Hiệu trưởng tạo điều kiện cho nhân viên bảo vệ và nhân viên y tế tham gia lớp đào tạo chứng chỉ nghiệp vụ theo đúng chuyên ngành, nghiệp vụ theo kế hoạch, thông báo có liên quan.
	- Hiệu trưởng đã tham mưu với các cấp để nhà trường cơ bản đảm bảo đủ số lượng và cơ cấu.

- Nhà trường đánh giá, nhận xét, xếp loại chính xác, khách quan nhân viên theo quy định
	Không.
	Không
	

	3
	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học

	
	Tiêu chí 3.1

	- Tháng 12 năm học 2023 và các năm học tiếp theo, hiệu trưởng tăng cường mảng xanh, bảo dưỡng khuôn viên trường, cổng trường, biển tên trường, tường rào bao quanh; xây dựng kế hoạch trang bị các thiết bị và đồ chơi vận động: 02 bộ rổ cho môn bóng rổ, 01 bàn đánh bóng bàn, dự kiến kinh phí 20.000.000 đồng từ kinh phí được cấp và công tác xã hội hóa nhằm tạo điều kiện tốt nhất cho học sinh tăng cường tham gia các trò chơi vận động, rèn luyện sức khỏe, phát triển thể chất.
	- Hiệu trưởng đầu tư tăng cường mảng xanh, bảo dưỡng khuôn viên trường, cổng trường, biển tên trường, tường rào bao quanh.
	- Trường đã thay bảng tên trường mới đúng quy định.

	Không
	Không
	

	
	Tiêu chí 3.2
	- Tháng 12 năm 2023, hiệu trưởng tham mưu, đề xuất với Ủy ban nhân dân quận thực hiện cấp kinh phí hỗ trợ trường trang bị bàn ghế học sinh đồng bộ, giảm dần số lượng học sinh. Tiến hành sắp xếp, phân bổ và cải tạo các phòng trong nhà trường để tăng cường các phòng học bộ môn âm nhạc, mĩ thuật, ngoại ngữ, phòng riêng biệt để hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu.
	- Tháng 4 năm 2024, hiệu trưởng tham mưu, đề xuất với Ủy ban nhân dân quận thực hiện cấp kinh phí hỗ trợ trường Trang bị bàn ghế học sinh đồng bộ, giảm dần số lượng học sinh. Tiến hành sắp xếp, phân bổ và cải tạo các phòng trong nhà trường để tăng cường các phòng học bộ môn âm nhạc, mĩ thuật, ngoại ngữ, phòng riêng biệt để hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu
	- Nhà trường trang bị đủ bàn ghế học sinh đồng bộ, giảm dần số lượng học sinh.
	- Nhà trường chưa bố trí phòng riêng biệt dạy các môn Âm nhạc, Mỹ thuật, Khoa học và Ngoại ngữ do không có kinh phí.
	Không
	

	MỨC 2

	
	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 1.4
	- Tháng 12 năm 2023, Hiệu trưởng tiếp tục duy trì cơ cấu tổ chức và nâng cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của các tổ chuyên môn, tổ văn phòng. Cán bộ quản lý tăng cường hướng dẫn cách thức vận dụng các giải pháp cá nhân của từng thành viên trong tổ văn phòng vào công tác chuyên môn được phân công phụ trách, thông qua các buổi họp định kỳ nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm của từng cá nhân.

	- Đầu năm học, hiệu trưởng chỉ đạo phó hiệu trưởng chuyên môn cập nhật Chiến lược phát triển nhà trường trên trang thông tin điện tử của trường. Tổ chức xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển có sự tham khảo ý kiến từ cha mẹ học sinh và cộng đồng qua các buổi họp với phụ huynh, với chính quyền địa phương.
	- Trang tin điện tử của trường cập nhật đầy đủ các chuyên mục cụ thể, rõ ràng.
	Không
	Không
	

	
	Tiêu chí 1.8
	- Tháng 9 hằng năm, hiệu trưởng tiếp tục xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với quy định hiện hành, điều kiện thực tế địa phương và điều kiện của nhà trường, tổ chức thực hiện đầy đủ; rà soát, đánh giá, điều chỉnh kế hoạch năm thông qua kế hoạch hoạt động từng tháng.
Hiệu trưởng phân công, đôn đốc chủ tịch công đoàn, thanh tra nhân dân, hiệu phó chuyên môn thực hiện kiểm tra đúng tiến độ kế hoạch đề ra.

	- Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với quy định hiện hành, điều kiện thực tế địa phương và điều kiện của nhà trường, tổ chức thực hiện đầy đủ; rà soát, đánh giá, điều chỉnh kế hoạch năm thông qua kế hoạch hoạt động từng tháng 
	- Thực hiện tốt tự chủ trong xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường.
	- Vẫn còn hoạt động dạy thêm, học thêm ngoài nhà trường.
	Không
	

	
	Tiêu chí 1.9
	- Trong học kỳ 1, năm học 2023-2024, hiệu trưởng tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả quy chế dân chủ trong hoạt động đơn vị, thực hiện tốt việc công khai, minh bạch tài sản theo quy định; động viên giáo viên, nhân viên mạnh dạn hơn trong công tác tự phê bình và phê bình; nâng cao nhận thức về quyền và trách nhiệm của mỗi cá nhân trong việc tham gia xây dựng kế hoạch, nội quy, quy định, quy chế của nhà trường.

	- Hiệu trưởng triển khai thực hiện hiệu quả quy chế dân chủ trong hoạt động đơn vị, thực hiện tốt việc công khai, minh bạch tài sản theo quy định; động viên giáo viên, nhân viên mạnh dạn hơn trong công tác tự phê bình và phê bình; nâng cao nhận thức về quyền và trách nhiệm của mỗi cá nhân trong việc tham gia xây dựng kế hoạch, nội quy, quy định, quy chế của nhà trường.
	- Công tác xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ ở sở đảm bảo công khai, minh bạch, hiệu quả.
	Không
	Không
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 3.4
	- Tháng 12 năm 2023 và những năm tiếp theo, hiệu trưởng tiếp tục duy trì, tu bổ các công trình vệ sinh và hệ thống cấp thoát nước. Hiệu trưởng chỉ đạo tổ chức kiểm tra, giáo dục ý thức tiết kiệm nước, giữ gìn vệ sinh chung; thường xuyên tuyên truyền và hướng dẫn trong tập thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, cha mẹ học sinh và học sinh nắm bắt và thực hiện tốt việc phân loại rác tại nguồn.
	- Trong học kì 2 năm học 2023-2024 Hiệu trưởng tiếp tục duy trì, tu bổ các công trình vệ sinh và hệ thống cấp thoát nước. Tổ chức kiểm tra, giáo dục ý thức tiết kiệm nước, giữ gìn vệ sinh chung; thường xuyên tuyên truyền và hướng dẫn trong tập thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, cha mẹ học sinh và học sinh nắm bắt và thực hiện tốt việc phân loại rác tại nguồn.
	- Quản lý tốt và có hiệu quả khu vệ sinh, , hệ thống cấp nước sạch, hệ thống thoát nước. Học sinh có ý thức tốt trong việc phân loại rác tại nguồn.
	Không
	Không
	

	
	Tiêu chí 3.5
	- Trong học kỳ 1, năm học 2023-2024 và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng chỉ đạo tăng cường quản lý hiệu quả việc sử dụng và bảo quản trang thiết bị, đồ dùng dạy học tối thiểu được cung cấp; tập huấn khai thác và sử dụng có hiệu quả đồ dùng dạy học, các thiết bị công nghệ thông tin, phần mềm dạy học đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp dạy học và góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. Tổ chuyên môn tổ chức hội thi làm đồ dùng dạy học vào dịp 20 tháng 11 hằng năm, khuyến khích giáo viên tìm tòi, nghiên cứu thực hiện đồ dùng dạy học tự làm nhằm nâng cao chất lượng, đa dạng và có tính mới về hình thức thiết kế lẫn nội dung.

	-  Hiệu trưởng chỉ đạo phó hiệu trưởng chuyên môn tăng cường quản lý hiệu quả việc sử dụng và bảo quản trang thiết bị, đồ dùng dạy học tối thiểu được cung cấp; tập huấn khai thác và sử dụng có hiệu quả đồ dùng dạy học, các thiết bị công nghệ thông tin, phần mềm dạy học đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp dạy học và góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. Tổ chuyên môn tổ chức hội thi làm đồ dùng dạy học vào dịp 20 tháng 11 hằng năm, khuyến khích giáo viên tìm tòi, nghiên cứu thực hiện đồ dùng dạy học tự làm nhằm nâng cao chất lượng, đa dạng và có tính mới về hình thức thiết kế lẫn nội dung.
	- Bổ sung đầy đủ trang thiết bị đồ dùng dạy học phục vụ tốt công tác giảng dạy.
	Không
	Không
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   Hiệu trưởng

Nguyễn Thị Lệ                        




