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Lời NHà xuẤT bảN

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam, Chủ tịch Hồ 
Chí Minh luôn luôn quan tâm tới việc học tập của toàn Đảng, 
toàn dân ta, đặc biệt đối với cán bộ và đảng viên. Người chỉ rõ, 
việc nâng cao trình độ về mọi mặt cho cán bộ, đảng viên là một 
yêu cầu khách quan và là một nhiệm vụ thường xuyên của mỗi 
người, vì: “Cách mạng tiến lên mãi, Đảng tiến lên mãi. Cho nên 
người cán bộ cách mạng cũng phải tiến lên mãi”. Người xác định: 
“Chúng ta phải học và hoạt động cách mạng suốt đời. Còn sống 
thì còn phải học, còn phải hoạt động cách mạng”.

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ mục đích của học tập là nhằm 
làm cho cán bộ, đảng viên nâng cao trình độ của mình. Học để 
nâng cao trình độ chính trị tư tưởng, bồi dưỡng đạo đức cách 
mạng. Học để tin tưởng vào Đảng, vào nhân dân, vào tương lai 
của dân tộc, vào tương lai của cách mạng. Học để hành động cách 
mạng, làm cho kinh tế phát triển, chiến đấu thắng lợi, đời sống 
của nhân dân ngày càng no ấm, tươi vui...

Về nội dung học tập, Chủ tịch Hồ Chí Minh vạch rõ, để có 
thể hoàn thành nhiệm vụ cách mạng của Đảng và của nhân 
dân giao phó, mỗi cán bộ, đảng viên phải: “Chịu khó học tập 
lý luận Mác-Lênin, học tập đường lối chính sách của Đảng, 
đồng thời phải học tập văn hóa, kỹ thuật và nghiệp vụ”. Mỗi 
cán bộ, đảng viên phải học ngay trong công tác, trong sách vở, 
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học ở nhà trường, học lẫn nhau, học trong nhân dân, và học 
tập những kinh nghiệm của các nước anh em. Người còn căn 
dặn: “Muốn học tập có kết quả phải có thái độ đúng và phương 
pháp đúng”. Mỗi cán bộ, đảng viên phải khiêm tốn, thật thà, 
tự nguyện tự giác trong học tập, phải độc lập suy nghĩ, tự do 
tư tưởng, đoàn kết giúp đỡ nhau trong học tập. Chương trình 
học tập phải: “Thiết thực chu đáo hơn tham nhiều”. “Học tập 
phải kết hợp với rèn luyện tư tưởng”. “Học lý luận phải liên hệ 
với thực tế”. “Học với hành phải đi đôi”. “Lý luận phải đem ra 
thực hành, thực hành phải nhằm theo lý luận”. Những lời dạy 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh về vấn đề học tập mãi mãi là kim 
chỉ nam trong mọi việc học tập của chúng ta.

Nhân dịp kỷ niệm 109 năm ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh và 30 năm thực hiện Di chúc của Người, Nhà xuất bản 
chính trị quốc gia phối hợp với Nhà xuất bản Trẻ tái bản cuốn 
sách Về vấn đề học tập của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Những ý 
kiến của Chủ tịch Hồ Chí Minh về vấn đề học tập được tập hợp 
trong cuốn sách này chủ yếu trích từ những bài viết, bài nói 
của Người trong bộ sách Hồ Chí Minh - Toàn tập, gồm 12 tập, 
do Nhà xuất bản Chính trị quốc gia xuất bản năm 1995-1996.

Xin trân trọng giới thiệu cuốn sách với bạn đọc.

    Tháng 4 năm 1999

   Nhà xuất bản Chính trị quốc gia

      Nhà xuất bản Trẻ
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Bài nói chuyện tại Buổi lễ  
tốt nghiệp khóa V trường  

huấn luyện cán Bộ Việt nam(*)

Các đồng chí tốt nghiệp!

Đáng lẽ tôi phải thường thường đến thăm các đồng chí mới 
phải, nhưng công việc của tôi nhiều, thành thử tôi chỉ đến được 
hôm đầu khi khai giảng và bây giờ làm lễ tốt nghiệp thôi. Trong 
giấy mời tới đây nói 8 giờ bắt đầu, bây giờ 8 giờ 10 phút rồi mà 
nhiều người chưa đến. Cách tôi làm việc đúng giờ. Tôi khuyên 
anh em làm việc phải cho đúng giờ, vì thời gian quý báu lắm. 
Tôi không có thể ở lại lâu chờ cử hành lễ tốt nghiệp được, vậy 
tôi có mấy lời nói chuyện với các anh em.

Tôi nghe nói anh em học tập rất chăm chỉ và rất tiến bộ, tôi 
mừng. Một tháng giời học tập của anh em là ít quá phải không? 
Nhưng cái ít đó cũng tạm đủ để giúp cho anh em sau này học 
thêm, kinh nghiệm thêm. Anh em sẽ còn học mãi khi ra làm 
việc. Khi thành công thì phải nghiên cứu vì sao thành công để 
lấy kinh nghiệm, khi thất bại cũng sẽ xét xem tại sao thất bại 
để mà tránh đi.

(*) Trích bài nói chuyện tại buổi lễ tốt nghiệp..., ngày 15-11-1945, (Hồ Chí Minh 
toàn tập, NXB chính trị quốc gia, Hà Nội, 1995, t.4, tr. 100-101)
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Tôi lấy một thí dụ: các anh em cần đi Sài Gòn, người chỉ 
đường cho anh em nói phải đi về phương Nam và đi qua những 
tỉnh Thanh Hóa, Vinh, Huế, Nha Trang chẳng hạn. Người chỉ 
đường chỉ có thể chỉ cho anh em được thế thôi. Đã có phương 
hướng sẵn, anh em cứ theo đó mà đi, đến tỉnh nào phải qua 
những con sông nào, những hòn núi gì, anh em sẽ tìm hỏi sau. 
Miễn là anh em biết theo phương Nam mà tiến chứ không lầm 
đường đi ngược lên Bắc rồi hóa đi tới Bắc Kinh là được.

Trường huấn luyện đã giúp anh em biết phương hướng, biết 
nhắm mục đích mà đi. Như vậy anh em học ít nhưng bổ ích 
nhiều. Tôi nhắc lại: anh em học bấy lâu nay được chừng ấy là 
quý rồi; rồi sau anh em còn phải học nữa, học mãi trong khi đi 
làm việc...

* 
*   *
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Bệnh chủ quan(*)

Mỗi chứng bệnh sinh ra do nhiều nguyên nhân. Nhưng kết 
quả nó đều làm cho người ta ốm yếu. Nguyên nhân của bệnh chủ 
quan là: Kém lý luận, hoặc khinh lý luận, hoặc lý luận suông.

Trước hết, ta phải hiểu lý luận là gì?

Lý luận là đem thực tế trong lịch sử, trong kinh nghiệm, 
trong các cuộc tranh đấu, xem xét, so sánh thật kỹ lưỡng rõ 
ràng, làm thành kết luận. Rồi lại đem nó chứng minh với thực 
tế. Đó là lý luận chân chính.

Lý luận như cái kim chỉ nam, nó chỉ phương hướng cho chúng 
ta trong công việc thực tế.

Không có lý luận thì lúng túng như nhắm mắt mà đi.

Hiện nay, phong trào cách mạng rất cao. Nhưng thử hỏi cán 
bộ và đảng viên ta đã mấy người biết rõ lý luận và biết áp dụng 
vào chính trị, quân sự, kinh tế và văn hóa? Đã mấy người hiểu 
“biện chứng” là cái gì?

Vì kém lý luận, cho nên gặp mọi việc không biết xem xét 
cho rõ, cân nhắc cho đúng, xử trí cho khéo. Không biết nhận rõ 

(*) Trích mục Bệnh chủ quan trong cuốn Sửa đổi lối làm việc, viết vào tháng 
10-1947, (Hồ Chí Minh: sđd, t.5, tr. 233-235)
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điều kiện hoàn cảnh khách quan, ý mình nghĩ thế nào làm thế 
ấy. Kết quả thường thất bại.

Đó là chứng kém lý luận trong bệnh chủ quan.

Có những cán bộ, những đảng viên cũ, làm được việc, có kinh 
nghiệm. Cố nhiên, những anh em đó rất quý báu cho Đảng. 
Nhưng họ lại mắc phải cái bệnh khinh lý luận. Họ quên rằng: 
nếu họ đã có kinh nghiệm mà lại biết thêm lý luận thì công 
việc tốt hơn nhiều. Họ quên rằng: kinh nghiệm của họ tuy tốt, 
nhưng cũng chẳng qua là từng bộ phận mà thôi, chỉ thiên về 
một mặt mà thôi.

Có kinh nghiệm mà không có lý luận, cũng như một mắt 
sáng, một mắt mờ.

Những anh em đó, cần phải nghiên cứu thêm lý luận, mới 
thành người cán bộ hoàn toàn.

Có những người xem được sách, xem nhiều sách. Siêng xem 
sách và xem nhiều sách là một việc đáng quý. Nhưng thế không 
phải đã là biết lý luận.

Lý luận cốt để áp dụng vào công việc thực tế. Lý luận mà 
không áp dụng vào thực tế là lý luận suông. Dù xem được hàng 
ngàn hàng vạn quyển lý luận, nếu không biết đem ra thực hành, 
thì khác nào một cái hòm đựng sách.

Xem nhiều sách để mà lòe, để làm ra ta đây, thế không phải 
là biết lý luận.

Những anh em đó cần phải ra sức thực hành mới thành 
người biết lý luận.
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Nói tóm lại, mỗi cán bộ, mỗi đảng viên phải học lý luận, phải 
đem lý luận áp dụng vào công việc thực tế. Phải chữa cái bệnh 
kém lý luận, khinh lý luận và lý luận suông.

Đây phải nói rõ vấn đề trí thức.

Những người trí thức tham gia cách mạng, tham gia kháng 
chiến rất quý báu cho Đảng. Không có những người đó thì công 
việc cách mạng khó khăn thêm nhiều.

Nhưng có đôi người trí thức vì thế mà kiêu ngạo, lên mặt. 
Chứng kiêu ngạo lên mặt rất có hại cho họ. Nó ngăn trở họ 
tiến bộ.

Trí thức là gì?

Trí thức là hiểu biết. Trong thế giới chỉ có hai thứ hiểu biết: 
một là hiểu biết sự tranh đấu sinh sản. Khoa học tự nhiên do 
đó mà ra. Hai là hiểu biết tranh đấu dân tộc và tranh đấu xã 
hội. Khoa học xã hội do đó mà ra. Ngoài hai cái đó, không có 
trí thức nào khác.

Một người học xong đại học, có thể gọi là có trí thức. Song 
y không biết cày ruộng, không biết làm công, không biết đánh 
giặc, không biết làm nhiều việc khác. Nói tóm lại: công việc 
thực tế, y không biết gì cả. Thế là y chỉ có trí thức một nửa. Trí 
thức của y là trí thức học sách, chưa phải trí thức hoàn toàn. 
Y muốn thành một người trí thức hoàn toàn, thì phải đem cái 
trí thức đó áp dụng vào thực tế.
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Vì vậy, những người trí thức đó cần phải biết rõ cái khuyết 
điểm của mình. Phải khiêm tốn. Chớ kiêu ngạo. Phải ra sức 
làm các việc thực tế.

Lý luận phải đem ra thực hành. Thực hành phải nhằm theo 
lý luận.

Lý luận cũng như cái tên (hoặc viên đạn). Thực hành cũng 
như cái đích để bắn. Có tên mà không bắn, hoặc bắn lung tung, 
cũng như không có tên.

Lý luận cốt để áp dụng vào thực tế. Chỉ học thuộc lòng, để 
đem lòe thiên hạ thì lý luận ấy cũng vô ích.

Vì vậy, chúng ta phải gắng học, đồng thời học thì phải hành.

* 
*   *
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huấn luyện cán Bộ(*) 

Cán bộ là những người đem chính sách của Đảng, của Chính 
phủ giải thích cho dân chúng hiểu rõ và thi hành. Đồng thời 
đem tình hình của dân chúng báo cáo cho Đảng, cho Chính phủ 
hiểu rõ, để đặt chính sách cho đúng.

Vì vậy, cán bộ là cái gốc của mọi công việc.

Vì vậy, huấn luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng.

Đảng có mở những lớp huấn luyện cán bộ. Nhưng đại đa số 
cán bộ, hoặc bận công việc, hoặc xa xôi quá, chưa được huấn 
luyện. Đối với những cán bộ đó, Đảng cần phải tìm cách huấn 
luyện họ (hoặc mở lớp ở địa phương, hoặc gửi sách vở cho họ 
nghiên cứu, v.v...)

Khuyết điểm trong sự huấn luyện - Đã có nơi mở lớp huấn 
luyện, thế rất tốt. Song những lớp ấy còn nhiều khuyết điểm. 
Thí dụ: huấn luyện cho cán bộ trong các cơ quan hành chính 
mà không đụng đến công việc hành chính.

Còn dạy chính trị thì mênh mông mà không thiết thực, học 
rồi không dùng được.

1. Trích mục Huấn luyện cán bộ trong cuốn Sửa đổi lối làm việc, viết vào 
tháng 10-1947, (Hồ Chí Minh: Sđd, t.5, tr. 269-273).
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 Phần đông cán bộ là công nhân và nông dân, văn hóa rất 
kém. Đảng chưa tìm đủ cách để nâng cao trình độ văn hóa 
của họ.

Huấn luyện lý luận cho những cán bộ cao cấp, đến nay hoặc 
chưa làm, hoặc làm không đúng, lý luận và thực tế không ăn 
khớp với nhau, dạy theo cách học thuộc lòng.

Đó là những điều Đảng nên sửa chữa ngay, theo cách  
sau đây:

a) Huấn luyện nghề nghiệp:

Phải thực hành khẩu hiệu: làm việc gì học việc ấy.

Vô luận ở quân sự, chính trị, kinh tế, văn hóa, tổ chức, tuyên 
truyền, công an, v.v... cán bộ ở môn nào phải học cho thạo công 
việc ở trong môn ấy.

Những cơ quan lãnh đạo và những người phụ trách phải có 
kế hoạch dạy cho cán bộ trong môn của mình, do các cấp Đảng 
giúp vào. Cách học tập gồm có 5 môn:

1. Điều tra: tình hình có quan hệ với công tác của mình. Thí 
dụ: môn quân sự, thì điều tra, phân tách, nghiên cứu rõ ràng 
tình hình của địch, của bạn, của ta, chọn những điểm chính 
làm tài liệu huấn luyện cho cán bộ.

2. Nghiên cứu: những chính sách, chỉ thị, nghị quyết. Thí 
dụ: cán bộ về môn tài chính, phải hiểu rõ chính sách tài chính 
và những nghị quyết về tài chính của Chính phủ.

3. Kinh nghiệm: Thí dụ: ban tuyên truyền thì gom góp tất 
cả những kinh nghiệm thành công hoặc thất bại trong công 
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việc tuyên truyền, chép thành tài liệu huấn luyện, cho cán bộ 
tuyên truyền học.

4. Lịch sử: Thí dụ: môn kinh tế thì đem những sự thay đổi 
trong nền kinh tế của nước ta trong thời kỳ gần đây làm tài 
liệu huấn luyện.

5. Khoa học: Thí dụ: các cán bộ quân sự thì phải nghiên cứu 
khoa học quân sự, cán bộ y tế phải nghiên cứu y học. Cán bộ 
môn nào thì nghiên cứu lý luận của môn ấy.

Các cơ quan lãnh đạo của mỗi môn phải gom góp tài liệu, 
sắp xếp cách dạy và học, kiểm tra kết quả, sao cho cán bộ trong 
môn mình dần dần đi đến thạo công việc.

b) Huấn luyện chính trị:

Có hai thứ: thời sự và chính sách.

Cách huấn luyện thời sự là khuyên gắng và đốc thúc các cán 
bộ xem báo, thảo luận và giải thích những vấn đề quan trọng, 
và định kỳ khai hội cán bộ, báo cáo thời sự.

Huấn luyện chính sách là đốc thúc các cán bộ nghiên cứu và 
thảo luận những nghị quyết, những chương trình, những tuyên 
ngôn của Đảng, của Chính phủ.

Huấn luyện chính trị, môn nào cũng phải có. Nhưng 
phải tùy theo mỗi môn mà định nhiều hay ít. Thí dụ: cán 
bộ chuyên môn về y tế, về văn nghệ, v.v... thì ít hơn. Cán 
bộ về tuyên truyền, tổ chức, v.v... thì phải nghiên cứu chính 
trị nhiều hơn.
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c) Huấn luyện văn hóa

Với những cán bộ còn kém văn hóa, thì việc huấn luyện này 
rất trọng yếu. Trước hết, phải dạy cho họ những thường thức: 
lịch sử, địa dư, làm tính, khoa học tự nhiên, xã hội, chính trị, 
cách viết báo cáo, nghĩa vụ và quyền lợi người công dân.

Các bài học do một ban phụ trách sắp xếp.

Lớp học do một hoặc vài ba cơ quan tổ chức với nhau.

Những lớp đó cần phải có giáo viên luôn luôn phụ trách và 
giáo viên ngoài giúp việc.

Các cán bộ có thể thay phiên nhau mà đi học.

Cần phải ưu đãi các giáo viên và khen thưởng những lớp tổ 
chức tốt.

Những cán bộ học trong những lớp này, phải theo trình độ 
văn hóa cao hay thấp mà đặt lớp, chứ không theo cấp bậc cán 
bộ cao hay thấp.

d) Huấn luyện lý luận

Những cán bộ cao cấp và trung cấp mà có sức nghiên cứu lý 
luận (trình độ văn hóa khá, ham nghiên cứu), thì ngoài việc học 
tập chính trị và nghề nghiệp đều cần học thêm lý luận.

Huấn luyện lý luận có hai cách;

Một cách là chỉ đem lý luận khô khan nhét cho đầy óc họ. 
Rồi bày cho họ viết những chương trình, những hiệu triệu 
rất kêu. Nhưng đối với việc thực tế, tuyên truyền, vận động, 
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tổ chức, kinh nghiệm chỉ nói qua loa mà thôi. Thế là lý luận 
suông, vô ích.

Một cách là trong lúc học lý luận, phải nghiên cứu công việc 
thực tế, kinh nghiệm thực tế. Lúc học rồi, họ có thể tự mình tìm 
ra phương hướng chính trị có thể làm những công việc thực tế, 
có thể trở nên người tổ chức và lãnh đạo. Thế là lý luận thiết 
thực, có ích.

Lý luận do kinh nghiệm cách mạng ở các nước và trong nước 
ta, do kinh nghiệm từ trước và kinh nghiệm hiện nay gom góp 
phân tích và kết luận những kinh nghiệm đó thành ra lý luận.

Nhưng phải biết khéo lợi dụng kinh nghiệm. Nếu thấy người 
ta làm thế nào mình cũng một mực bắt chước làm theo thế ấy. 
Thí dụ: nghe người ta nói giai cấp đấu tranh, mình cũng ra 
khẩu hiệu giai cấp đấu tranh, mà không xét hoàn cảnh nước 
mình như thế nào để làm cho đúng.

Trái lại, kinh nghiệm các nước và ở nước ta đều nói: phải gần 
gụi dân chúng, vào sâu trong dân chúng. Điều này rất đúng. 
Ta phải kiên quyết thực hành theo kinh nghiệm đó.

Kinh nghiệm các nước và ở nước ta nói: phải kiên quyết chống 
bệnh chủ quan, bệnh hẹp hòi, bệnh ba hoa. Ta cũng phải kiên 
quyết chống những bệnh đó vì nhận thấy ta thường mắc phải 
và các bệnh này rất có hại cho công tác, rất hại cho Đảng.

Học tập - Khuôn khổ học tập, chia ra khoa học chính trị, 
khoa học kinh tế, khoa học lịch sử, v.v... mà học dần dần.
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Học tập thì theo nguyên tắc: kinh nghiệm và thực tế phải 
đi cùng nhau. Thí dụ: khoa học chính trị dùng sách vở, bài báo 
bàn về chiến lược, chiến thuật làm tài liệu lý luận; lấy lịch sử 
và kinh nghiệm tranh đấu của Đảng làm tài liệu thực tế.

Khoa học kinh tế lấy “kinh tế chính trị học” làm tài liệu lý luận, 
lấy lịch sử kinh tế của nước ta gần 100 năm nay làm tài liệu thực tế.

Các môn khác cũng thế.

Cách học tập: Tổ chức từng ban cao cấp hoặc trung cấp. Lấy 
tự học làm cốt. Do thảo luận và chỉ đạo giúp vào.

- Sắp xếp thời gian và bài học cho những lớp đó, phải cho 
khéo, phải có mạch lạc với nhau, mà không xung đột với nhau.

- Vô luận công tác môn nào, lớp huấn luyện nào, đều phải 
tuyệt đối chống bệnh chủ quan, bệnh hẹp hòi, bệnh ba hoa. Các 
tài liệu huấn luyện phải do cơ quan lãnh đạo xét kỹ.

- Cách huấn luyện này là huấn luyện lâu dài. Cho nên 
nguyên tắc là: để phát triển nghề nghiệp mà không trở ngại 
đến nghề nghiệp và sức khỏe của cán bộ. Ở các cơ quan, mỗi 
ngày ít nhất phải học tập một tiếng đồng hồ. Những nơi vì hoàn 
cảnh kháng chiến đặc biệt, thời giờ dài hay ngắn, tùy theo điều 
kiện mà định. Những giờ học tập đều tính như những giờ làm 
việc. Khi cất nhắc cán bộ, phải xem kết quả học tập cũng như 
kết quả công tác khác mà định.

- Cách kiểm tra, thi khảo, thưởng phạt những lớp đó, do 
Trung ương định.
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Bút tích của Chủ tịch Hồ Chí Minh ghi ở trang đầu quyển sổ vàng  
của Trường Nguyễn Ái Quốc Trung ương (tháng 9-1949)

- Các cơ quan cần phải rất chú ý đến việc huấn luyện cán 
bộ. Phải lựa chọn rất cẩn thận những nhân viên phụ trách 
việc huấn luyện đó. Những người lãnh đạo cần phải tham gia 
việc dạy. Không nên bủn xỉn về các khoản chi tiêu trong việc 
huấn luyện.
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nói Về công tác huấn luyện  
Và học tập(*)

I.  PHẢI THIếT THựC, CHU Đáo TRoNG CôNG VIệC  
 HUẤN lUyệN

Việc huấn luyện học tập không phải là một việc đơn giản, 
muốn làm được thì phải hiểu cho rõ. Bây giờ, Bác lần lượt trả 
lời mấy câu hỏi về việc đó.

1. Từ trước đến nay Đoàn thể đã huấn luyện được mấy 
người?

Chưa biết được con số đích xác, nhưng cũng có thể tính sơ 
qua được: trong báo cáo của thanh niên khu V(1)  có nói đã mở 
được 2.713 lớp huấn luyện. Con số này có vẻ “khoa học” quá, 
nên chúng ta chưa có thể tin hoàn toàn được. Vậy cứ “bỏ xâu” 
đi 713 và lấy 2.000 lớp thôi. Các đoàn thể khác trong khu V 
(công nhân, nông dân, phụ nữ, v.v...) cộng lại cũng có thể mở 
được 3.000 lớp nữa. Như thế là riêng khu V là một khu dân ít 
người thưa, cũng đã mở được 5.000 lớp huấn luyện. Cho mỗi 

(*) Bài nói tại Hội nghị toàn quốc lần thứ nhất về công tác huấn luyện và học tập, 
khai mạc ngày 6-5-1950 (Hồ Chí Minh, Sđd, t. 6, tr. 45-53).
1. Khu V bao gồm các tỉnh: Quảng Nam, Quảng Ngãi, Bình Định, Công Tum, 
Gia Lai



24

lớp có 10 người học thì số người đã được huấn luyện trong cả 
khu là 50.000 người. Nam bộ, khu IV, khu III và khu Việt Bắc, 
tuy dân đông hơn là việc huấn luyện có nơi làm được nhiều 
hơn, nhưng cứ tính đổ đồng cho mỗi khu 50.000 thì toàn quốc 
cũng đã có đến 25 vạn người được huấn luyện, nghĩa là 25 vạn 
cán bộ. Thế mà cứ kêu là thiếu cán bộ. Vì sao? Vì việc huấn 
luyện còn hữu danh vô thực, làm chỉ cốt nhiều mà không thiết 
thực chu đáo.

2. Huấn luyện ai?

Ta phải:

- Huấn luyện cán bộ

- Huấn luyện hội viên của Đoàn thể

- Huấn luyện cán bộ các ngành chuyên môn của chính quyền

- Huấn luyện nhân dân

Nói đến cán bộ trước hết, vì “cán bộ là tiền vốn của Đoàn thể”.

Có vốn mới làm ra lãi. Bất cứ chính sách, công tác gì nếu có 
cán bộ tốt thì thành công, tức là có lãi. Không có cán bộ tốt thì 
hỏng việc, tức là lỗ vốn.

3. Ai huấn luyện?

Không phải ai cũng huấn luyện được.

- Muốn huấn luyện thợ rèn, thợ nguội thì người huấn luyện 
phải thạo nghề rèn, nghề nguội. Người huấn luyện của Đoàn thể 
phải làm kiểu mẫu về mọi mặt: tư tưởng, đạo đức, lối làm việc.
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- Người huấn luyện phải học thêm mãi thì mới làm được 
công việc huấn luyện của mình. Lênin khuyên chúng ta: “Học, 
học nữa, học mãi”. Mỗi người đều phải ghi nhớ và thực hành 
điều đó, những người huấn luyện lại càng phải ghi nhớ hơn ai 
hết. Người huấn luyện nào tự cho là mình đã biết đủ cả rồi, 
thì người đó dốt nhất. Khẩu hiệu “Học không biết chán, dạy 
không biết mỏi” treo trong phòng họp chính là của Khổng Tử. 
Tuy Khổng Tử là phong kiến và tuy trong học thuyết của Khổng 
Tử có nhiều điều không đúng song những điều hay trong đó thì 
chúng ta nên học.

“Chỉ có những người cách mạng chân chính mới thu hái được 
những điều hiểu biết quý báu của các đời trước để lại”. Lênin 
dạy chúng ta như vậy.

4. Huấn luyện gì?

a) Lý luận: Phải dạy lý luận Mác-Lênin cho mọi người. Người 
biết lý luận mà không thực hành thì cũng vô ích.

Học lý luận không phải để nói mép, nhưng biết lý luận mà 
không thực hành là lý luận suông. Học là để áp dụng vào việc 
làm. Làm mà không có lý luận thì không khác gì đi mò trong 
đêm tối, vừa chậm chạp vừa hay vấp váp. Có lý luận thì mới 
hiểu được mọi việc trong xã hội, trong phong trào để chủ trương 
cho đúng, làm cho đúng.

b) Công tác: Ngoài lý luận phải dạy công tác. Ví dụ: về các 
việc tổng động viên, thi đua ái quốc, thu thuế bằng thóc, v.v... 
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phải giải thích thế nào cho hiểu, phải động viên thế nào, sắp 
đặt công việc thế nào. Việc thắng lợi ngoại giao vừa rồi, phải 
xem xét ảnh hưởng đối với ta thế nào, đối với địch thế nào, đối 
với trong nước thế nào, đối với quốc tế thế nào, làm thế nào để 
lợi dụng được hết ảnh hưởng của thắng lợi đó. Những việc như 
thế đều phải dạy cho cán bộ và đồng chí biết.

c) Văn hóa: Phải chú ý dạy văn hóa cho những đồng chí kém 
văn hóa để giúp cho họ tiến bộ về lý luận, công tác.

d) Chuyên môn: Mỗi người phải biết một nghề để sinh hoạt. 
Riêng về cán bộ, ai lãnh đạo trong ngành hoạt động nào thì phải 
biết chuyên môn về ngành ấy. Ví dụ: những đồng chí lãnh đạo 
hỏa xa phải biết chuyên môn về hỏa xa, có thế lãnh đạo mới sát.

5. Huấn luyện thế nào?

a) Cốt thiết thực, chu đáo hơn tham nhiều

Việc cốt yếu là phải làm cho người đọc hiểu thấu vấn đề. 
Nhưng hiểu thấu cũng có nhiều cách: có cách hiểu thấu thật tỉ 
mỉ, nhưng dạy theo cách đó thì phải tốn nhiều thì giờ. Trái lại 
cũng có cách dạy bao quát mà vẫn làm cho người học hiểu thấu 
được. Ví dụ: muốn dạy cho người ta biết con voi là thế nào thì 
có thể nói tỉ mỉ bộ xương của nó ra sao, nó có mấy cái răng, nó 
sống thế nào, sống được mấy năm, v.v... Nhưng nếu chưa thể 
dạy kỹ như thế được thì cũng có thể nói cho người ta biết bao 
quát hình thù của con voi như: mình nó to bằng ba bốn con 
trâu, nó có chân lớn như cột nhà, hai tai to như hai cái quạt, 
một cái vòi và hai cái ngà ở đầu, v.v... Như thế, người học không 
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thể lầm con voi với con tôm, con mèo hay con bò được. Hơn nữa, 
khi nói đến chuyện săn voi hay bắt voi, người ta cũng không 
nghĩ lầm được rằng có thể dùng lưỡi câu mà móc hay dùng roi, 
dùng gậy mà đánh. Như thế là người học dùng được sự hiểu 
biết của mình vào việc làm một phần nào. Trái lại, nếu thì giờ 
ít, trình độ còn kém, mà cứ cặm cụi lo nghiên cứu tỉ mỉ cái ngà 
voi không chẳng hạn, thì khi trở về lại tưởng lầm con voi là cái 
ngà, không ích lợi gì cả.

b) Huấn luyện từ dưới trên trên

Các ban huấn luyện không nên ôm đồm. Phải lấy người ở cấp 
dưới lên huấn luyện rồi trở lại cấp dưới để họ huấn luyện cho 
cấp dưới nữa. Trung ương huấn luyện cán bộ cho các khu, các 
tỉnh, cán bộ ở khu và tỉnh phải huấn luyện cho cán bộ huyện, 
xã. Như thế đỡ tốn công, tốn thì giờ, và cán bộ huấn luyện cho 
cấp dưới gần mình lại sát hơn. Nhưng muốn huấn luyện theo 
lối này thì phải huấn luyện cho chu đáo. Đừng bôi bác, nếu ở 
trên bôi bác thì càng xuống dưới càng sai lệch.

c) Phải gắn liền lý luận với công tác thực tế

Trung ương có những chỉ thị về chủ trương chính sách. Ban 
huấn luyện phải có những tài liệu dựa theo tình hình cụ thể, 
kinh nghiệm công tác để giải thích những chủ trương chính sách 
đó. Như thế thì lý luận mới khỏi bị tách rời thực tế.

d) Huấn luyện phải nhằm đúng nhu cầu

Ban huấn luyện phải liên lạc mật thiết với các cơ quan 
tuyên truyền, dân vận, chính quyền. Huấn luyện cán bộ là 
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cốt để cung cấp cán bộ cho các ngành công tác: Đoàn thể, 
Mặt trận, chính quyền, Quân đội. Các ngành công tác như 
là người tiêu thụ hàng. Ban huấn luyện như là người làm 
ra hàng. Làm ra hàng phải đúng với nhu cầu của người tiêu 
thụ. Nễu người ta cần nhiều xe mà mình làm ra nhiều bình 
tích thì hàng ế.

đ) Huấn luyện phải chú trọng việc cải tạo tư tưởng

Huấn luyện thì phải hiểu rõ người học để nâng cao khả năng 
và tẩy rửa khuyết điểm cho họ. Phải huấn và luyện. Huấn là 
dạy dỗ, luyện là rèn giũa cho sạch những vết xấu xa trong đầu 
óc. Ví dụ: hiện nay, cán bộ ta có một khuyết điểm lớn là tự kiêu, 
tự mãn. Phải đập cho tan khuyết điểm ấy đi. Nếu còn tự kiêu, 
tự mãn thì học biết nhiều chỉ thêm hại. Do tự kiêu, tự mãn mà 
cán bộ có một khuyết điểm lớn nữa là óc địa vị. Ví dụ: đang làm 
việc ở khu, mà Đoàn thể điều động về công tác ở tỉnh thì phàn 
nàn, chán nản cho rằng làm như thế là không xứng đáng tài 
mình, đáng lẽ là mình ở cấp trên kia! Phải gột sạch đầu óc địa 
vị đi. Việc gì có lợi cho cách mạng, có lợi cho Đoàn thể là làm 
hết, không có việc gì sang, việc gì hèn cả.

6. Tài liệu huấn luyện:

a) Trước hết phải lấy những tài liệu về chủ nghĩa Mác-Lênin 
làm gốc. Nhưng tài liệu phải lựa chọn, xếp đặt lại, vì trình độ 
người học không đều nhau, cần có tài liệu thích hợp với từng 
hạng. Tài liệu không thích hợp thì học không có ích lợi gì. Có 
một lần đi dự hội nghị về, Bác gặp một đoàn thanh niên và phụ 
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nữ thôn quê ngồi nghỉ ở một đầu dốc. Bác hỏi họ đi đâu, thì họ 
bảo là đi dự lớp huấn luyện về, tuy đang giữa ngày mùa nhưng 
họ cũng cố thu xếp để đi học, mỗi người mang theo mười ngày 
gạo. Bác hỏi: “Học có vui không?”

- Vui lắm.

- Thế học những gì?

- Các Mác.

- Học thế rồi có biết gì không?

Họ ấp úng: “Không ạ”.

Thế là phí công, phí của, vô ích.

b) Ngoài những tài liệu về chủ nghĩa Mác-Lênin, còn có 
những tài liệu thiết thực. Đó là những kinh nghiệm do những 
người đi học mang đến, kinh nghiệm thành công cũng như kinh 
nghiệm thất bại. Những kinh nghiệm đó đem trao đổi, gom góp 
lại tức là những bài học quý, không phải cứ chờ đồng chí cấp 
trên đến nói chuyện thì mới là bài, là học. Việc trao đổi gom 
góp kinh nghiệm ngày phải có tổ chức hẳn hoi chứ không phải 
mạnh ai nấy nói.

c) Những chỉ thị, nghị quyết, luật, lệnh của Đoàn thể và 
Chính phủ đều là những tài liệu cần phải học tập nghiên cứu.

II. PHẢI NâNG CAo VÀ HướNG dẫN VIệC Tự HỌC

Học tập ở trường của Đoàn thể không phải như học ở các 
trường lối cũ. không phải có thầy thì học, thầy không đến thì 
đùa. Phải biết tự động học tập. Vì vậy:
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1. Học để làm gì?

a) Học để sửa chữa tư tưởng: Hăng hái theo cách mạng, điều 
đó rất hay. Nhưng tư tưởng chưa thật đúng là tư tưởng cách 
mạng, vì thế cần phải học tập để sửa chữa cho đúng. Tư tưởng 
đúng thì hành động mới khỏi sai lạc và mới làm trọn nhiệm vụ 
cách mạng được.

b) Học để tu dưỡng đạo đức cách mạng: Có đạo đức cách 
mạng thì mới hy sinh tận tụy với cách mạng, mới lãnh đạo 
được quần chúng đưa cách mạng tới thắng lợi hoàn toàn.

c) Học để tin tưởng:

Tin tưởng vào Đoàn thể

Tin tưởng vào nhân dân

Tin tưởng vào tương lai của dân tộc

Tin tưởng vào tương lai cách mạng

Có tin tưởng thì lúc ra thực hành mới vững chắc, hăng hái, 
lúc gặp khó khăn mới kiên quyết, hy sinh.

d) Học để hành: Học với hành phải đi đôi. Học mà không 
hành thì học vô ích.

Hành mà không học thì hành không trôi chảy.

2. Học ở đâu?

Học ở trường, học ở sách vở, học lẫn nhau và học nhân dân, 
không học nhân dân là một thiếu sót rất lớn. Sau đây là câu 
chuyện học nhân dân rất hay của một nữ đồng chí Thái quê 
ở Sơn La: Hồi đồng chí ấy mới 15, 16 tuổi thì các cán bộ cách 
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mạng bảo cho làm công tác tuyên truyền, nhưng bảo sao thì nói 
vậy, chưa hiểu biết mấy. Một năm sau, giặc chiếm Sơn La. Dân 
chúng và cán bộ Sơn La chạy bạt sang Hòa Bình, bị đồng bào 
ở đó khinh miệt là sợ giặc nên quyết tâm trở về giành lại làng 
mạc. Trên đường về phải trải qua rất nhiều bước khó khăn, vất 
vả, nhưng cán bộ vẫn một niềm thương yêu, đùm bọc nhau. Có 
lần, một chị cán bộ ốm nặng, anh em trong đội hết sức săn sóc 
và giặt hộ cả quần áo. Cán bộ lại ra sức giúp nhân dân làm mọi 
việc, nhân dân thấy thế rất cảm phục. Nhờ đó mà nhân dân 
với cán bộ khăng khít với nhau, cơ sở gây lại được, cán bộ sống 
hòa lẫn với dân, dần dần tổ chức lại việc sản xuất và chiến đấu. 
Một hôm bốn dõng đến làng, phụ nữ trong làng ăn mặc chải 
chuốt ra chuốc rượu. Dõng mắc mưu, uống phải rượu có thuốc 
mê, ngã quay ra cả. Phụ nữ gọi du kích vào tước súng. Dõng 
tỉnh dậy, mất súng, bỏ trốn, cán bộ đoán biết thế nào giặc cũng 
kéo đến trả thù, nên bàn với dân cất giấu thóc lúa, của cải vào 
rừng, tuy thế cũng chưa dám chủ trương tiêu thổ. Chính phụ 
lão trong làng lại là những người đầu tiên đưa ra ý kiến phải 
đốt nhà để giặc có đến cũng không có chỗ ở. Ý kiến đó được dân 
làng nghe theo. Khi giặc kéo đến làng, nhân dân dùng súng 
giặc bắn lại giặc, giặc bỏ chạy. Từ đó, nhân dân tin cán bộ và 
tự tin sức mình, nên phong trào mỗi ngày một lên cao.

Nữ đồng chí Thái năm nay mới hai mươi tuổi và cũng chưa 
được học hành gì mấy, nhưng đã kể lại câu chuyện trên đây một 
cách rành mạch và kết luận một cách rất mácxít trong ba điểm:

“Một là, chúng cháu rất đoàn kết
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Hai là, chúng cháu được dân yêu

Ba là, chúng cháu học được kinh nghiệm của dân”.

Ba điểm đó tức là:

- Cán bộ đoàn kết, mọi việc đều làm được

- Cán bộ phải được dân yêu, dân tin, dân phục

- Cán bộ phải đi sát dân, học dân

III.  MộT kHUyếT ĐIểM CầN sửA CHữA NGAy   
TRoNG VIệC HUẤN lUyệN

Khuyết điểm chung là tham làm nhiều mà làm không chu 
đáo, không biết “quý hồ tinh, bất quý hồ đa”(1). Rõ ràng nhất là 
trong việc mở lớp huấn luyện.

1. Lớp quá đông. Đông quá thì dạy và học ít kết quả vì trình 
độ lý luận của người học chênh lệch, nên thu nhận không đều. 
Trình độ công tác thực tế của người học cũng khác nhau, nên 
chương trình không sát.

2. Mở lớp lung tung. Hiện đang có một cái “dịch” mở trường. 
Ví dụ: đã có trường Đoàn thể rồi lại có trường Dân vận, rồi 
trường Nông vận, Phụ vận, Thanh vận, Công vận. Trường nào 
của Đoàn thể lại không dạy dân vận mà còn phải mở riêng?

Vì mở nhiều lớp nên thiếu người giảng. Thiếu người giảng 
thì học viên đâm chán nản. Thiếu người giảng thì phải đi “bắt 

1. Ý nói không biết quý chất lượng hơn số lượng
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phu”, vì thế người đến giảng khi nào cũng hấp tấp, lướt qua lớp 
này một chút, lớp khác một chút như “chuồn chuồn đạp nước”, 
dạy không được chu đáo. Thiếu người giảng thì thường khi lại 
phải “bịt lỗ”, người “bịt lỗ” năng lực kém, nói sai, có hại cho học 
sinh, nghĩa là có hại cho Đoàn thể.

Rốt cuộc chỉ tốn gạo mà học thì học táp nhoang.

Vậy phải làm thế nào?

Phải hợp lý hóa, nghĩa là:

- Mở lớp nào cho ra lớp ấy

- Lựa chọn người dạy và người đến học cho cẩn thận

- Đừng mở lớp lung tung

Nhưng không phải chỉ nói riêng việc mở lớp. Báo chí cũng 
phải hợp lý hóa. Đừng bày biện ra nhiều thứ. Làm ít nhưng 
làm cho hẳn hoi. Không hợp lý hóa lại như thế thì rốt cuộc báo 
viết ra không ai muốn đọc mà tốn kém một trăm thứ. Đoàn thể 
cứ co cổ lại chịu tiền để mấy chú làm báo ngồi vẽ voi, vẽ ngựa 
mà không ai đọc.

Tóm tắt Bác nói chừng đó, các chú nghiên cứu lại.
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nói chuyện Với anh chị em  
công chức ở thủ đô(*)

Xa cách 8 năm vì kháng chiến,hôm nay lần đầu tiên gặp anh 
chị em, tôi rất vui lòng. Nhân dịp này, tôi muốn nói chuyện với 
anh chị em 3 điểm:

1. Đoàn kết - Sau 15 năm chiến tranh, nước ta bị tàn phá, 
dân ta bị cực khổ. Nay hòa bình mới trở lại, chúng ta phải hàn 
gắn những vết thương do chiến tranh gây ra, và xây dựng lại 
đời sống bình thường của nhân dân. công việc rất nhiều, rất 
phức tạp.

Trong công việc, chúng ta có nhiều thuận lợi, mà cũng có 
nhiều khó khăn.

Thuận lợi vì nhân dân ta rất tốt. Chính phủ ta kiên quyết, 
cán bộ ta cố gắng, và vì ta có các nước bạn và nhân dân thế giới 
nhiệt liệt ủng hộ.

Khó khăn vì hãy còn những tư tưởng cũ, quan điểm cũ, thói 
quen cũ, lề lối cũ. Và vì sức phản động trong nước và ngoài nước.

Để phát triển những thuận lợi và khắc phục những khó khăn, 
điều cần thiết nhất cho chúng ta là đoàn kết.

(*) Nói chuyện với anh chị em công chức... ngày 30-11-1954, (Hồ Chí Minh: 
Sđd, t.7, tr 391-393)
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Ai cũng biết hiện nay chúng ta có hai lớp cán bộ, cán bộ 
kháng chiến và cán bộ khác. Nhưng chúng ta phải biết rằng 
nay hai lớp ấy đều là cán bộ của chính quyền nhân dân, tức là 
như anh em một nhà. Cho nên chúng ta cần phải xóa bỏ hết 
thành kiến, cần phải thật thà đoàn kết với nhau, giúp đỡ lẫn 
nhau để cùng tiến bộ, để cùng phục vụ nhân dân.

Đoàn kết là sức mạnh của chúng ta. Đoàn kết chặt chẽ, thì 
chúng ta nhất định có thể khắc phục mọi khó khăn, phát triển 
mọi thuận lợi và làm trọn nhiệm vụ nhân dân giao phó cho 
chúng ta.

2. Tăng năng suất công tác - Bất kỳ ở địa vị nào, làm công 
tác gì, chúng ta đều là đầy tớ của nhân dân. Cơm chúng ta ăn, 
áo chúng ta mặc, vật liệu chúng ta dùng, đều do mồ hôi nước 
mắt của nhân dân mà ra. Vì vậy chúng ta phải đền bù xứng 
đáng cho nhân dân. Muốn làm như vậy, chúng ta phải cố gắng 
thực hiện cần, kiệm, liêm, chính.

Trước hết là cần, tức là tăng năng suất trong công tác, bất 
kỳ công tác gì.

Kiệm tức là không lãng phí thì giờ, của cải của mình và của 
nhân dân.

Liêm tức là không tham ô và luôn luôn tôn trọng, giữ gìn 
của công và của nhân dân.

Chính tức là việc phải thì dù nhỏ cũng làm, việc trái thì dù 
nhỏ cũng tránh.

Bốn điều đó đi liền với nhau.
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Riêng về tăng mức công tác và tiết kiệm của công, chúng ta 
đều thấy anh em công nhân ở các nhà máy và các công trường 
đã xung phong thực hiện. Cán bộ ở các ngành, các cơ quan nên 
cố gắng thi đua với anh em công nhân.

3. Học tập - Tình hình thế giới và trong nước luôn luôn biến 
đổi, công việc của chúng ta nhiều và mới, kỹ thuật của thế giới 
ngày càng tiến bộ, nhưng sự hiểu biết của chúng ta có hạn. 
Muốn tiến bộ kịp sự biến đổi vô cùng tận, thì chúng ta phải 
nghiên cứu, học tập. Nghiên cứu, học tập lý luận và kỹ thuật.

Vì lẽ đó, hiện nay đang tổ chức những lớp nghiên cứu cho 
cán bộ.

Việc nghiên cứu học tập ấy không phải là gò ép. Tùy ý mỗi 
người, không miễn cưỡng.

Tôi chắc rằng đại đa số anh chị em đều muốn tiến bộ, cho 
nên nhiều người sẽ muốn học.

Song các anh em phụ trách hướng dẫn cần phải chú ý: làm 
thế nào cho việc học tập thiết thực, vui vẻ; không nên câu nệ, 
hình thức, tuyệt đối tránh cách nhồi sọ. Lý luận và thực hành 
phải đi đôi với nhau.

Nếu anh chị em cán bộ cố gắng thực hiện 3 điều nói trên, thì 
chúng ta nhất định thắng lợi trong công cuộc củng cố hòa bình, 
thực hiện thống nhất, hoàn thành độc lập và dân chủ trong toàn 
Việt Nam yêu quý của chúng ta.
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Bài nói chuyện tại lớp  
nghiên cứu chính trị khóa i, 

trường đại học nhân dân Việt nam(*)

Tôi rất vui lòng thấy các bạn tuổi tác khác nhau, nghề nghiệp 
khác nhau, trình độ khác nhau, nhưng ý nguyện thì đều nhất 
trí - ai cũng muốn tiến bộ để phụng sự Tổ quốc và phục vụ 
nhân dân có hiệu quả hơn. Do sự nhất trí ấy mà đi đến đoàn 
kết cả ở trường này. Đoàn kết là lực lượng đưa chúng ta đến 
mọi thắng lợi.

Sau đây tôi có vài ý kiến nêu lên để các bạn suy xét:

Lực lượng cách mạng - Lực lượng chủ chốt của cách mạng là 
công nhân và nông dân. Vì họ là người trực tiếp sản xuất tất cả 
mọi tài phú làm cho xã hội sống. Vì họ đông hơn hết, mà cũng 
bị áp bức bót lột nặng nề hơn hết. Vì chí khí cách mạng của họ 
chắc chắn, bền bỉ hơn của mọi tầng lớp khác.

Nhưng cách mạng cũng cần có lực lượng của trí thức (chúng 
ta quen gọi là lao động trí óc). Thí dụ: cần có thầy thuốc để săn 

(*) Bài nói chuyện tại lớp nghiên cứu..., ngày 21-7-1956, (Hồ Chí Minh, sđd, t.8, 
tr. 214-217)
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sóc sức khỏe cho nhân dân; cần có thầy giáo để dạy văn hóa và 
đào tạo cán bộ; cần có kỹ sư để xây dựng kinh tế, v.v...

Vì lẽ đó, trong sự nghiệp cách mạng, trong sự nghiệp xây 
dựng xã hội chủ nghĩa, lao động trí óc có một vai trò quan trọng 
và vẻ vang; và công, nông, trí cần phải đoàn kết chặt chẽ thành 
một khối.

Gần gũi công nông - Chế độ thực dân và phong kiến đã có 
ý tách rời trí thức ra ngoài khối công nông. Chúng đã tạo ra ý 
thức “Vạn bạn giai hạ phẩm, duy hữu độc thư cao”(1). Chúng 
lợi dụng trí thức trong bộ máy thống trị của chúng. Chia rẽ lao 
động trí óc với lao động chân tay, đó cũng là một chính sách 
“chia để trị”.

Ngày nay, chúng ta cần phải xóa bỏ dần sự tách rời đó, cần 
phải làm cho những người lao động (lao động trí óc và lao động 
chân tay) đoàn kết chặt chẽ với nhau, để cùng nhau xây dựng 
một xã hội mới và tốt đẹp.

Trên con đường tiến đến đoàn kết, tôi thiết tưởng trí thức ta 
nên tự động đi bước trước tìm đến công nông và tôi chắc rằng 
công nông sẽ nhiệt liệt hoan nghênh trí thức.

Phương pháp nghiên cứu - Học hỏi là một việc phải tiếp 
tục suốt đời. Suốt đời phải gắn liền lý luận với công tác thực 
tế. Không ai có thể tự cho mình đã biết đủ rồi, biết hết rồi. 

1. Mọi nghề đều thấp kém, chỉ có đọc sách là thanh cao.
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Thế giới ngày ngày đổi mới, nhân dân ta ngày càng tiến bộ, 
cho nên chúng ta phải tiếp tục học và hành để tiến bộ kịp 
nhân dân.

Thời gian các bạn đến nghiên cứu ở trường này tương đối 
ngắn ngủi, cho nên không thể yêu cầu quá cao, quá nhiều. 
Những điều các bạn nghiên cứu được ở đây có thể ví như một 
hạt nhân bé nhỏ. Sau này, các bạn sẽ tiếp tục săn sóc, vun xới, 
làm cho hạt nhân ấy mọc thành cây và dần dần nở hoa, kết quả.

Theo ý riêng của tôi, thì hạt nhân ấy có thể tóm tắt trong 11 
chữ: “Đại học chi đạo, tại minh minh đức, tại thân dân”.

Nói tóm tắt, minh minh đức tức là chính tâm. Thân dân tức 
là phục vụ nhân dân, đặt lợi ích của nhân dân lên trên hết.

Nói một cách khác, tức là “tiên thiên hạ chi ưu nhi ưu, hậu 
thiên hạ chi lạc nhi lạc”.(1) 

Chúng ta hoặc ít hoặc nhiều đều mắc phải tư tưởng, tập 
quán, tác phong của xã hội cũ. Cho nên thực hiện 2 chữ chính 
tâm không phải dễ dàng.

Phải kinh qua cuộc đấu tranh giữa cái cũ và cái mới trong 
bản thân mình: một cuộc đấu tranh gay go, gian khổ và liên 
tục. Nhưng ta kiên quyết thì cái mới nhất định thắng cái cũ và 
chính tâm nhất định thành công.

Tự do tư tưởng - Chế độ ta là chế độ dân chủ, tư tưởng phải 
được tự do. Tự do là thế nào? Đối với mọi vấn đề, mọi người tự 

1.Lo trước thiên hạ, vui sau thiên hạ.
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do bày tỏ ý kiến của mình, góp phần tìm ra chân lý. Đó là một 
quyền lợi mà cũng là một nghĩa vụ của mọi người.

Khi mọi người đã phát biểu ý kiến, đã tìm thấy chân lý, 
lúc đó quyền tự do tư tưởng hóa ra quyền tự do phục tùng 
chân lý.

Chân lý là cái gì có lợi cho Tổ quốc, cho nhân dân. Cái gì trái 
với lợi ích của Tổ quốc, của nhân dân tức là không phải chân 
lý. Ra sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân - tức là phục 
tùng chân lý.

Đảng và Chính phủ đối với trí thức - Là một bộ phận trong 
lực lượng cách mạng, trí thức có nhiệm vụ thi đua phụng sự Tổ 
quốc, phục vụ nhân dân. Vì vậy, Đảng và Chính phủ ta rất quý 
trọng những người trí thức của nhân dân, vì nhân dân.

Để xây dựng nước nhà, chúng ta cần càng ngày càng nhiều 
trí thức tốt. Đảng và Chính phủ vừa phải giúp cho thế hệ trí 
thức ngày nay càng ngày càng tiến bộ, vừa phải ra sức đào tạo 
thêm trí thức mới.

Đảng và Chính phủ phải giúp bằng cách giáo dục, để trí thức 
có lập trường vững vàng, quan điểm đúng đắn, tư tưởng sáng 
suốt, tác phong dân chủ. Nói tóm lại: giúp đỡ các bạn trí thức 
chính tâm và thân dân.

Phương pháp giáo dục thì theo nguyên tắc tự nguyện tự 
giác, giải thích, bàn bạc, thuyết phục, chứ không gò bó. Giúp 
trí thức thi đua trong học tập và công tác. Hướng dẫn trí thức 
sử dụng cách thật thà tự phê bình và thành khẩn phê bình để 
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cùng nhau tiến bộ không ngừng, đoàn kết chặt chẽ, để phụng 
sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân.

Bọn phản động tuyên truyền vu khống rằng: Cách mạng 
khinh rẻ trí thức. Sự thật là tư bản và phong kiến chỉ lợi dụng 
trí thức. Cách mạng mới thật sự quý trọng trí thức. Dưới chế 
độ dân chủ mới và xã hội chủ nghĩa, trí thức mới có dịp phát 
huy hết khả năng của mình. Một thí dụ rõ rệt: báo chí Mỹ cũng 
phải nhận rằng hiện nay các nước phương Tây cộng lại chỉ có 
76 vạn chuyên gia và kỹ sư, mà Liên Xô thì có 89 vạn chuyên 
gia và kỹ sư. Trung Quốc đã đặt kế hoạch, trong 12 năm đào 
tạo số chuyên gia và kỹ sư cho kịp nước tiên tiến nhất trên thế 
giới. Như các bạn đều rõ, nước ta hiện nay chuyên gia và kỹ sư 
rất hiếm, cần phải đào tạo thêm nhiều.

Nhiệm vụ của trí thức là vừa thi đua công tác, vừa thi đua 
giúp Chính phủ đào tạo thêm trí thức mới.

Trí thức ta tin tưởng vào tiền đồ vĩ đại của dân tộc, tin tưởng 
chính sách đúng đắn của Đảng và Chính phủ, tin tưởng vào 
khả năng tiến bộ của mình thì tôi chắc rằng các bạn sẽ làm 
tròn nhiệm vụ của mình một cách vẻ vang.

Đối với cán bộ và công nhân viên, tôi khen ngợi anh chị em 
đã cố gắng phục vụ lớp học, giúp đỡ học viên. Như thế là tốt.

Anh chị em có người miền Nam, có người miền Bắc. Nam-
Bắc là một nhà. Cần phải thật sự đoàn kết, thương yêu giúp 
đỡ nhau và yên tâm làm việc. Giúp cho lớp nghiên cứu được 
thành công, đó cũng là một nhiệm vụ quan trọng và vẻ vang. 
Mong anh chị em cố gắng.
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Khóa nghiên cứu này là khóa đầu tiên, số người tham gia có 
hạn. Còn nhiều anh chị em khác cũng muốn nghiên cứu. Tôi 
mong rằng các bạn cố gắng làm cho khóa này kết quả tốt đẹp 
để làm gương mẫu cho những khóa sau.

Công, nông, trí chúng ta đoàn kết chặt chẽ, thì chúng ta sẽ 
khắc phục được mọi khó khăn trở ngại, chúng ta sẽ thắng lợi 
trong công việc củng cố miền Bắc, chiếu cố miền Nam, củng 
cố hòa bình và thực hiện thống nhất nước nhà. Chúng ta nhất 
định thành công trong sự nghiệp xây dựng một nước Việt Nam 
hòa bình, thống nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh.

Chúc các bạn mạnh khỏe và tiến bộ nhiều.

* 
*   *
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nói chuyện tại lớp  
chỉnh huấn trung, cao cấp của Bộ 

quốc phòng Và các lớp  
trung cấp của các tổng cục(*)

Thay mặt Trung ương Đảng và Chính phủ, Bác hỏi thăm sức 
khỏe các chú. Các chú ở đây có đủ các đơn vị, các ngành, các cơ 
quan, nhà trường, cán bộ miền Nam, miền Bắc, miền xuôi, miền 
ngược, trong Đảng và ngoài Đảng, già có, trẻ có, đó là hình ảnh 
đoàn kết nhất trí của Quân đội nhân dân ta.

Thời gian nghiên cứu vừa qua, các chú đã hoàn toàn nhất 
trí với Nghị quyết Trung ương đảng lần thứ 12, đó là điều rất 
tốt. Trong Hội nghị, Tổng quân ủy đã tự phê bình thành khẩn, 
cán bộ phê bình tốt và tự phê bình bước đầu tốt. Các chú cũng 
biết Đảng ta, quân đội ta, chế độ ta nhờ có phê bình và tự phê 
bình nên ngày càng tiến. Phê bình và tự phê bình cũng ví như 
người đi hai chân. Hai chân cùng khỏe thì tiến mau, nếu một 
chân dài, một chân ngắn thì tiến chậm.

Trong Hội nghị, các chú đã phê phán và phân biệt rõ cái gì 
sai, cái gì đúng, kiểm điểm ưu điểm, khuyết điểm trong một số 

(*) Nói chuyện tại lớp chỉnh huấn..., tháng 5-1957, (Hồ Chí Minh, sđd, t.8, tr. 
390-393).
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công tác lớn, liên hệ thấy rõ những tư tưởng tốt và tư tưởng sai 
lệch của bản thân, hiểu rõ hơn nhiệm vụ xây dựng quân đội. 
Do đó mà củng cố được lập trường tư tưởng, tăng cường đoàn 
kết nhất trí trên với dưới, dưới với trên. Đó là những thành tích 
mà các chú cần phát triển.

Bây giờ có mấy điều Bác dặn, các chú nhớ lấy mà thực hiện: 
Cần tiếp tục học tập nâng cao giác ngộ xã hội chủ nghĩa. Có 
nâng cao giác ngộ xã hội chủ nghĩa thì sau này mới tránh được 
nhiều sai lầm khác. Tiếp tục học tập nâng cao lập trường tư 
tưởng và trình độ kỹ thuật của mình. Kỹ thuật hiện nay càng 
ngày càng tiến, không gắng học tập thì sẽ lạc hậu. Phải cố gắng 
xây dựng được nền nếp chính quy trong đơn vị. Có người nói: 
“Trước ta chẳng chính quy gì cũng đánh thắng!”. Không đúng. 
Tình thế ngày một tiến. Trước là thời kỳ khác, nay là thời kỳ 
khác. Quân đội ta nhất định phải tiến từng bước lên chính quy 
và hiện đại.

Phải học để phát huy tư tưởng đúng, uốn nắn tư tưởng không 
đúng. Tư tưởng không đúng, cũng còn có nhiều. Nhưng có một 
tư tưởng mẹ: đó là chủ nghĩa cá nhân. Chủ nghĩa cá nhân là 
trái với chủ nghĩa tập thể. Do chủ nghĩa cá nhân mà đẻ ra các 
tư tưởng sai lệch khác. Trước hết là tư tưởng công thần. Do công 
thần sinh ra kiêu ngạo, kèn cựa, địa vị. Đảng và quân đội ta có 
truyền thống đấu tranh anh dũng; điều đó ta có quyền tự hào. 
Nhưng tự hào để phát huy truyền thống tốt ấy lên,, không phải 
để vỗ ngực khoe ta có công với kháng chiến, với cách mạng, với 
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nhân dân. Ta nên biết rằng nếu chúng ta tách rời nhân dân, 
Đảng, quân đội thì chúng ta không tài nào lập được công trạng 
gì cả. Công trạng của cá nhân chủ yếu là nhờ tập thể mà có. 
Vì vậy người có công trạng không nên tự kiêu mà cần khiêm 
tốn. Khiêm tốn và rộng lượng, đó là hai đức tính mà người cách 
mạng nào cũng phải có.

Cũng do chủ nghĩa cá nhân mà sinh ra lo lắng tiền đồ bản 
thân. Cái này chẳng những trong quân đội mà trong dân, chính, 
Đảng đều có. Muốn cho tiền đồ mình được sung sướng, vẻ vang 
là đúng. Nhưng muốn cho mình sung sướng vẻ vang thì trước 
hết phải làm cho nhân dân, bộ đội mình được sung sướng, vẻ 
vang. Tiền đồ cá nhân nằm trong tiền đồ tập thể. Không cố 
gắng làm cho tập thể sung sướng, vẻ vang thì cá nhân không 
thể sung sướng vẻ vang được. Ví dụ: Trong một chuyến xe lửa 
đang chạy (chuyến xe lửa là một tập thể), có người nghĩ rằng: 
“Cùng đi thế này chậm, ta nhảy xuống chạy chắc nhanh hơn”. 
Thế là nguy hiểm.

Do chủ nghĩa cá nhân mà sinh ra đòi hỏi hưởng thụ, đãi ngộ. 
Người ta ai cũng muốn ăn ngon mặc đẹp, nhưng muốn phải cho 
đúng thời, đúng hoàn cảnh. Trong lúc nhân dân ta còn thiếu 
thốn mà một người nào đó muốn riêng hưởng ăn ngon mặc đẹp, 
như vậy là không có đạo đức.

Vì vậy chúng ta phải cố gắng công tác sao cho dân tộc, nhân 
dân mình được ăn ngon, mặc đẹp thì bản thân sẽ được ăn ngon, 
mặc đẹp. Đảng và Chính phủ rất muốn cho mọi người được no 
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ấm nên đã đề ra tăng gia sản xuất và thực hành tiết kiệm. Chỉ 
trên cơ sở tăng gia sản xuất và thực hành tiết kiệm mới cải thiện 
sinh hoạt cho nhân dân, cán bộ, quân đội. Nhân dân Liên Xô 
ngày nay ai cũng được sung sướng. Nhưng chúng ta phải nhớ 
rằng, sau cách mạng thành công, nhân dân Liên Xô phải thắt 
lưng buộc bụng, gian khổ phấn đấu 18 năm trời, đời sống mới 
được cải thiện và sung sướng như ngày nay. Ta so với Liên Xô 
thì thế nào? Dân ta ít hơn, kinh tế lạc hậu, nước ta chưa thống 
nhất, hòa bình vừa mới ba năm; như vậy mà cứ yêu cầu hưởng 
thụ, tăng lương, cải thiện sinh hoạt nhanh là chủ quan.

Tóm lại, các chú cần tiếp tục học tập, uốn nắn tư tưởng sai 
lệch, nhất là tư tưởng cá nhân chủ nghĩa. Mặt khác, phải đề cao 
trách nhiệm phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ xây dựng quân đội, 
trước mắt là hoàn thành tốt chỉnh huấn cán bộ sơ cấp và chiến 
sĩ, đồng thời cố gắng giúp Đảng và Chính phủ, quân đội giải 
quyết khó khăn, phát huy thuận lợi.

Bây giờ còn một điểm rất quan trọng, cũng là điểm mẹ. 
Điểm này mà thực hiện tốt thì đẻ ra con cháu đều tốt: Đó là 
đoàn kết. Đoàn kết trên dưới, cán bộ và chiến sĩ, miền Nam và 
miền Bắc, trong và ngoài Đảng, quân đội và nhân dân, đoàn 
kết rộng rãi với các nước trong phe xã hội chủ nghĩa và nhân 
dân yêu chuộng hòa bình trên thế giới. Các chú đều biết, trong 
kháng chiến ta gặp rất nhiều khó khăn, lực lượng địch mạnh 
hơn ta nhiều, nhưng nhờ đoàn kết mà ta đã thắng. Nay trong 
xây dựng hòa bình, ta cũng biết đoàn kết thì nhất định thành 
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công. Không phải chỉ Đoàn kết ngoài miệng mà phải thực sự, 
đoàn kết trong công tác, trong học tập. Muốn đoàn kết tốt thì 
phải phê bình, tự phê bình tốt, nghĩa là xuất phát từ đoàn kết 
mà phê bình và tự phê bình, phê bình và tự phê bình để đi đến 
đoàn kết hơn nữa, đó là một điểm rất quan trọng. Thực hiện 
đúng nhất định sẽ khắc phục được nhiều khó khăn, tranh thủ 
được miền Nam, xây dựng được nước Việt Nam độc lập, thống 
nhất, dân chủ, giàu mạnh.

Chúc các chú vui vẻ, mạnh khỏe, cố gắng tranh lấy thành 
tích mới, Bác gửi lời hỏi thăm tất cả cán bộ và chiến sĩ ở đơn vị 
và đồng bào nơi các chú đóng quân.

* 
*   *
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diễn Văn khai mạc lớp học  
lý luận khóa i trường  

nguyễn ái quốc(*)

Các đồng chí,

Hôm nay trường lý luận của Đảng ta khai mạc, thay mặt 
Trung ương, tôi chúc các đồng chí cố gắng, chúc nhà trường 
thành công.

Nhân dịp này, tôi nêu mấy ý kiến về học tập lý luận.

Vì sao phải học lý luận?

Trước hết, Đảng ta tổ chức trường học lý luận cho cán bộ là 
để nâng cao trình độ lý luận của Đảng ta đặng giải quyết sự đòi 
hỏi của nhiệm vụ cách mạng và tình hình thực tế của Đảng ta, 
để Đảng ta có thể làm tốt hơn công tác của mình, hoàn thành 
tốt hơn nhiệm vụ cách mạng vĩ đại của mình.

Đảng ta là một Đảng Mác-Lênin, đã được rèn luyện, thử 
thách lâu dài trong đấu tranh gian khổ, vì thế Đảng ta có rất 
nhiều ưu điểm, ví dụ như: trung thành với chủ nghĩa Mác-
Lênin, với tinh thần quốc tế vô sản, chiến đấu kiên quyết, nhiệt 

(*) Trích diễn văn khai mạc..., ngày 7-9-1957, (Hồ Chí Minh: sđd, t.8, tr. 492-500)
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tình cách mạng dồi dào, có truyền thống đoàn kết nhất trí. Tuy 
vậy, Đảng ta còn có nhiều nhược điểm mà một trong những 
nhược điểm lớn là trình độ lý luận còn thấp kém.

Vì Đảng ta có nhiều ưu điểm, cho nên đã lãnh đạo cách mạng 
thu được những thắng lợi to lớn và căn bản. Nhưng mặt khác, 
vì trình độ lý luận thấp kém cho nên đứng trước nhiệm vụ cách 
mạng ngày càng mới và phức tạp, trong việc lãnh đạo, Đảng ta 
không khỏi lúng túng, không tránh khỏi sai lầm, khuyết điểm, 
ví dụ như chúng ta đã phạm những sai lầm trong cải cách ruộng 
đất và chỉnh đốn tổ chức, hoặc những khuyết điểm trong việc 
lãnh đạo kinh tế.

Hiện nay, nhiệm vụ cách mạng của Đảng ta là gì? Đứng 
trong cả nước mà nói, thì ta chưa hoàn thành nhiệm vụ cách 
mạng dân tộc dân chủ nhân dân; nhưng đứng về miền Bắc mà 
nói thì từ khi hòa bình được lập lại, miền Bắc hoàn toàn giải 
phóng, ta đã bước vào thời kỳ quá độ tiến dần lên chủ nghĩa 
xã hội. Chúng ta tiếp tục nhiệm vụ cách mạng dân tộc dân chủ 
nhân dân ở miền Nam và đấu tranh thống nhất nước nhà trong 
những điều kiện thuận lợi: chủ nghĩa xã hội đã thành hệ thống 
thế giới hùng mạnh; phong trào hòa bình dân chủ và dân tộc 
giải phóng lên cao; miền Bắc đã được giải phóng, đang được xây 
dựng và ngày càng củng cố; nhân dân ta ở miền Nam đã được 
rèn luyện thử thách qua cuộc kháng chiến trường kỳ và ba năm 
đấu tranh hòa bình. Tuy vậy, những nhiệm vụ đó cũng có nhiều 
mặt rất khó khăn và phức tạp; ví dụ như: tình hình thế giới và 
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trong nước đã biến đổi đòi hỏi chúng ta phải có những đường 
lối, phương châm, phương pháp đấu tranh cho thích hợp; kẻ thù 
của chúng ta rất xảo quyệt, cán bộ và nhân dân còn có nhiều 
điểm chưa thật thông suốt đối với đường lối đấu tranh thống 
nhất là con đường đấu tranh lâu dài gian khổ. Điều đó đòi hỏi 
Đảng ta phải tự nâng cao mình lên nữa, mà muốn tự nâng cao 
mình thì phải tổ chức học tập lý luận trong toàn Đảng, trước 
hết là trong cán bộ cốt cán của Đảng.

Ở miền Bắc, chúng ta đang ở trong giai đoạn quá độ lên chủ 
nghĩa xã hội. Cuộc cách mạng xã hội chủ nghĩa là một cuộc biến 
đổi khó khăn nhất và sâu sắc nhất. Chúng ta phải xây dựng 
một xã hội hoàn toàn mới xưa nay chưa từng có trong lịch sử 
dân tộc ta. Chúng ta phải thay đổi triệt để những nếp sống, 
thói quen, ý nghĩ và thành kiến có gốc rễ sâu xa hàng ngàn 
năm. Chúng ta phải thay đổi quan hệ sản xuất cũ, xóa bỏ giai 
cấp bóc lột, xây dựng quan hệ sản xuất mới không có bóc lột 
áp bức. Muốn thế chúng ta phải dần dần biến nước ta từ một 
nước nông nghiệp lạc hậu thành một nước công nghiệp. Chúng 
ta phải dần dần tập thể hóa nông nghiệp. Chúng ta phải tiến 
hành cải tạo xã hội chủ nghĩa đối với công thương nghiệp tư 
nhân, đối với thủ công nghiệp. Chúng ta phải biến một nước 
dốt nát, cực khổ thành một nước văn hóa cao và đời sống tươi 
vui hạnh phúc. Chúng ta lại phải tiến hành những nhiệm vụ 
đó trong những điều kiện đặc biệt của nước ta, nghĩa là trên 
cơ sở của một xã hội vừa mới thoát khỏi ách thực dân, phong 
kiến, hết sức lạc hậu và trong hoàn cảnh nước ta đang bị chia 
cắt làm hai miền.
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Trong những điều kiện như thế, chúng ta phải dùng những 
phương pháp gì, hình thức gì, đi theo tốc độ nào để tiến dần lên 
chủ nghĩa xã hội? Đó là những vấn đề đặt ra trước mắt Đảng 
ta hiện nay. Muốn giải quyết tốt những vấn đề đó, muốn đỡ 
bớt mò mẫm, muốn đỡ phạm sai lầm, thì chúng ta phải học tập 
kinh nghiệm các nước anh em và áp dụng những kinh nghiệm 
ấy một cách sáng tạo. Chúng ta phải nâng cao sự tu dưỡng về 
chủ nghĩa Mác-Lênin để dùng lập trường, quan điểm, phương 
pháp chủ nghĩa Mác-Lênin mà tổng kết những kinh nghiệm 
của Đảng ta, phân tích một cách đúng đắn những đặc điểm của 
nước ta. Có như thế, chúng ta mới có thể dần dần hiểu được quy 
luật phát triển của cách mạng Việt Nam, định ra được những 
đường lối, phương châm, bước đi cụ thể của cách mạng xã hội 
chủ nghĩa thích hợp với tình hình nước ta. Như thế là phải học 
tập lý luận, phải nâng cao trình độ lý luận chung của Đảng, 
trước hết của của cán bộ cốt cán của Đảng.

Mặt khác, trong thời kỳ cách mạng xã hội chủ nghĩa, Đảng 
cần phải mạnh hơn bao giờ hết. Muốn cải tạo xã hội mà đảng 
viên không tự cải tạo mình, không tự nâng cao mình thì không 
thể được. Cuộc cách mạng xã hội chủ nghĩa đòi hỏi đảng viên 
và cán bộ phải có lập trường giai cấp vô sản thật vững chắc, 
giác ngộ về chủ nghĩa xã hội cao; đòi hỏi cán bộ và đảng viên 
phải rửa sạch ảnh hưởng của những tư tưởng của giai cấp bóc 
lột, rửa sạch chủ nghĩa cá nhân, rèn luyện chủ nghĩa tập thể. 
Nó đòi hỏi cán bộ và đảng viên phải khắc phục các bệnh quan 
liêu và cô độc hẹp hòi để liên hệ chặt chẽ với quần chúng, do đó 
mà phát huy được đầy đủ tính sáng tạo của hàng triệu quần 
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chúng nhân dân xây dựng chủ nghĩa xã hội, vì chủ nghĩa xã 
hội chỉ có thể xây dựng được với sự giác ngộ đầy đủ và lao động 
sáng tạo của hàng chục triệu người. Muốn thế phải nâng cao 
trình độ lý luận chung của Đảng, phải tổ chức học tập lý luận 
trong Đảng, trước hết là trong những cán bộ cốt cán của Đảng.

Xem thế, chúng ta thấy học tập lý luận là một sự bức thiết 
đối với Đảng ta như thế nào.

Lý luận quan trọng đối với Đảng như thế nào? Lênin, người 
thầy vĩ đại của chúng ta đã tóm tắt sự quan trọng của lý luận 
trong mấy câu như sau: “Không có lý luận cách mạng thì không 
có phong trào cách mạng” và “chỉ có một đảng có lý luận tiền 
phong hướng dẫn thì mới có thể làm tròn được vai trò chiến sĩ 
tiền phong”. Đảng cộng sản Liên Xô là đảng đầu tiên đã mở 
cho loài người con đường giải phóng, luôn luôn chú trọng đến 
lý luận. Vì Đảng nhận thấy rằng lý luận vạch cho Đảng con 
đường đúng đắn tiến lên chủ nghĩa cộng sản.

Xem kinh nghiệm của các đảng anh em, thì chúng ta càng 
thấy sự bức thiết, sự quan trọng của việc tổ chức học tập lý 
luận cho Đảng, trước hết là cho các cán bộ cốt cán của Đảng.

 * 
*   *

Còn tinh thần học tập lý luận trong cán bộ chúng ta như 
thế nào?

Có thể nói từ trước đến nay, Đảng ta chưa bao giờ đứng trước 
nhiều vấn đề phức tạp, to lớn và khó khăn như bây giờ. Trong 
tình hình đó, nói chung cán bộ ta đều cảm thấy nhược điểm của 
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mình là thiếu lý luận, cho nên đều cảm thấy sự cần thiết phải 
học tập lý luận và yêu cầu Đảng phải tổ chức học tập lý luận 
cho cán bộ. Đó là một hiện tượng rất tốt. Chúng ta phải phát 
huy tinh thần cầu học, cầu tiến bộ đó để đẩy mạnh phong trào 
học tập lý luận trong Đảng ta. Nhưng không phải cán bộ ta ai 
cũng hiểu như vậy. Ví dụ, trong Đảng ta hiện nay còn có nhiều 
người chỉ biết vùi đầu suốt ngày vào công tác sự vụ, không nhận 
thấy sự quan trọng của lý luận, cho nên còn có hiện tượng xem 
thường học tập hoặc là không kiên quyết tìm biện pháp để điều 
hòa công tác và học tập. Hoặc là sau một thời kỳ học tập tại chức 
có cán bộ phàn nàn trước những khó khăn của việc đọc tài liệu, 
khó khăn đào sâu suy nghĩ, nhất là đối với những người trình độ 
văn hóa còn kém, ít quen đọc sách và suy nghĩ. Hoặc vì chúng ta 
đã áp dụng một số kinh nghiệm một cách thiếu sáng tạo, không 
có kết quả, cho nên thiếu tin tưởng đối với sự cần thiết phải học 
tập lý luận, học tập kinh nghiệm của các nước anh em, v.v... Đó 
là những hiện tượng của chủ nghĩa kinh nghiệm cần phải khắc 
phục. Đó cũng là một số hiện tượng có tính chất chủ nghĩa xét 
lại, cần phải đề phòng, để đẩy mạnh phong trào học tập lý luận 
hiện nay.

* 
*   *

Trên đây là nói sự quan trọng của việc học tập lý luận. Bây 
giờ nói đến vấn đề lý luận liên hệ với thực tế. Lý luận rất cần 
thiết, nhưng nếu cách học tập không đúng thì sẽ không có kết 
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quả. Do đó, trong lúc học tập lý luận, chúng ta cần nhấn mạnh: 
lý luận phải liên hệ vói thực tế.

Thống nhất giữa lý luận và thực tiễn là một nguyên tắc căn 
bản của chủ nghĩa Mác-Lênin. Thực tiễn không có lý luận hướng 
dẫn thì thành thực tiễn mù quáng. Lý luận mà không liên hệ 
với thực tiễn là lý luận suông. Vì vậy cho nên trong khi nhấn 
mạnh sự quan trọng của lý luận, đã nhiều lần đồng chí Lênin 
nhắc đi nhắc lại rằng lý luận cách mạng không phải là giáo 
điều, nó là kim chỉ nam cho hành động cách mạng, và lý luận 
không phải là một cái gì cứng nhắc, nó đầy tính chất sáng tạo; 
lý luận luôn luôn cần được bổ sung bằng những kết luận mới 
rút ra từ trong thực tiễn sinh động. Những người cộng sản các 
nước phải cụ thể hóa chủ nghĩa Mác-Lênin cho thích hợp với 
điều kiện hoàn cảnh từng lúc và từng nơi.

Trường Đảng là một trường học để đào tạo những chiến sĩ 
tiên tiến phấn đấu cho sự nghiệp của giai cấp vô sản. Các đồng 
chí đều là những cán bộ cốt cán của Đảng. Việc học tập lý luận 
của các đồng chí không phải nhằm biến các đồng chí thành 
những người lý luận suông, mà nhằm làm thế nào cho công 
tác của các đồng chí tốt hơn, nghĩa là các đồng chí phải học tập 
tinh thần của chủ nghĩa Mác-Lênin; học tập lập trường, quan 
điểm và phương pháp của chủ nghĩa Mác-Lênin để áp dụng 
lập trường, quan điểm và phương pháp ấy mà giải quyết cho 
tốt những vấn đề thực tế trong công tác cách mạng của chúng 
ta. Như thế chúng ta học tập lý luận là cốt để áp dụng vào thực 
tế. Vậy thế nào là lý luận liên hệ với thực tế?



55

- Khi học tập lý luận thì nhằm mục đích học để vận dụng chứ 
không phải học lý luận vì lý luận, hoặc vì tạo cho mình một cái 
vốn lý luận để sau này đưa ra mặc cả với Đảng. Tất cả những 
động cơ học tập không đúng đắn đều phải tẩy trừ cho sạch.

- Không phải học để thuộc lòng từng câu từng chữ, đem 
kinh nghiệm của các nước anh em áp dụng một cách máy móc. 
Nhưng chúng ta phải học chủ nghĩa Mác-Lênin để phân tích 
và giải quyết các vấn đề cụ thể của cách mạng nước ta, cho hợp 
với điều kiện đặc biệt của nước ta.

Khi vận dụng thì bổ sung, làm phong phú thêm lý luận bằng 
những kết luận mới rút ra từ trong thực tiễn cách mạng của ta.

Lý luận là sự tổng kết những kinh nghiệm của loài người, 
là tổng hợp những tri thức về tự nhiên và xã hội tích trữ lại 
trong quá trình lịch sử. lý luận của chủ nghĩa Mác-Lênin là sự 
tổng kết kinh nghiệm của phong trào công nhân từ trước đến 
nay của tất cả các nước. Nó là “Khoa học về các quy luật phát 
triển của tự nhiên và xã hội; khoa học về cách mạng của quần 
chúng bị áp bức và bị bóc lột; khoa học về thắng lợi của chủ 
nghĩa xã hội ở tất cả các nước; khoa học về xây dựng chủ nghĩa 
cộng sản”. (Xtalin).

Thực tế là các vấn đề mình phải giải quyết, là mâu thuẫn 
của sự vật. Chúng ta là những người cán bộ cách mạng, thực tế 
của chúng ta là những vấn đề mà cách mạng đề ra cho ta phải 
giải quyết. Thực tế bao gồm rất rộng. Nó bao gồm kinh nghiệm 
công tác và tư tưởng của cá nhân, chính sách và đường lối của 
Đảng, kinh nghiệm lịch sử của Đảng cho đến các vấn đề trong 
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nước và trên thế giới. Trong khi học tập, đó là những thực tế mà 
chúng ta cần liên hệ. Tuy vậy, ở nhà trường, trước hết chúng ta 
cần liên hệ với tư tưởng và công tác của mình, nghĩa là dùng lý 
luận đã học được để phân tích những thắng lợi và thất bại trong 
công tác, những mặt đúng mặt sai trong tư tưởng, phân tích 
một cách toàn diện và tìm nguồn gốc đúng sai về lập trường, 
quan điểm và phương pháp của mình. Làm như thế là tổng kết 
để làm cho nhận thức của chúng ta đối với các vấn đề đó được 
nâng cao hơn và công tác có kết quả hơn. Chúng ta làm cách 
mạng nhằm mục đích cải tạo thế giới, cải tạo xã hội. Muốn cải 
tạo thế giới và cải tạo xã hội thì trước hết phải tự cải tạo bản 
thân chúng ta. Do đó, cho nên trước hết là phải liên hệ lý luận 
với thực tế công tác và tư tưởng của mình, để tự cải tạo mình, 
nâng cao sự tu dưỡng của mình về lập trường, quan điểm và 
phương pháp của chủ nghĩa Mác-Lênin.

Khi học tập, chúng ta cũng cần liên hệ với những vấn đề 
thực tế ở trong nước và trên thế giới, những vấn đề và nhiệm 
vụ cách mạng hiện nay đề ra cho Đảng ta, đem lý luận học được 
tìm xem đường lối và phương pháp giải quyết các vấn đề đó như 
thế nào cho đúng; hoặc phân tích các kinh nghiệm công tác đã 
qua của Đảng và tìm nguyên nhân của những thành công và 
thất bại của Đảng. Như thế sẽ giúp cho việc củng cố lập trường, 
nâng cao quan điểm và phương pháp của mình.

Tuy vậy cũng cần tránh sự lệch lạc đòi hỏi trong lúc học tập 
phải giải quyết tất cả mọi vấn đề thực tế. Thực tế của cách 
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mạng rất rộng, giải quyết các vấn đề thực tế ấy là cả một quá 
trình lâu dài của toàn Đảng. Ở nhà trường chỉ có thể đặt cơ sở 
cho việc liên hệ với thực tế mà thôi...

Đảng ta nhờ kết hợp được chủ nghĩa Mác-Lênin với tình hình 
thực tế của nước ta, cho nên đã thu được nhiều thắng lợi trong 
công tác. Tuy vậy, việc kết hợp chân lý của chủ nghĩa Mác-Lênin 
và thực tiễn của cách mạng Việt Nam chưa được hoàn toàn. Có 
nhiều sai lầm là do sự thiếu kết hợp đó. Ví dụ những sai lầm 
trong cải cách ruộng đất, chỉnh đốn tổ chức, xây dựng kinh tế. 
Hiện nay đứng về mặt xây dựng chủ nghĩa xã hội, tuy chúng ta 
đã có những kinh nghiệm dồi dào của các nước anh em, nhưng 
chúng ta cũng không thể áp dụng những kinh nghiệm ấy một 
cách máy móc, bởi vì nước ta có những đặc điểm riêng của ta.

Không chú trọng đến đặc điểm của dân tộc mình trong khi 
học tập kinh nghiệm của các nước anh em, là sai lầm nghiêm 
trọng, là phạm chủ nghĩa giáo điều. Nhưng nếu quá nhấn mạnh 
đặc điểm dân tộc để phủ nhận giá trị phổ biến của những kinh 
nghiệm lớn, cơ bản của các nước anh em, thì sẽ mắc sai lầm 
nghiêm trọng của chủ nghĩa xét lại. Vì vậy, song song với việc 
nhấn mạnh sự quan trọng của học tập lý luận, chúng ta phải 
luôn luôn nhấn mạnh nguyên tắc lý luận liên hệ với thực tế. 
Chúng ta phải khắc phục bệnh giáo điều đồng thời phải đề 
phòng chủ nghĩa xét lại. Tóm lại, các đồng chí cần nhận thức 
sự quan trọng của học tập lý luận để hăng hái học tập, đồng 
thời trong khi học tập phải đem những điều học được để phân 
tích và giải quyết các vấn đề thực tế trong công tác, trong tư 
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tưởng của bản thân mình và của Đảng, có như thế thì việc học 
tập của các đồng chí mới thu được kết quả tốt.

Muốn thực hiện nguyên tắc lý luận liên hệ thực tế, muốn cho 
việc học tập đạt được mục đích đề cao lý luận, cải tạo tư tưởng, 
tăng cường đảng tính, thì cần phải có thái độ học tập cho đúng.

Phải khiêm tốn, thật thà. Trong Đảng ta trình độ lý luận còn 
thấp kém, không ai có thể tự xưng mình là giỏi lý luận. Do đó 
phải nêu cao tinh thần khiêm tốn, thật thà. Đào sâu suy nghĩ 
khi nghiên cứu các tác phẩm của Mác-Lênin, các bài giảng của 
các đồng chí giáo sư bạn, khiêm tốn học tập các đồng chí giáo sư 
bạn, cái gì biết thì nói biết, không biết thì nói không biết. Kiêu 
ngạo, tự phụ, tự mãn là kẻ thù số một của học tập.

Phải tự nguyện, tự giác, xem công tác học tập cũng là một 
nhiệm vụ mà người cán bộ cách mạng phải hoàn thành cho được, 
do đó mà tích cực, tự động hoàn thành kế hoạch học tập, nêu 
cao tinh thần chịu khó, cố gắng, không lùi bước trước bất kỳ 
khó khăn nào trong việc học tập.

Phải nêu cao tác phong độc lập suy nghĩ và tự do tư tưởng. 
Đọc tài liệu thì phải đào sâu hiểu kỹ, không tin một cách mù 
quáng từng câu một trong sách, có vấn đề chưa thông suốt thì 
mạnh dạn đề ra và thảo luận cho vỡ lẽ. Đối với bất cứ vấn đề gì 
đều phải đặt câu hỏi “vì sao?”, đều phải suy nghĩ kỹ càng xem 
nó có hợp với thực tế không, có thật là đúng lý không, tuyệt đối 
không nên nhắm mắt tuân theo sách vở một cách xuôi chiều. 
Phải suy nghĩ chín chắn.
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- Phải bảo vệ chân lý, phải có nguyên tắc tính, không được 
ba phải, điều hòa.

- Phải Đoàn kết giúp đỡ lẫn nhau học tập, mạnh dạn phê 
bình và thật thà tự phê bình và khi phê bình, tự phê bình thì 
phải xuất phát từ ý muốn đoàn kết, để đạt đến đoàn kết mới 
trên cơ sở mới.

Các đồng chí phải dần dần xây dựng thái độ học tập đó thành 
một tác phong thường xuyên trong quá trình học tập. Có như 
thế thì mới đúng nguyên tắc lý luận liên hệ với thực tế, làm cho 
việc học tập của chúng ta đạt được mục đích đào tạo những cán 
bộ biết vận dụng lập trường, quan điểm và phương pháp của chủ 
nghĩa Mác-Lênin để giải quyết những vấn đề cách mạng cụ thể.

Tôi phát biểu mấy ý kiến đó để giúp các đồng chí nghiên cứu. 
Một lần nữa, chúc nhà trường thành công.

* 
*  *
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nói chuyện Với anh chị em  
học Viên, cán Bộ, công nhân Viên 

trường đại học nhân dân  
Việt nam (khóa iii)(*) 

... Để cải tạo xã hội, một mặt phải cải tạo vật chất như tăng 
gia sản xuất, một mặt phải cải tạo tư tưởng. Nếu không có tư 
tưởng xã hội chủ nghĩa thì không làm việc xã hội chủ nghĩa được.

Tư tưởng xã hội chủ nghĩa là gì? Tư tưởng xã hội chủ nghĩa 
nói tóm tắt là phải đặt lợi ích chung của cả nước lên trước hết, 
lên trên lợi ích của cá nhân mình. Tư tưởng xã hội chủ nghĩa 
và tư tưởng cá nhân chủ nghĩa chống đối nhau, nếu cứ lo cho 
mình không lo cho làng, cho nước thì không thể có tư tưởng xã 
hội chủ nghĩa được.

Mỗi người phải có tư tưởng xã hội chủ nghĩa đúng đắn, thì 
mới có thể góp phần xứng đáng vào việc xây dựng chủ nghĩa 
xã hội. Mọi người chúng ta phải yêu quý lao động và người lao 
động, nhất là lao động chân tay.

(*)  Trích bài nói chuyện với anh chị em học viên,... ngày 18-1-1958 (Hồ Chí 
Minh, sđd, t.9, tr.24-25.
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Chúng ta, nhất là những người trí thức, chúng ta sinh trưởng 
khá lâu dưới chế độ thực dân và phong kiến, chịu ảnh hưởng 
chế độ ấy khá sâu, vô tình nhiễm vào những cái xấu cũng khá 
nhiều, trong bản thân chúng ta tư tưởng cũ còn nhiều. Cách 
mạng thành công đã 13 năm, nhưng lại kháng chiến 8,9 năm, 
nên việc giáo dục xã hội chủ nghĩa còn ít, tư tưởng cũ chưa đi 
hết, tư tưởng mới chưa vào nhiều.

Bây giờ các đồng chí có cơ hội để nghiên cứu học tập, cải tạo 
những cái gì không đúng, học tập những tư tưởng tốt. Ghét, 
bụi còn chải giũa được, nhưng tư tưởng phải đấu tranh gay gắt, 
không phải dễ dàng. Đấu tranh để tiến bộ, nếu không đấu tranh 
thì thoái bộ, nên chúng ta phải cố gắng học tập cải tạo, quyết 
tâm cải tạo. Đảng và Chính phủ thì cố gắng giáo dục chúng ta, 
đoàn kết chúng ta, giúp chúng ta cải tạo.

Mục đích cải tạo là làm cho những người trí thức chúng ta 
trở thành những người trí thức của giai cấp công nhân, hết lòng 
hết sức phục vụ công nông, góp phần xứng đáng và vẻ vang vào 
công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội.

Ý nghĩa hai chữ cải tạo là như thế.

Chúng ta quyết tâm, thì tiến lên chủ nghĩa xã hội nhất định 
thành công...

* 
*   *



62

đạo đức cách mạng(*)

... Sinh trưởng trong xã hội cũ, chúng ta ai cũng mang trong 
mình hoặc nhiều hoặc ít vết tích xấu xa của xã hội đó về tư tưởng, 
về thói quen... Vết tích xấu nhất và nguy hiểm nhất của xã hội 
cũ là chủ nghĩa cá nhân. Chủ nghĩa cá nhân trái ngược với đạo 
đức cách mạng, nếu nó còn lại trong mình, dù là ít thôi, thì nó 
sẽ chờ dịp để phát triển, để che lấp đạo đức cách mạng, để ngăn 
trở ta một lòng một dạ đấu tranh cho sự nghiệp cách mạng.

Chủ nghĩa cá nhân là một thứ rất gian giảo, xảo quyệt; nó 
khéo dỗ dành người ta đi xuống dốc. Mà ai cũng biết rằng xuống 
dốc thì dễ hơn lên dốc. Vì thế mà càng nguy hiểm.

Muốn gột rửa sạch những vết tích xấu xa của xã hội cũ, muốn 
rèn luyện đạo đức cách mạng, thì chúng ta phải ra sức học tập, 
tu dưỡng, tự cải tạo để tiến bộ mãi. Nếu không cố gắng để tiến 
bộ, thì tức là thoái bộ, là lạc hậu.

Mà thoái bộ và lạc hậu thì sẽ bị xã hội tiến bộ sa thải.

Không phải chỉ ở tại nhà trường, có lên lớp, mới học tập, tu 
dưỡng, rèn luyện và tự cải tạo được. Trong mọi hoạt động cách 

1. Trích bài Đạo đức cách mạng, viết năm 1958, (Hồ Chí Minh, sđd, t.9, tr. 283-
284, 292)
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mạng, chúng ta đều có thể và đều phải học tập, tự cải tạo. Thời 
kỳ hoạt động bí mật, thời kỳ khởi nghĩa, thời kỳ kháng chiến và 
ngày nay công việc xây dựng miền Bắc tiến dần lên chủ nghĩa 
xã hội và đấu tranh thống nhất nước nhà đều là những trường 
học rất tốt cho chúng ta rèn luyện đạo đức cách mạng...

Cách mạng tiến lên mãi, Đảng tiến lên mãi. Cho nên người 
cách mạng cũng phải tiến lên mãi.

Phong trào cách mạng lôi cuốn hàng ức hàng triệu người. 
Công việc cách mạng là nghìn điều muôn loại phức tạp, khó 
khăn. Để cân nhắc mọi hoàn cảnh phức tạp, nhìn rõ các mâu 
thuẫn, để giải quyết đúng các vấn đề, thì chúng ta phải cố gắng 
học tập lý luận Mác - Lênin.

Có học tập lý luận Mác - Lênin mới củng cố được đạo đức 
cách mạng, giữ vững lập trường, nâng cao sự hiểu biết và 
trình độ chính trị, mới làm được tốt công tác Đảng giao phó 
cho mình.

Học tập chủ nghĩa Mác-Lênin là học tập cái tinh thần xử trí 
mọi việc, đối với mọi người và đối với bản thân mình; là học tập 
những chân lý phổ biến của chủ nghĩa Mác-Lênin để áp dụng 
một cách sáng tạo vào hoàn cảnh thực tế của nước ta. Học để 
mà làm. Lý luận đi đôi với thực tiễn.

Nhưng có đồng chí học thuộc lòng một số sách vở về chủ nghĩa 
Mác-Lênin. Họ tự cho mình là hiểu biết chủ nghĩa Mác-Lênin 
hơn ai hết. Song khi gặp việc thực tế, thì họ hoặc là máy móc, 
hoặc là lúng túng. Lời nói và việc làm của họ không nhất trí. 



64

Họ học sách vở Mác-Lênin, nhưng không học tinh thần Mác-
Lênin. Học để trang sức, chứ không phải để vận dụng vào công 
việc cách mạng. Đó cũng là chủ nghĩa cá nhân...

* 
*   *
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đảng ta đã phấn đấu rất  
anh dũng, thắng lợi rất Vẻ Vang(*) 

.... Trước khi thành lập Đảng ta, trong nước có ba nhóm cộng 
sản. Năm 1930 họp bàn về việc thống nhất. Lúc này địch khủng 
bố dữ, các đại biểu phải bí mật ra Hương Cảng, giả đi xem đá 
bóng ngồi ở sân cỏ mà bàn bạc, rồi đồng ý với nhau ba nhóm 
thống nhất lại thành Đảng Cộng sản Đông Dương.

Đảng ta ra đời trong lúc thực dân Pháp đang đàn áp gắt gao. 
Đảng mới ra đời đã tổ chức và lãnh đạo cuộc đấu tranh rất anh 
dũng là Xô viết Nghệ-Tĩnh.

Đảng 12 tuổi thì tổ chức phong trào du kích đánh Pháp, 
đánh Nhật.

15 tuổi, tổ chức và lãnh đạo cách mạng tháng Tám thành công.

17 tuổi, lãnh đạo kháng chiến và 24 tuổi, kháng chiến  
thắng lợi.

Hòa bình lập lại, Đảng lãnh đạo và tổ chức nhân dân ta xây 
dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc, làm cơ sở đấu tranh thực 
hiện thống nhất nước nhà.

(*) Trích bài nói tại Hội nghị nghiên cứu lịch sử Đảng của Ban Tuyên giáo Trung 
ương, ngày 28-11-1959, (Hồ Chí Minh, sđd, t.9, tr.552-557)
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Thế là trong 30 năm mà Đảng ta đã làm được hai cuộc cách 
mạng: Cách mạng dân tộc dân chủ và cách mạng xã hội chủ 
nghĩa. Vì sao Đảng ta có những thắng lợi như thế?

Lúc đầu, Đảng có rất ít đảng viên và lại thường bị thực dân 
Pháp bắt bớ, bỏ tù. Nhưng Đảng ta vẫn tiến lên. Tới Cách mạng 
tháng Tám, số đảng viên xấp xỉ 5.000 người, trong đó có một 
số đang bị giam ở các nhà tù đế quốc. Non 5.000 đảng viên mà 
tổ chức lãnh đạo 24 triệu đồng bào khởi nghĩa, cách mạng cả 
nước thành công.

Vì sao mà Đảng anh hùng như thế? Tuy lúc bấy giờ làm cách 
mạng, thì hoặc là tiếp tục hoạt động cho đến khi cách mạng 
thành công, hoặc là bị bắt, bị giết. Nhưng vì tin tưởng rằng 
Đảng nhất định thành công, cách mạng nhất định thắng lợi, 
cho nên người này bị bắt, có người khác thế, một người bị giết 
thì có trăm người khác thay. Đảng viên thì rất đoàn kết, nhất 
trí, rất gần gũi nhân dân. Cho nên, tuy đảng viên ít nhưng đảng 
vẫn lãnh đạo được cách mạng thành công.

Đảng viên chúng ta có rất nhiều người gương mẫu, có đạo 
đức cách mạng. Như nữ đồng chí Minh Khai, đã bị đế quốc kết 
án tử hình hai nơi, mà lúc hy sinh vẫn rất oanh liệt. Các đồng 
chí Trần Phú, Hoàng Văn Thụ và nhiều đồng chí khác đều là 
những gương anh hùng.

Trong công tác, gương anh hùng cũng nhiều. Ví dụ: có 
đồng chí làm công tác bí mật, ở dưới hầm hàng tháng viết 
truyền đơn, dịch sách báo. Tới lúc ra ngoài ánh sáng, mắt 
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bị mờ. Có đồng chí bị giặc tra tấn chết đi sống lại, không 
khai một lời...

Cán bộ và đảng viên ta ai cũng là người, cũng là da thịt, 
nhưng vì tin tưởng vào Đảng, vào giai cấp, vào sức mạnh của 
tập thể, cho nên kiên quyết chiến đấu đến hơi thở cuối cùng.

Thanh niên cũng có gương anh hùng như Trọng Con, cô 
Sáu... và nhiều người anh hùng vô danh khác. Vì thế cho nên 
Đảng càng ngày càng mạnh.

Trong kháng chiến, Đảng ta có những người con anh hùng 
như đồng chí Phan Đình Giót lấy thân mình lấp lỗ châu mai 
để cho bộ đội tiến lên, đồng chí Tô vĩnh Diện lấy mình chèn cho 
xe đại bác khỏi lăn xuống dốc, nhiều đồng chí nhịn đói hai ba 
ngày chạy đuổi đánh giặc. Những anh hùng ấy của Đảng, của 
nhân dân là anh hùng tập thể, thấm nhuần đạo đức cách mạng 
của Đảng. Có đạo đức cách mạng mới lãnh đạo được giai cấp, 
tổ chức, đoàn kết được quần chúng, làm cho cách mạng thắng 
lợi, kháng chiến thành công.

Ngày nay xây dựng chủ nghĩa xã hội, chúng ta có những 
công việc rất to lớn và phức tạp. Chúng ta đã đánh thắng 
thực dân Pháp và giai cấp phong kiến, nhưng còn phải đấu 
tranh với kẻ địch nguy hiểm khác, đó là nghèo nạn, đói khổ, 
lạc hậu...

Chúng ta từ một nước nông nghiệp lạc hậu, mức sống thấp 
kém. Chúng ta phải ra sức đấu tranh làm cho nhân dân ta ai 
cũng ăn no, mặc ấm, có việc là, có giờ nghỉ, được học tập.
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Ta có điều kiện thuận lợi để xây dựng chủ nghĩa xã hội. Nước 
ta có “rừng vàng biển bạc”, nhân dân ta cần cù. Ta được các 
nước anh em giúp đỡ. Nhưng cũng có khó khăn như thiên tai, 
lụt, hạn, văn hóa, kỹ thuật còn kém.

Nói chung, cán bộ, đảng viên của ta tốt, trung thành với cách 
mạng. Chúng ta quyết tâm đấu tranh thì nhất định vượt qua 
được những khó khăn đó. Giác ngộ chính trị thì cố nhiên cần 
rồi, vào Đảng là phải biết, phải học chính trị. Nhưng lại phải 
có văn hóa, kỹ thuật để sử dụng máy móc ngày càng tinh vi. 
Ta còn kém về mặt này. Công nhân Liên xô ở các nhà máy có 
rất nhiều người học đến lớp 10. Bây giờ, thử hỏi cán bộ ở đây 
có mấy người đã học đến lớp 10? Cho nên chúng ta phải học 
nhiều, phải cố gắng học. Nếu không chịu khó học thì không tiến 
bộ được. Không tiến bộ là thoái bộ. Xã hội càng đi tới, công việc 
càng nhiều, máy móc càng tinh xảo. Mình mà không chịu học 
thì lạc hậu, mà lạc hậu là bị đào thải, tự mình đào thải mình.

Có đúng như thế không? Nếu đúng, thì các đồng chí phải cố 
học văn hóa, học chuyên môn.

Trong Đảng ta có một số không ít đồng chí mắc bệnh công 
thần, cho rằng mình đã tham gia cách mạng lâu năm mà tự 
kiêu, tự mãn. Hoạt động cách mạng lâu năm là tốt, nhưng phải 
khiêm tốn học tập để tiến bộ mãi. Xã hội tiến lên không ngừng. 
Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội để làm cơ sở đấu tranh thống 
nhất nước nhà thì phải cố gắng học tập.

Trong Đảng ta có nhiều gương đấu tranh anh dũng, không 
sợ nguy hiểm, không sợ hy sinh vì tin tưởng vào Đảng, vào cách 
mạng, vào tương lai của giai cấp và của Tổ quốc. Hiện nay, đồng 
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bào miền Nam đang bền bỉ đấu tranh chống Mỹ-Diệm cũng 
rất là anh hùng.

Ở miền Bắc, những anh hùng, chiến sĩ thi đua làm theo lời 
kêu gọi của Đảng. Họ lao động quên mình vì dân tộc, vì giai 
cấp. Họ không suy tính hơn thiệt. Đảng cần họ làm công việc gì, 
thì họ đều vui vẻ làm và làm vượt mức. Đó cũng là anh hùng.

Đảng viên chúng ta là những người rất tầm thường, vì chúng 
ta đều là con của giai cấp công nhân, của nhân dân lao động, 
chúng ta chỉ biết trung thành với giai cấp vô sản, quyết tâm 
đấu tranh cho nhân dân. Thế thôi. Chính vì chúng ta rất tầm 
thường cho nên Đảng ta rất vĩ đại. Ngoài lợi ích của Tổ quốc, 
của giai cấp, của dân tộc, Đảng ta không có lợi ích nào khác.

Hôm qua, các báo có thuật lại tin đồng chí dân quân tên là 
Trần Văn Tân, đảng viên Đảng Lao động Việt Nam. Đoàn thể 
phái đồng chí Tân cùng mấy anh em nữa đi lấy gỗ. Vì mưa to 
gió lớn cho nên nhiều lần bè vỡ. Đồng chí Tân đã không sợ nguy 
hiểm, xung phong lội xuống sông cột bè. Bè về tới nơi thì thấy 
thiếu một số cây. Đồng chí Tân lại xung phong đi hai, ba ngày 
tìm đủ gỗ về. Dân quân là một địa vị tầm thường. (Đi lấy gỗ là 
mọt việc tầm thường). Nhưng vì vượt mọi khó khăn, làm tròn 
nhiệm vụ, cho nên anh hùng.

Hiện giờ ở nông thôn đã thảo luận sôi nổi về hai con đường: 
chủ nghĩa cá nhân và chủ nghĩa tập thể.

Vì sao Đảng ta mạnh và ngày càng mạnh? Vì Đảng ta có chủ 
nghĩa tập thể. Mỗi đảng viên cũng phải như thế. Nhưng có một 
số đảng viên chưa làm đúng như vậy, họ còn mang nặng chủ 
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nghĩa cá nhân. Ví dụ trong vấn đề đãi ngộ, họ thường suy bì, tị 
nạnh. Về công tác thì muốn chọn việc dễ, tránh việc khó v.v... 
Các đồng chí đó không nhớ rằng trong thời kỳ Đảng hoạt động 
bí mật, trong thời kỳ kháng chiến và hiện nay, những người 
anh hùng, chiến sĩ thi đua phấn đấu hy sinh có phải vì đãi ngộ 
không? Có phải vì cấp bậc không?

Trong Đảng và Nhà nước ta có sự phân công chặt chẽ như 
các bộ phận trong chiếc đồng hồ: cái kim, dây cót khác nhau 
nhưng hợp tác chặt chẽ với nhau. Thiếu một bộ phận nào cũng 
không được. Trong xã hội ta cũng thế. Đảng ta là một tập thể 
chặt chẽ, không thể dung thứ chủ nghĩa cá nhân. Do chủ nghĩa 
cá nhân mà sinh ra nhiều chứng xấu. Mỗi một người, bất kỳ 
làm công tác gì, ở địa vị nào, đều là quan trọng. Công việc gì 
có ích cho Đảng, cho cách mạng cũng vẻ vang.

 Chủ nghĩa cá nhân chỉ thấy lợi ích riêng của mình, không 
thấy lợi ích chung của tập thể. Về vật chất thì chỉ muốn hưởng 
thụ, công việc làm thì không dám xung phong. Thế là không 
tốt. Vì chủ nghĩa cá nhân mà không phấn khởi, không tiến bộ.

Đảng ta là một tập thể lớn, tư tưởng nhất trí, hành động 
nhất trí. Mỗi đảng viên phải bảo vệ Đảng và mọi chủ trương 
chính sách của Đảng.

Đảng ta có khuyết điểm không? Có. Vì thay đổi xã hội cũ 
thành xã hội mới không phải là dễ. Cũng như phá một cái nhà 
cũ, xây dựng một lâu đài mới. Trong lúc đang xây dựng lâu 
đài, không tránh khỏi có gạch vụn, mùn cưa, v.v... Xây dựng 
chủ nghĩa xã hội cũng thế, không hoàn toàn tránh được khuyết 
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điểm, sai lầm. Nhưng lúc nào có sai lầm, Đảng ta dũng cảm 
nhận sau lầm và quyết tâm sửa chữa.

Đảng ta có một vũ khí sắc bén để làm cho đảng viên tiến 
bộ, làm cho Đảng ngày càng mạnh là tự phê bình và phê bình. 
Lênin có nói rằng: Chỉ có hai hạng người không mắc khuyết 
điểm: là đứa bé còn ở trong bụng mẹ và người chết đã bỏ vào 
quan tài. Có hoạt động thì khó tránh khỏi có khuyết điểm. 
Nhưng khi có khuyết điểm thì phải thật thà tự phê bình, hoan 
nghênh người khác phê bình mình và kiên quyết sửa chữa. Chủ 
nghĩa cá nhân không dám tự phê bình, không muốn người ta 
phê bình mình, không kiên quyết sửa chữa. Vì vậy mà thoái 
bộ, chứ không tiến bộ được.

Nói tóm lại, Đảng ta trong ba mươi năm qua đã phấn đấu rất 
anh dũng và thắng lợi rất vẻ vang. Ngày nay, Đảng ta vẫn phải 
tiếp tục phấn đấu để xây dựng miền Bắc tiến lên chủ nghĩa xã 
hội làm cơ sở cho cuộc đấu tranh thống nhất nước nhà. Trong 
cuộc đấu tranh đó, ta có nhiều điều kiện thuận lợi, nhưng cũng 
có khó khăn. Nếu mỗi cán bộ và đảng viên ta biết làm tròn 
nhiệm vụ của mình, bồi dưỡng và phát triển chủ nghĩa tập thể, 
tẩy trừ chủ nghĩa cá nhân, ra sức học tập chính trị, văn hóa, kỹ 
thuật, thì nhất định chúng ta sẽ vượt qua được mọi khó khăn, 
hoàn thành được nhiệm vụ một cách vẻ vang.

Cuối cùng, Bác chúc các cô, các chú ghi nhớ những điểm trên 
để làm cho tốt. Hiện nay chúng ta đã có hơn 40 vạn đảng viên, 
và hơn 60 vạn đoàn viên thanh niên lao động. Có chính quyền 
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mạnh, bộ đội rất anh dũng và nhân dân rất hăng hái. Nước 
ta lại là một thành viên trong đại gia đình xã hội chủ nghĩa... 
Cho nên cán bộ, đảng viên ta làm tròn nhiệm vụ, ra sức học tập 
chính trị, văn hóa, kỹ thuật thì nhất định chúng ta sẽ thắng lợi.

Chúc các cô, các chú luôn luôn tiến bộ.

* 
*  *



73

nói chuyện Với cán Bộ,  
công nhân nhà máy cơ khí hà nội(*)

Lần trước Bác đến đây, các cô các chú chưa tiến bộ. Qua năm 
1959, cán bộ và công nhân đã tiến bộ khá, hoàn thành vượt 
mức kế hoạch Nhà nước, đã biết sắp xếp công việc, nên đã tiết 
kiệm được hơn 31 vạn giờ, nhặt sắt thép vụn đúc được hơn 200 
tấn máy móc. Như vậy là tốt, cần cố gắng nhiều hơn nữa. Quỹ 
phúc lợi đã dùng bảo hiểm lao động được gần 20 vạn đồng, nếu 
biết tiết kiệm và tăng năng suất nhiều hơn nữa thì số tiền đó 
sẽ tăng nhiều hơn nữa.

Như các cô các chú đã biết, máy móc ngày càng tinh xảo, 
nếu không có trình độ văn hóa và kỹ thuật thì không thể điều 
khiển được. Trước đây làm việc theo lối thủ công, nhưng bây 
giờ làm bằng máy móc tinh xảo cả, nên việc học tập văn hóa, 
nâng cao trình độ kỹ thuật là rất cần thiết. Năm qua nhà máy 
đã có 90% cán bộ và công nhân học văn hóa. Đó là một bước 
tiến khá. Nhưng như thế vẫn chưa đủ, cần phải vận động sao 
cho tất cả mọi người đều đi học. Ví dụ: Nhà máy sản xuất xe 

(*) Trích bài nói chuyện với cán bộ, công nhân... ngày 2-2-1960, (Hồ Chí Minh; 
sđd, t.10, tr.50-52
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hơi ở Liên Xô có một phân xưởng làm píttông rất lớn mà chỉ 
do 10 công nhân phụ trách, vì máy móc hoàn toàn tự động cả. 
Gần đây, Liên Xô lại phóng một tên lửa vượt xa 12.500 cây số, 
rơi sát chỗ đã định, bay nhanh một giờ trên 26.000 cây số. Cần 
phải có trình độ văn hóa và kỹ thuật cao mới làm được các việc 
như vậy. Muốn điều khiển và sản xuất được các máy móc hiện 
đại, cán bộ và công nhân ta cần phải ra sức học tập văn hóa và 
kỹ thuật. Trai, gái, trẻ, già, cán bộ, công nhân đều phải học cả.

Trong năm qua, nhà máy còn có một số khuyết điểm về các mặt 
như sử dụng vật liệu, dụng cụ không đúng tiêu chuẩn, thường 
vượt quá mức đã định, một số bộ phận máy móc làm ra chất lượng 
còn kém, chưa đúng qui cách; tỉ lệ người gián tiếp sản xuất còn 
quá cao. Như vậy là còn lãng phí rất nhiều. Nguyên nhân là do 
quản lý kỹ thuật, quản lý kinh tế còn yếu, kỷ luật lao động, tinh 
thần trách nhiệm và ý thức bảo vệ của công còn kém.

Kế hoạch năm 1960 rất quan trọng, vì nó là năm kết thúc kế 
hoạch 3 năm và chuẩn bị bước vào kế hoạch 5 năm lần thứ nhất. 
Muốn thực hiện tốt nhiệm vụ nặng nề ấy, cán bộ và công nhân 
phải ra sức sửa chữa khuyết điểm và phát huy ưu điểm đã đạt 
được. Mặt khác phải thực hiện hạch toán kinh tế cho tốt: phải 
bảo đảm các bộ phận sản xuất cân đối, tiến hành ăn khớp nhịp 
nhàng. Các cô, các chú đã phát huy nhiều sáng kiến và đề nghị 
nhiều ý kiến tiết kiệm vật liệu, thì giờ, nhưng chưa áp dụng hết. 
Bộ phận theo dõi sáng kiến phải đúc kết sáng kiến đã đạt được 
để phổ biến rộng rãi và áp dụng ý kiến của công nhân đề nghị.
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Công tác cải tiến quản lý, cải tiến kỹ thuật và cải tiến tổ 
chức như cái kiềng ba chân, nếu hai chân dài, một chân ngắn 
thì không thể nào đứng vững được. Muốn làm tốt các việc này 
phải thực hiện dân chủ. Cán bộ phải dựa vào quần chúng để 
giải quyết khó khăn, 10 người làm không được thì 100 người 
góp (100) ý kiến lại nhất định sẽ làm được.

Muốn làm tốt những việc trên, cán bộ và công nhân phải 
thật thà tự phê bình và phê bình, giúp đỡ lẫn nhau, vì khuyết 
điểm của một người không phải của riêng một người đó, mà có 
ảnh hưởng đến toàn nhà máy. Phải nâng cao kỷ luật lao động, 
kỷ luật sản xuất, đảm bảo an toàn lao động, chống lãng phí, cố 
gắng học tập văn hóa, học tập kỹ thuật.

Đặc biệt là phải chú trọng học tập kinh nghiệm và tác phong 
công tác tốt của các đồng chí chuyên gia bạn.

Đảng viên và đoàn viên phải xung phong gương mẫu trong 
mọi công tác, trong học tập và chấp hành kỷ luật lao động. 
Đảng viên, đoàn viên phải giúp đỡ mọi người ngoài Đảng, ngoài 
Đoàn cùng tiến bộ.

Bác chúc các cô, các chú mạnh khỏe, vui vẻ, tiến bộ và làm 
theo đúng lời hứa là: thực hiện vượt mức kế hoạch năm 1960 
cả về số lượng, chất lượng và tiết kiệm để góp phần xây dựng 
chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc và đấu tranh thực hiện thống 
nhất nước nhà.

* 
*   *
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Ba mươi năm hoạt động  
của đảng(*)

 ... Mọi đảng viên đều phải ra sức học tập chủ nghĩa Mác-
Lênin củng cố lập trường giai cấp vô sản, cố gắng nắm vững 
những quy luật phát triển của cách mạng Việt Nam; phải luôn 
luôn nâng cao đạo đức cách mạng, kiên quyết đấu tranh chống 
chủ nghĩa cá nhân, bồi dưỡng chủ nghĩa tập thể của giai cấp 
vô sản, cần kiệm xây dựng nước nhà, liên hệ chặt chẽ với quần 
chúng lao động, một lòng một dạ phấn đấu vì lợi ích tối cao của 
cách mạng và Tổ quốc.

Công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc đòi hỏi Đảng 
ta phải nắm vững khoa học và kỹ thuật, do đó mỗi đảng viên 
đều phải cố gắng học tập văn hóa, học tập khoa học và kỹ thuật.

Phải tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trên mọi lĩnh vực.

- Đoàn Thanh niên Lao động phải là cánh tay đắc lực của 
Đảng trong việc tổ chức và giáo dục thế hệ thanh niên và nhi 
đồng thành những chiến sĩ tuyệt đối trung thành với sự nghiệp 
xây dựng chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sản.

(*) Trích bài viết cho tạp chí Những vấn đề hòa bình và chủ nghĩa xã hội (số 2 
năm 1960) nhân dịp kỷ niệm lần thứ 30 ngày thành lập Đảng ta - ngày 3.2.1960, 
(Hồ Chí Minh: sđd, t.10, tr. 21-22)
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- Công đoàn phải thật sự trở thành trường học quản lý Nhà 
nước, quản lý kinh tế và văn hóa của giai cấp công nhân nước ta.

- Hội liên hiệp Phụ nữ phải là lực lượng mạnh mẽ giúp Đảng 
động viên, tổ chức và lãnh đạo phụ nữ tiến lên chủ nghĩa xã hội.

- Các hợp tác xã nông nghiệp, dưới sự lãnh đạo của Đảng, 
phải trở thành những đội quân vững mạnh của mười mấy triệu 
nông dân lao động trong công cuộc phát triển sản xuất, nâng 
cao đời sống, giáo dục tư tưởng và xây dựng nông thôn phồn 
thịnh của nước ta.

- Quân đội ta phải ra sức học tập chính trị và kỹ thuật, xây 
dựng thành một lực lượng ngày càng hùng mạnh, sẵn sàng bảo 
vệ Tổ quốc, bảo vệ công cuộc lao động hòa bình của nhân dân ta.

Dưới ngọn cờ của chủ nghĩa Mác-Lênin, với chí khí anh dũng 
của đội quân tất thắng, toàn Đảng ta đã đoàn kết, hãy đoàn kết 
chặt chẽ hơn nữa, tiến lên lãnh đạo nhân dân lao động nước ta 
giành những thắng lợi mới trong cuộc đấu tranh xây dựng chủ 
nghĩa xã hội ở miền Bắc và thực hiện thống nhất nước nhà....

* 
*   *
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diễn Văn khai mạc đại hội  
đại Biểu toàn quốc lần thứ Ba 
của đảng lao động Việt nam(*)

... Sự nghiệp cách mạng xã hội chủ nghĩa ở miền Bắc và sự 
nghiệp đấu tranh thống nhất nước nhà, góp phần bảo vệ hòa 
bình ở Đông Nam Á và thế giới hiện nay đang đặt ra trước mắt 
Đảng ta những nhiệm vụ nặng nề và vẻ vang. Để bảo đảm 
thắng lợi của cách mạng, vấn đề có ý nghĩa quyết định là phải 
nâng cao hơn nữa sức chiến đấu của toàn Đảng ta, phát huy 
hơn nữa tác dụng lãnh đạo của Đảng ta trên mọi mặt công tác.

Từ trước tới nay, Đảng ta đã cố gắng liên hệ chặt chẽ chủ 
nghĩa Mác-Lênin với thực tế cách mạng Việt Nam. Cán bộ và 
đảng viên ta nói chung đều có phẩm chất cách mạng tốt đẹp. 
Nhưng chúng ta còn nhiều khuyết điểm như: bệnh chủ quan, 
chủ nghĩa giáo điều và chủ nghĩa kinh nghiệm, tác phong quan 
liêu, chủ nghĩa cá nhân... Những khuyết điểm ấy ngăn trở sự 
tiến bộ của các đồng chí chúng ta. Chúng ta phải ra sức học 
tập chủ nghĩa Mác-Lênin, tăng cường giáo dục tư tưởng trong 

(*) Trích Diễn văn khai mạc... ngày 5-9-1960, (Hồ Chí Minh, sđd, t.10, tr. 201)
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Đảng, đấu tranh khắc phục những khuyết điểm nói trên. Phải 
nâng cao hơn nữa tính giai cấp và tính tiên phong của Đảng, 
tăng cường không ngừng mối liên hệ giữa Đảng và quần chúng, 
phải biết đoàn kết mọi người yêu nước và tiến bộ để xây dựng 
thắng lợi chủ nghĩa xã hội và đấu tranh thống nhất nước nhà. 
Phải ra sức học tập có sáng tạo kinh nghiệm các đảng anh em. 
Chúng ta tuyệt đối không được kiêu ngạo, tự mãn, chúng ta 
phải khiêm tốn như Lênin đã dạy.

Đại hội Đảng ta lần này sẽ bầu ra Ban Chấp hành Trung 
ương mới của Đảng. Chúng ta tin chắc rằng, với Ban Chấp hành 
Trung ương mới, toàn Đảng ta sẽ đoàn kết chặt chẽ hơn nữa, 
động viên mạnh mẽ hơn nữa nhân dân cả nước đấu tranh thực 
hiện mục tiêu vĩ đại trước mắt là:

Xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc, đấu tranh thực hiện 
hòa bình thống nhất nước nhà...

* 
*   *
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nói chuyện ở hội nghị Bàn  
Về cuộc Vận động chỉnh huấn mùa 

xuân năm 1961(*)

... Nhiệm vụ quan trọng bậc nhất của chúng ta hiện nay là 
phát triển sản xuất, để nâng cao đời sống vật chất và văn hóa 
của nhân dân. Muốn có chủ nghĩa xã hội thì không có cách nào 
khác là phải dốc lực lượng của mọi người ra để sản xuất. Sản 
xuất là mặt trận chính của chúng ta hiện nay ở miền Bắc. Trong 
kháng chiến, Đảng ta nêu khẩu hiệu: Tất cả cho tiền tuyến! thì 
ngày nay, khẩu hiệu của chúng ta là: Tất cả phục vụ sản xuất! 
Tất cả chúng ta, bất kỳ ở cấp nào, ngành nào, đều phải góp sức 
làm cho sản xuất phát triển. Chúng ta phải phấn đấu cho nông 
nghiệp phát triển toàn diện, mãnh mẽ và vững chắc, trước hết 
bảo đảm cho lương thực được dồi dào. Chúng ta phải phấn đấu 
cho nền công nghiệp mau lớn mạnh, cho công nghiệp hóa xã 
hội chủ nghĩa thành công như đã đề ra trong Nghị quyết đại 
hội lần thứ ba của Đảng.

Mỗi người công nhân, nông dân, trí thức, cán bộ, viên chức, 
đều phải hiểu rõ nghĩa vụ vẻ vang của mình là phục vụ sản xuất.

(*) Trích bài nói chuyện ở Hội nghị..., tháng 3-1961
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Phải lấy kết quả thiết thực đã góp sức bao nhiêu cho sản 
xuất và lãnh đạo sản xuất mà đo ý chí cách mạng của mình. 
Hãy kiên quyết chống bệnh nói suông, thói phô trương hình 
thức, lối làm việc không nhằm mục đích nâng cao sản xuất.

Muốn phát triển sức sản xuất thì trước hết phải nâng cao 
năng suất lao động và muốn nâng cao năng suất lao động thì 
phải tổ chức lao động cho tốt.

Chúng ta phải phấn đấu để củng cố và phát triển các hợp 
tác xã nông nghiệp; phải tiếp tục cải tiến quản lý các xí nghiệp 
và không ngừng cải tiến kỹ thuật trong tất cả các ngành kinh 
tế; phải sử dụng hợp lý sức lao động; phải cố gắng học tập 
dùng kỹ thuật mới, xây dựng cơ sở kỹ thuật mới, kiên quyết 
từ bỏ lối làm ăn lạc hậu. Những việc đó không phải ngày một 
ngày hai mà xong, nhưng có quyết tâm, có tổ chức, thì nhất 
định làm được.

Vấn đề có ý nghĩa quyết định là cán bộ và đảng viên hiểu 
rõ yêu cầu mới của cách mạng là phát triển sản xuất, hiểu rõ 
nâng cao năng suất lao động là nguồn của cải to lớn nhất. Do 
đó, cần phải thiết thực tổ chức bộ máy sản xuất mới, tích cực 
học tập quản lý kinh tế, cải tiến kỹ thuật. Ngày nay, Đảng 
yêu cầu cán bộ và đảng viên chẳng những thạo về chính trị, 
mà còn phải giỏi về chuyên môn; không thể lãnh đạo chung 
chung. Lại phải biết đoàn kết với những người ngoài Đảng, 
phải biết dựa vào quần chúng, phát huy sức sáng tạo của 
quần chúng lao động, học tập kinh nghiệm của quần chúng, 
phải tạo mọi điều kiện cho nhân dân lao động có thể nắm 
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được những hiểu biết khoa học, kỹ thuật, ra sức đào tạo thật 
nhiều cán bộ kỹ thuật, cán bộ quản lý cần thiết cho sản xuất 
phát triển. Chỉ có như thế, chúng ta mới xây dựng thắng lợi 
chủ nghĩa xã hội...

* 
*   *
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nói chuyện ở lớp huấn luyện 
đảng Viên mới(*) 

Bác thay mặt Trung ương Đảng hoan nghênh các đồng 
chí. Sau đây là vài điều Bác muốn nói với các cô, các chú 
hôm nay:

Vì sao chúng ta vào Đảng? Phải chăng để thăng quan, phát 
tài? Không phải! Trước đây khi Đảng còn hoạt động bí mật, 
các đồng chí chúng ta vào Đảng, chỉ một lòng một dạ làm cách 
mạng. Bọn đế quốc, phong kiến bắt bớ, cầm tù, xử tử rất nhiều 
cán bộ, đảng viên của Đảng, nhưng các đồng chí chúng ta vẫn 
hăng hái hoạt động. Có những đồng chí như Trần Phú, Nguyễn 
Văn Cừ, Lê Hồng Phong, Nguyễn Thị Minh Khai, Hoàng Văn 
Thụ và rất nhiều đồng chí khác đã anh dũng hy sinh cho Đảng, 
cho cách mạng.

Chúng ta vào Đảng là để hết lòng hết sức phục vụ giai cấp, 
phục vụ nhân dân, làm trọn nhiệm vụ của người đảng viên.

Muốn xứng đáng với danh hiệu người đảng viên, các cô, các 
chú phải không ngừng rèn luyện tư tưởng vô sản và giữ vững 

(*) Trích bài nói ở lớp huấn luyện do Thành ủy Hà Nội tổ chức ngày 14-5-1966, 
(Hồ Chí Minh, sđd, t.12, tr.91-96)
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lập trường vô sản, cố gắng học hỏi để nâng cao trình độ hiểu 
biết của mình.

Điều lệ của Đảng có quy định rõ nhiệm vụ của đảng viên 
là: ra sức học tập chủ nghĩa Mác-Lênin và đường lối, chính 
sách của Đảng, học tập văn hóa, kỹ thuật và nghiệp vụ; không 
ngừng nâng cao trình độ chính trị, tư tưởng và năng lực công 
tác của mình.

Nhiệm vụ cách mạng của nhân dân ta hiện nay đòi hỏi mỗi 
đảng viên phải: tuyệt đối tin tưởng vững chắc vào đường lối, chủ 
trương của Đảng; có ý chí quyết chiến, quyết thắng đế quốc Mỹ 
xâm lược, thực hiện chủ nghĩa anh hùng cách mạng; ra sức làm 
tốt mọi công tác trong sản xuất và chiến đấu. Vì vậy mỗi đảng 
viên phải tích cực học tập. Phải thực hiện lời dạy của Lênin là 
học, học nữa, học mãi. Học phải đi đôi với hành. Học để hành 
càng ngày càng tốt hơn.

Bác thường nghe nói có đồng chí mới 40 tuổi mà đã cho mình 
là già cho nên ít chịu học tập. Nghĩ như vậy là không đúng, 40 
tuổi chưa phải là già. Bác đã 76 tuổi nhưng vẫn cố gắng học 
thêm. Chúng ta phải học và hoạt động cách mạng suốt đời. Còn 
sống thì còn phải học, còn phải hoạt động cách mạng.

Để lãnh đạo cách mạng, Đảng phải mạnh, Đảng mạnh là 
do chi bộ tốt. Chi bộ tốt là do các đảng viên đều tốt. Muốn xây 
dựng chi bộ “bốn tốt” thì phải bồi dưỡng lập trường vô sản cho 
đảng viên. Muốn có lập trường vô sản vững chắc, thì đảng viên 
phải có ý thức giai cấp, đồng thời phải có lý luận cách mạng. 
Không có lý luận về chủ nghĩa xã hội khoa học thì không thể 
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có lập trường giai cấp vững vàng. Vì vậy, các cô, các chú phải 
chịu khó học tập lý luận Mác-Lênin, học tập đường lối, chính 
sách của Đảng, đồng thời phải học tập văn hóa, kỹ thuật và 
nghiệp vụ.

Từ khi có chỉ thị của Ban Bí thư về giáo dục đảng viên, nhiều 
nơi đã quan tâm đến việc giáo dục đảng viên dự bị, mỗi năm 
một vài lần các đảng viên được học tập Nghị quyết của Trung 
ương, học tập chương trình chính trị do Ban Tuyên giáo Trung 
ương biên soạn. Các trường Đảng của tỉnh, các lớp huấn luyện 
ở huyện đã bồi dưỡng được khá nhiều cán bộ, đảng viên. Năm 
1965, theo báo cáo của 21 tỉnh, thành, các lớp huyện đã huấn 
luyện được hơn 32.300 đảng viên là chi ủy, tổ trưởng, v.v... Như 
vậy là công tác giáo dục đảng viên có kết quả khá. Nhưng vẫn 
còn nhiều khuyết điểm:

- Số đảng viên mới kết nạp nhiều nhưng số được huấn luyện 
thì còn ít, cuối năm 1965, 31 đơn vị có 56.760 đảng viên dự bị, 
nhưng mới huấn luyện được hơn 25.800 đồng chí, tức là chưa 
được một nửa.

- Việc giáo dục đảng viên còn làm theo từng vụ, từng việc, 
chưa có chương trình, kế hoạch giáo dục toàn diện và lâu dài.

- Một số cấp ủy chưa quan tâm đến việc giáo dục đảng 
viên, có nơi đã khoán trắng việc giáo dục Đảng viên cho cán 
bộ tuyên giáo.

- Để sửa chữa những thiếu sót đó, từ nay Đảng ta cần phải 
quan tâm hơn nữa đến việc giáo dục đảng viên.
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Theo Điều lệ Đảng, những đảng viên mới phải học tập nắm 
vững những hiểu biết cơ bản sau đây:

- Chủ nghĩa cộng sản.

Vì sao ít nhất cũng phải học những điều cơ bản, những điều 
a,b,c về chủ nghĩa cộng sản?

Vì chủ nghĩa cộng sản là mục đích cuối cùng của Đảng ta. Đấu 
tranh cho chủ nghĩa cộng sản là lẽ sống của người đảng viên.

Nội dung của chủ nghĩa cộng sản rất rộng. Bước đầu mỗi 
đảng viên phải học để nắm được nội dung chủ nghĩa cộng sản 
là gì? Muốn thực hiện chủ nghĩa cộng sản, giai cấp công nhân 
phải lãnh đạo nhân dân lao động làm cách mạng đánh đổ chính 
quyền của giai cấp bóc lột, thiết lập chuyên chính vô sản. Đảng 
ta đã lãnh đạo nhân dân đấu tranh như thế nào để tiến lên 
thực hiện dần dần chủ nghĩa cộng sản ở Việt Nam? Học tập làm 
cho mỗi đảng viên nâng cao quyết tâm phấn đấu suốt đời cho 
lý tưởng cộng sản, biến quyết tâm đó thành hành động thực 
tế trong lao động sản xuất, trong chiến đấu và trong đời sống 
hàng ngày. Các cô, các chú cần luôn luôn ghi nhớ: Người cộng 
sản chúng ta không được phút nào quên lý tưởng cao cả của 
mình là: suốt đời làm cách mạng phấn đấu cho Tổ quốc hoàn 
toàn độc lập, làm cho chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sản 
thắng lợi hoàn toàn trên Tổ quốc ta và trên thế giới. Một ngày 
nào mà miền Nam ta chưa được giải phóng, Tổ quốc ta chưa 
được thống nhất, nhân dân ta chưa được sung sướng, yên vui 
thì tất cả chúng ta vẫn phải đem hết tinh thần và nghị lực mà 
phấn đấu, hy sinh cho sự nghiệp cách mạng hoàn toàn thắng lợi.
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- Đường lối cơ bản và nhiệm vụ trước mắt của cách mạng 
Việt Nam.

Vì sao phải học tập đường lối của Đảng? Vì có nắm vững 
đường lối cách mạng mới thấy rõ phương hướng tiến lên của 
cách mạng, mới hiểu rõ mình phải làm gì và đi theo phương 
hướng nào để thực hiện mục đích của Đảng trong giai đoạn 
cách mạng hiện nay.

Nội dung đường lối cách mạng Việt Nam rất rộng. Bước đầu 
phải cố gắng học để hiểu rõ hai nhiệm vụ cách mạng và mối 
quan hệ giữa hai nhiệm vụ đó: nhiệm vụ xây dựng chủ nghĩa 
xã hội ở miền Bắc, nhiệm vụ cách mạng giải phóng miền Nam. 
Hiểu rõ nội dung ba cuộc cách mạng ở miền Bắc nước ta hiện 
nay; cách mạng quan hệ sản xuất, cách mạng kỹ thuật, cách 
mạng văn hóa và tư tưởng. Hiểu rõ tình hình mới, nhiệm vụ 
mới, nâng cao quyết tâm đánh thắng giặc Mỹ xâm lược, sẵn 
sàng chịu đựng mọi hy sinh, gian khổ, khắc phục mọi khó khăn, 
làm thật tốt bất cứ nhiệm vụ gì do Đảng giao cho.

- Tổ chức cơ sở của Đảng, nhiệm vụ, quyền hạn và phương 
pháp công tác của người đảng viên.

Để hoạt động cách mạng, thực hiện nhiệm vụ, đường lối của 
Đảng, mỗi đảng viên phải hoạt động trong một tổ chức cơ sở của 
Đảng. Cho nên các cô, các chú phải hiểu rõ vai trò và nhiệm vụ 
của chi bộ, cố gắng góp phần của mình vào việc xây dựng chi 
bộ “bốn tốt”. Phải hiểu rõ quyền hạn, nhiệm vụ của người đảng 
viên, nâng cao tinh thần trách nhiệm của mình đối với Đảng. 
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Các cô, các chú còn phải nắm được phương pháp công tác cách 
mạng của Đảng, ví dụ như cách vận động quần chúng. Không 
đi theo đường lối quần chúng của Đảng thì sẽ mắc bệnh quan 
liêu, mệnh lệnh, xa rời quần chúng.

Muốn học tập có kết quả tốt thì phải có thái độ đúng và 
phương pháp đúng.

Thời kỳ bí mật, điều kiện học tập của đảng viên rất khó 
khăn: thiếu thầy, thiếu sách, thiếu tự do, nhưng cán bộ và 
đảng viên vẫn quyết tâm vì cách mạng mà học, dù hoàn cảnh 
khó khăn thế nào cũng tìm đủ mọi cách mà học. Bây giờ điều 
kiện thuận lợi nhiều, cho nên các cô, các chú càng phải ra sức 
học tập cho tốt.

Phương châm, phương pháp học tập là lý luận liên hệ với 
thực tế. Học xong, về xí nghiệp, về hợp tác xã, về cơ quan... 
Phải biến những điều đã học thành hành động cách mạng thực 
tế. Học phải đi đôi với hành, chứ không phải học để nói suông.

Sau lớp học này các cấp ủy phải làm gì?                     

- Ban Tuyên giáo Trung ương cần căn cứ vào trình độ khác 
nhau của đảng viên mà soạn ra các chương trình học tập, bảo 
đảm cho đảng viên ở cơ sở có thể thường xuyên học tập.

- Các cấp ủy phải quan tâm hơn nữa đến việc giáo dục đảng 
viên. Từ nay trở đi công tác giáo dục đảng viên phải là một điều 
quan trọng trong chương trình công tác của cấp ủy. Phải bồi 
dưỡng giảng viên lý luận cho các chi bộ.
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- Tất cả các đảng viên phải cố gắng học tập, coi việc học tập 
lý luận và chính trị là một nhiệm vụ quan trọng của mình.

Đảng viên phải là cốt cán trong cuộc vận động “3 xây, 3 
chống”, trong cuộc vận động “Cải tiến quản lý, cải tiến kỹ thuật, 
đẩy mạnh sản xuất nông nghiệp”, phải gương mẫu trong sản 
xuất và chiến đấu, phải gương mẫu trong đạo đức cách mạng.

Hằng ngày phải tự kiểm điểm để cố gắng làm đúng 10 nhiệm 
vụ của đảng viên. Người ta, hàng ngày ai cũng phải rửa mặt 
cho sạch sẽ. Đảng viên phải coi việc tự kiểm điểm như rửa mặt. 
Hằng ngày mỗi đảng viên phải tự kiểm điểm mình. Phải lấy 10 
nhiệm vụ đảng viên mà tự kiểm điểm.

Năm 1945, khắp cả nước, Đảng ta chỉ có độ 5.000 đồng chí, 
mà đã đoàn kết và lãnh đạo được toàn dân làm Cách mạng tháng 
Tám thành công. Hiện nay, riêng Hà Nội đã có gần 42.000 đảng 
viên, tức là hơn tám lần đảng viên cả nước trước đây, chúng ta 
phải cố gắng làm cho Đảng bộ Hà Nội trở nên kiểu mẫu, làm 
đầu tàu trong học tập, sản xuất và chiến đấu.

Chúc các cô, các chú cố gắng và thành công!

* 
*    *
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nói chuyện tại lớp Bồi dưỡng  
cán Bộ lãnh đạo cấp huyện(*)

... Lớp học này nhằm bồi dưỡng cho các đồng chí hiểu rõ hơn 
đường lối chống Mỹ cứu nước, đường lối xây dựng chủ nghĩa xã 
hội ở miền Bắc, đường lối chiến tranh nhân dân, phương hướng 
phát triển nông nghiệp và công tác Đảng, công tác quần chúng 
trong tình hình hiện nay, để các đồng chí khi về địa phương có 
thể làm tốt hơn các công tác chiến đấu, sản xuất, tổ chức đời 
sống nhân dân, xây dựng các tổ chức ở cơ sở, làm cho huyện ủy 
trở thành huyện ủy “bốn tốt”.

Yêu cầu, nội dung học tập như trên trong tình hình hiện 
nay là rất thiết thực. Các đồng chí Trung ương đã đến giảng 
bài. Các cô, các chú nghe có hiểu không, có nắm vững không?

Nói đến chuyện học, Bác nói lại câu chuyện cũ mà Bác thường 
hay nhắc tới để các cô, các chú nghe.

Hồi kháng chiến chống Pháp, có một lần Bác đi công tác về, 
thấy một số đồng chí đang nghỉ ở một gốc cây đa to, bóng mát. 
Bác hỏi:

(*) Trích bài nói tại lớp bồi dưỡng cán bộ..., ngày 18-1-1967, (Hồ Chí Minh: Sđd, 
t.12, tr209-212) 
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- Các cô, các chú đi đâu về?

- Chúng cháu đi học về.

- Học cái gì?

- Học Các Mác.

- Có hay không?

- Hay lắm!

- Có hiểu không?

Họ ấp úng trả lời:

- Thưa Bác, nhiều cái khó quá, không hiểu được.

Như vậy là học không thiết thực.

Bác kể một câu chuyện khác. Trước cách mạng tháng Tám, 
trong vùng giải phóng ở Tân Trào có làm một nhà văn hóa, 
một hôm có một cán bộ nam, một cán bộ nữ đến diễn thuyết, 
họ nói rất say sưa. Lúc ấy, Bác cũng ngồi cạnh đấy. Bác ghé 
sang một người ngồi bên cạnh, hỏi ông có hiểu gì không? Ông 
ta lắc đầu nói không hiểu gì cả. Cái đó cũng dễ hiểu thôi. Vì 
mấy đồng chí kia nói nhiều quá, lại dùng những chữ cao xa. 
Trình độ hiểu biết của đồng bào ta lúc ấy còn thấp, mà nói 
nào là “chủ quan”, “khách quan”, “tích cực”, “tiêu cực”, v.v... 
cho nên họ không hiểu.

Vui chuyện, Bác kể lại mấy câu chuyện cũ, nhưng cũng để 
nói với các cô, các chú là bây giờ chúng ta phải học tập thiết 
thực để về làm cho tốt. Và khi về địa phương mở lớp cho cán 
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bộ, đảng viên ở xã cũng phải chú ý theo tinh thần lớp học trên 
này mà làm.

Bây giờ lớp học sắp bế mạc, Bác căn dặn các cô, các chú  
mấy điều:

1. Cần nắm vững đường lối, chính sách của Đảng, chịu khó 
đi sâu, đi sát cơ sở, hợp tác xã để hiểu rõ tình hình sản xuất, 
đời sống của nhân dân, tình hình các chi bộ và các đoàn thể 
quần chúng. Do đó mà có chủ trương, biện pháp cho đúng, cho 
kịp thời.

Điểm này có lẽ các đồng chí năm vững rồi. Bác chỉ nhắc 
các cô, các chú phải đi sâu, đi sát cơ sở, nằm ở cơ sở để chỉ đạo 
phong trào, không nên xuống cơ sở theo lối chuồn chuồn đạp 
nước. Vấn đề này nghe thì dễ, nhưng thực hiện chưa tốt lắm. 
Hiện nay, có một số đồng chí huyện ủy chưa thật sự lăn lộn ở 
cơ sở, còn ngại khó, ngại khổ cho nên chưa nắm được tình hình 
cụ thể của địa phương mình phụ trách.

Hiện nay, mỗi huyện ủy có từ 15 đến 20 đồng chí. Phải chia 
nhau mà nắm tình hình. Mỗi đồng chí huyện ủy nắm một hai 
xã. Phải đi sâu, đi sát nắm vững tình hình ăn, ở, học tập, sức 
khỏe... của các gia đình. Nếu không đi sâu, đi sát cơ sở, nắm 
vững tình hình sản xuất và đời sống của nhân dân thì các đồng 
chí làm thế nào có thể vận dụng đúng đắn đường lối, chính sách 
của Đảng, chủ trương của tỉnh vào huyện mình?

2. Phải chăm lo xây dựng hợp tác xã, xây dựng chi bộ Đảng, 
Đoàn thanh niên. Hội phụ nữ cho thật tốt.
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Chi bộ là nền móng của Đảng, chi bộ tốt thì mọi việc sẽ tốt. 
Cho nên các cô, các chú phải quan tâm đến việc xây dựng chi 
bộ, phải làm cho chi bộ trở thành “bốn tốt”. Phải làm thiết thực, 
đừng hình thức, đừng báo cáo sai.

Muốn trở thành chi bộ “bốn tốt”, trước hết đảng viên phải 
gương mẫu, làm đúng chính sách, thật sự tôn trọng quyền làm 
chủ của nhân dân, lắng nghe ý kiến của quần chúng thì mới 
được dân tin, dân phục, dân yêu. Như vậy công việc khó mấy 
cũng làm được.

Đoàn viên và các đội thanh niên xung phong phải là cánh 
tay của chi bộ, xung phong đi đầu trong sản xuất, chiến đấu. 
Các ban quản trị hợp tác xã phải dân chủ, phải chống tham 
ô, lãng phí. Tệ tham ô trong hợp tác xã bây giờ còn nhiều. Ai 
chịu trách nhiệm về tình hình ấy? Huyện có chịu trách nhiệm 
không? Trong cán bộ huyện, có cán bộ nào tham ô, mệnh lệnh 
không? Các cô, các chú phải nghiêm khắc kiểm tra.

3. Cán bộ, đảng viên phải đoàn kết chặt chẽ, bảo đảm dân 
chủ và kỷ luật trong Đảng. Đảng viên cũ, mới, già, trẻ, trai, gái 
phải thương yêu nhau, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

Hiện nay, trong đội ngũ cán bộ của Đảng có cán bộ già, có 
cán bộ trẻ. Cán bộ già là vốn quý của Đảng, họ có kinh nghiệm 
về mặt lãnh đạo, được rèn luyện, thử thách nhiều trong thực 
tế đấu tranh. Nhưng cũng có một số cán bộ già đến một thời kỳ 
nào đấy là dừng lại, không tiến lên được, hay bám lấy cái cũ, 
không nhạy cảm với cái mới. Còn cán bộ trẻ tuy chưa có một số 
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ưu điểm như cán bộ già, nhưng họ lại hăng hái, nhạy cảm với 
cái mới, chịu khó học tập, cho nên tiến bộ rất nhanh.

Đảng ta phải khéo kết hợp cán bộ già với cán bộ trẻ. Không 
nên coi thường cán bộ trẻ. Một số ít cán bộ già mắc bệnh công 
thần, cho mình là người có công lao, hay có thái độ “cha chú” 
với cán bộ trẻ, đảng viên trẻ nói gì cũng gạt đi, cho là “trứng 
khôn hơn vịt”, “măng mọc quá tre”. Thời đại của ta hiện nay 
rất oanh liệt. Xã hội, thế giới phát triển rất nhanh. Thế mà các 
đồng chí lớn tuổi lại coi thường cán bộ trẻ là không đúng. Còn 
cán bộ trẻ không được kiêu ngạo, phải khiêm tốn học hỏi các 
đồng chí già có kinh nghiệm.

Tất cả cán bộ, đảng viên của Đảng phải vì Đảng, vì dân mà 
hăng hái phấn đấu. Phải chịu khó học tập chính trị, kinh tế, 
khoa học, kỹ thuật để nâng cao năng lực, làm cho kinh tế phát 
triển, chiến đấu thắng lợi, đời sống của nhân dân ngày càng 
no ấm, tươi vui.

Khi nói đến học tập khoa học, kỹ thuật, có người còn cho là 
cao xa quá. Nhưng biết nói một cách phổ thông, nôm na như 
chúng ta vẫn làm thì không phải là cao xa, không tiếp thu nổi. 
Ví dụ: làm bèo hoa dâu là khoa học, kỹ thuật, cách ủ phân cũng 
là khoa học, kỹ thuật. Khoa học, kỹ thuật là như vậy, không 
chịu khó học tập thì không lãnh đạo được sản xuất, không đưa 
được năng suất cây trồng lên...
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