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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THI ĐUA 

NĂM HỌC 2024-2025 

 

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU 

1. Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào kết quả của phong trào thi đua; 

tập thể và cá nhân, tham gia phong trào thi đua đều phải có đăng ký thi đua, xác định mục tiêu 

và chỉ tiêu thi đua tại đơn vị.  

2. Nguyên tắc thi đua được thực hiện theo quy định tại Thông tư số 1/2024/TT-BNV 

ngày 24 tháng 02 năm 2024 của Bộ nội vụ quy định biện pháp thi hành luật thi đua, khen 

thưởng và Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng 

3. Tăng cường chỉ đạo, kiểm tra việc đánh giá xếp loại bảo đảm dân chủ, khách quan, 

công khai, đúng thực chất, khắc phục tính hình thức, thành tích trong thi đua, nhằm xây dựng 

nhà trường tiên tiến và tạo điều kiện cho CB,CC,VC,NLĐ  nâng cao tính chủ động, sáng tạo 

trong thực hiện nhiệm vụ. 

4. Mỗi năm một lần thực hiện đánh giá xếp loại thi đua tại đơn vị theo quy đinh của 

pháp luật và xếp thi đua hàng quý để xét hưởng thu nhập tăng thêm theo NQ 08. 

II. NỘI DUNG THI ĐUA 

Năm học 2024 - 2025 với chủ đề “Kỷ cương trách nhiệm, đổi mới sáng tạo, chuyển 

đổi số nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh”. Nhà 

trường quyết tâm thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm sau: 

 1. Chủ động, tích cực, kịp thời trong công tác tham mưu và tổ chức triển khai nhiệm 

vụ năm học 2024- 2025 bảo đảm an toàn trường học; thực hiện hiệu quả phân cấp quản lý 

gắn với trách nhiệm giải trình trong tổ chức thực hiện kế hoạch năm học theo quy định và 

phù hợp với thực tiễn tại địa phương. Tăng cường phân cấp, phân quyền trong quản lý cho 

các tổ chuyên môn, giáo viên và tổ văn phòng.  

2. Tiếp tục triển khai Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học ban hành kèm 

theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT (Chương 

trình giáo dục phổ thông 2018) đối với lớp 1, lớp 2, lớp 3, lớp 4 và lớp 5.  

3. Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí, thực hiện xây 

dựng kế hoạch, phương án nhu cầu tuyển dụng viên chức để có đủ giáo viên, đảm bảo chất 

lượng dạy học các môn học bắt buộc theo chương trình, đặc biệt đối với các môn Tin học và 

môn Ngoại ngữ; đảm bảo 100% giáo viên dạy học lớp 5 được bồi dưỡng theo quy định của 

Bộ GDĐT và được hướng dẫn sử dụng sách giáo khoa lớp 5 từ năm học 2024-2025. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-98-2023-ND-CP-huong-dan-Luat-Thi-dua-khen-thuong-594016.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Linh-vuc-khac/Luat-Thi-dua-Khen-thuong-2022-418232.aspx
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4. Tăng cường cơ sở vật chất đáp ứng thực hiện thực hiện Chương trình giáo dục phổ 

thông 2018 theo lộ trình, đáp ứng mục tiêu giáo dục tiểu học là giáo dục bắt buộc theo quy 

định của Luật Giáo dục 2019. 

5. Chú trọng đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học theo hướng phát huy tính 

chủ động, linh hoạt trọng đổi mới công tác năng lực tự chủ, sáng tạo của tổ chuyên môn, giáo 

viên trong việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học; khai thác, sử dụng 

sách giáo khoa, các nguồn học liệu, thiết bị dạy học hiệu quả, phù hợp thực tiễn; vận dụng linh 

hoạt các phương pháp ảnh thẻ tổ chức dạy học nhằm phát triển năng lực, phẩm chất học sinh; 

phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ học sinh và các cơ quan, tổ chức có liên quan tại địa phương 

trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường. 

6. Đẩy mạnh chuyển đổi số, thực hiện Đề án“Tăng cường ứng dụng công nghệ thông 

tin và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022 - 2025, định hướng đến năm 

2030”,  đẩy mạnh cải cách hành chính và ứng dụng công nghệ thông tin trong giáo dục và đào 

tạo; tăng cường các điều kiện đảm bảo và kĩ năng ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và 

học trực tuyến, trên truyền hình và kiểm tra, đánh giá; xây dựng Thư viện số, Học bạ số.  

7. Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án dạy học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc 

dân ban hành theo Quyết định số 2080/QĐ-TTg ngày 22/12/2017 của Thủ tướng chính phủ 

trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2019-2025; triển khai thực hiện các đề án của 

Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh: Đề án “Nâng cao năng lực, kĩ năng ứng dụng Tin 

học cho học sinh phổ thông Thành phố Hồ Chí Minh theo định hướng chuẩn quốc tế, giai đoạn 

2021 - 2030”; Đề án “Giáo dục thông minh và học tập suốt đời tại Thành phố Hồ Chí Minh 

giai đoạn 2021 – 2030”. 

8. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo 

dục trong các cơ sở giáo dục tiểu học. Nâng cao đạo đức nhà giáo, chú trọng kết hợp dạy chữ 

với dạy người, giáo dục ý thức, trách nhiệm của công dân đối với gia đình - nhà trường - xã hội 

cho học sinh tiểu học. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù 

hợp điều kiện của nhà trường. 

9. Tham mưu cử giáo viên tham gia bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ giáo viên có đủ năng 

lực chuyên môn, nghiệp vụ. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và kiểm tra đánh 

giá học sinh lớp 1, lớp 2, lớp 3 và lớp 4, lớp 5 (theo Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 4 

tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy định đánh giá học sinh tiểu 

học). 

10. Thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục. 

III. THỜI GIAN THỰC HIỆN  

1. Đợt 1: Từ đầu năm học đến kết thúc học kỳ 1 (09/9/2024 đến 10/01/2025). Trọng 

tâm của đợt thi đua này là lập thành tích chào mừng 42 năm ngày Nhà giáo Việt Nam 

(20/11/1982 – 20/11/2024) và 80 năm ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam 

(22/12/1944- 22/12/2024). 
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2. Đợt 2: Từ đầu học kỳ 2 đến hết năm học (13/01/2025 đến trước ngày 31/05/2024). 

Trọng tâm của đợt thi đua này là lập thành tích kỷ niệm 95 năm ngày thành lập Đảng cộng 

sản Việt Nam (03/02/1930 – 03/02/2025); 50 năm ngày giải phóng miền Nam thống nhất đất 

nước (30/4/1975 – 03/4/2025), ngày Quốc tế lao động 01/5; Kỷ niệm 135 năm ngày sinh Chủ 

tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 19/5/2025) 

IV. KHEN THƯỞNG 

1. Khen thưởng theo đợt: 

Thi đua nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ trọng tâm được xác định trong khoảng thời gian 

nhất định hoặc tổ chức thi đua để phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ của đơn vị mà nội dung có 

tính chất chuyên môn để thực hiện những công việc khó khăn, những việc còn yếu kém.  

Mức tiền thưởng: theo quy chế chi tiêu nội bộ. 

2. Khen thưởng thường xuyên: 

Khen thưởng thường xuyên phải xác định rõ mục đích, yêu cầu, mục tiêu, các chỉ tiêu 

cụ thể và được thực hiện việc đăng ký giao ước thi đua giữa các cá nhân, tập thể. Kết thúc năm 

học, Hiệu trưởng tiến hành tổng kết và họp Hội đồng thi đua xét các danh hiệu thi đua; chỉ xét 

danh hiệu thi đua đối với tập thể và cá nhân có đủ tiêu chuẩn để đề nghị danh hiệu thi đua.  

Mức tiền thưởng: chi theo quy định văn bản hiện hành. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Tổ chức đăng ký thi đua tại cơ sở 

Đầu năm học, Hiệu trưởng quán triệt mục đích yêu cầu về công tác thi đua, tổ chức cho 

cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng ký danh hiệu thi đua trong Hội nghị Cán bộ, công chức, viên 

chức và công khai trong đơn vị gồm danh hiệu Lao động tiên tiến và đăng ký viết Sáng kiến 

kinh nghiệm năm học 2024 – 2025.  

Trường tổng hợp đăng ký danh hiệu thi đua của cá nhân và tập thể để gửi thường trực 

Hội đồng thi đua khi có thông báo.  

2. Tổ chức xét thi đua cuối năm học 

Trong tháng 12/2024, Hội đồng Thi đua của trường tổ chức chấm xét duyệt sáng kiến 

kinh nghiệm đã đăng ký.  

Đánh giá và phân loại sáng kiến kinh nghiệm gửi về Hội đồng thi đua huyện. Đồng thời 

tiến hành phổ biến các SKKN khả thi, được vận dụng có hiệu quả tại đơn vị . 

Tiêu chuẩn thi đua:  

Cấp cơ sở căn cứ vào tiêu chuẩn theo Luật Thi đua, khen thưởng và hướng dẫn thi đua 

của Bộ (Thông tư số 1/2024/TT-BNV ngày 24 tháng 02 năm 2024 của Bộ nội vụ quy định 

biện pháp thi hành luật thi đua, khen thưởng và Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31 tháng 

12 năm 2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen 

thưởng lựa chọn và đề nghị người đạt danh hiệu Lao động tiên tiến phải được lựa chọn trong 

số những người hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao (không phải đưa tất cả vào danh sách), theo 

các tiêu chuẩn như sau: 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-98-2023-ND-CP-huong-dan-Luat-Thi-dua-khen-thuong-594016.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Linh-vuc-khac/Luat-Thi-dua-Khen-thuong-2022-418232.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Linh-vuc-khac/Luat-Thi-dua-Khen-thuong-2022-418232.aspx
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Quy trình xét chọn các danh hiệu thi đua (theo văn bản quy định hiện hành) 

Căn cứ vào phẩm chất đạo đức, tư tưởng chính trị, tinh thần thái độ làm việc và hiệu 

quả công việc đạt được trong năm học 2024 - 2025, Hội đồng Thi đua tổ chức nghiêm túc quy 

trình bình xét thi đua theo văn bản quy định hiện hành.  

2.1. Cá nhân: Các thành viên trong đơn vị đăng ký viết Sáng kiến kinh nghiệm năm học 

2024 – 2025 được Hội đồng thi đua huyện công nhận sáng kiến có phạm vi ảnh hưởng cấp 

huyện sẽ xét danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở.  

2.2. Hội đồng sư phạm nhà trường: Trên cơ sở danh sách do cấp Tổ đề xuất, tập thể Hội 

đồng sư phạm nhà trường xét chọn cho từng danh hiệu thi đua theo đúng tiêu chuẩn tại văn bản 

quy định hiện hành.  

2.3. Hội đồng thi đua: Hội đồng thi đua tiếp tục xét chọn cho từng danh hiệu thi đua của 

tập thể và cá nhân dựa trên các tiêu chí và điều kiện theo văn bản quy định hiện hành.  

Sau đó, Hội đồng thi đua lập danh sách đề nghị công nhận danh hiệu thi đua cho tập thể 

và cá nhân đạt được theo quy định gửi về Hội đồng Thi đua ngành. 

VI. TỔNG HỢP ĐĂNG KÝ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA THI ĐUA 

1. Tập thể 

-Tập thể Lao động Tiên tiến  

-Tập thể Lao động Xuất sắc 

2. Cá nhân 

- Lao động Tiên tiến : 56/56 - Tỉ lệ : 100% 

- Viết sáng kiến kinh nghiệm: 30/56 - Tỉ lệ: 58,93%  

- Phấn đấu: Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố: 02/56 - Tỉ lệ: 3,57% 

- Phấn đấu Chiến sỉ thi đua toàn quốc: 00 người  

- Phấn đấu: Bằng khen Ủy ban nhân dân Thành phố: 05/56  - Tỉ lệ: 14,29% 

- Phấn đấu Bằng khen Bộ Giáo dục và Đào tạo: 00 người 

3. Đoàn thể và các tổ chức khác 

-  Chi bộ: Phấn đấu hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ  

-  Công đoàn cơ sở: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ 

+ Số Tổ CĐ đạt danh hiệu “Tổ công đoàn tốt nhiệm vụ”: 7 tổ 

+ Số đoàn viên đạt danh hiệu “Đoàn viên xuất sắc”: 57 người 

- Đoàn TNCS đạt danh hiệu: Xuất sắc 

       HIỆU TRƯỞNG 

     KIÊM CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG THI ĐUA 

 

 

                                                                                        Nguyễn Quốc Quí 

 


