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	ỦY BAN NHÂN DÂN

HUYỆN HÓC MÔN

TRƯỜNG TIỂU HỌC TAM ĐÔNG
Số:        /BC-TiHTĐ

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                  Hóc Môn, ngày  23  tháng  4  năm 2024


BÁO CÁO  

TỔNG KẾT CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ
Năm học 2023-2024

I. Đặc điểm tình hình:

1. Tình hình đội ngũ: 

Tổng số: 58
- CBQL: 03 người, trong đó nữ: 03
- TPT: 01
- Giáo viên trực tiếp đứng lớp: 42 GV (38 nữ)
- Nhân viên:  12 (8 nữ)
2. Số lớp và số học sinh hiện tại:
	Khối/lớp
	1
	2
	3
	4
	5
	Tổng cộng

	Số lớp
	7
	6
	6
	8
	7
	34

	Tổng số học sinh
	248
	237
	270
	351
	339
	1445

	Số học sinh giảm
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Số học sinh bỏ học
	0
	0
	0
	0
	0
	0


3. Những thuận lợi, khó khăn:

a. Thuận lợi:
Kế hoạch kiểm tra nội bộ được xây dựng và phổ biến ngay từ đầu năm học 2023–2024. Trong buổi sinh hoạt hội đồng trường, Hiệu trưởng đều thông báo, công khai lịch kiểm tra theo định kỳ để các bộ phận được rõ.
Ban kiểm tra nội bộ có tinh thần trách nhiệm thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công.
Các bộ phận luôn tự giác, tích cực học hỏi và phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công.
b. Khó khăn:
Không.
II. Hoạt động kiểm tra của nhà trường:  

1. Tổ chức lực lượng

Trường có Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường năm 2023-2024 và thông báo đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên (Quyết định số 233/QĐ-TiHTĐ ngày 19 tháng 9 năm 2023). 
Số lượng Ban kiểm tra nội bộ trường 11 người gồm (Hiệu trưởng, PHT, Chủ tịch Công đoàn, Trưởng ban TTND, các tổ trưởng).
Xây dựng kế hoạch:

Nhà trường xây dựng đầy đủ kế hoạch kiểm tra nội bộ, lịch kiểm tra nội bộ, kiểm tra chuyên đề ngay từ đầu năm học. Công bố, công khai trong hội đồng trường và dán bảng thông báo đầy đủ (Kế hoạch số 232/KH-TiHTĐ ngày 19 tháng 9 năm 2023).
Kế hoạch kiểm tra nội bộ xây dựng căn cứ theo kế hoạch công tác thanh tra – Kiểm tra của Phòng Giáo dục huyện Hóc Môn và dựa trên tình hình thực tế của đơn vị.
	Tên chuyên đề
	Đối tượng kiểm tra
	Kết quả

	Dạy học Toán theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh
	Giáo viên khối 1,2,3,4,5
	Tốt

	Kiểm tra hoạt động dạy học môn Toán lớp 4 của giáo viên 
	Võ Thị Nguyên Thảo
	Tốt

	Dạy học Tiếng Anh lớp Bốn theo Chương trình GDPT 2018 qua văn hóa Việt Nam
	Giáo viên Tiếng Anh
	Tốt

	Kiểm tra hoạt động dạy học môn Tiếng Anh lớp 4 của giáo viên
	Lê Thị Thu Hương
	Tốt

	Dạy Hoạt động trải nghiệm theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh
	Giáo viên khối 1,2,3,4
	Tốt

	Kiểm tra hoạt động dạy học môn Tiếng Việt lớp 4 của giáo viên
	Lâm Thị Kim Ngân
	Tốt

	Nâng cao chất lượng tiết Sinh hoạt lớp Năm
	Giáo viên khối 5
	Tốt

	Kiểm tra hoạt động tiết sinh hoạt lớp 5 của giáo viên
	Nguyễn Thị Thanh Tuyền
	Tốt

	Ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy Tiếng Anh 
	Giáo viên Tiếng Anh
	Tốt

	Kiểm tra hoạt động dạy học môn Tiếng Anh lớp 2 của giáo viên
	Phan Thị Thanh Hiền
	Tốt


2. Đánh giá kết quả hoạt động kiểm tra:     
2.1.  Kết quả kiểm tra chuyên đề trong năm: 
a/ Ưu điểm

Ban chuyên môn, 100% giáo viên thực hiện tốt lịch tổ chức chuyên đề trong năm học 2023–2024 do trường và phòng đã triển khai.
Các chuyên đề được tổ chức nghiêm túc, đúng quy trình, có báo cáo chuyên đề và thao giảng minh họa, giáo viên trường, tổ tham gia dự giờ đầy đủ, nghiêm túc. Sau tiết thao giảng có bàn bạc, trao đổi rút kinh nghiệm và giáo viên tiến hành đăng ký dạy tốt.

b/ Hạn chế
Không
c/ Giải pháp khắc phục
Tiếp tục thực hiện tốt các chuyên đề theo kế hoạch quy định, đảm bảo thực hiện đúng tiến trình và thời gian quy định.
2.2.  Kết quả kiểm tra bộ phận:
- Tổng số bộ phận: 10

- Đã kiểm tra: 10
	Tên bộ phận
	Số lần kiểm tra
	Kết quả

	
	HK I
	HK 2
	HK I
	HK 2

	Bảo vệ
1. 1. Hệ thống đèn, quạt, bàn ghế

2. 2. Kiểm tra ca trực

3. 3. An ninh an toàn trong nhà trường

4. 4. Quy chế hoạt động tổ bảo vệ

5. Việc sử dụng điện, các thiết bị chiếu sáng có hiệu quả

6. Sổ bàn giao ca trực hằng ngày

7. Công tác Phòng cháy chữa cháy

8. Kiểm kê tài sản cuối năm 
 
	1
1

1

1

	1

1
1

1
	Tốt
Tốt
Tốt

Tốt

	Tốt
Tốt

Tốt
Tốt

	Văn thư
1. Sổ đăng bộ học sinh
2. Hồ sơ cá nhân viên chức
	1


	1
	Tốt
	Tốt

	Chuyên môn

 1. Kiểm tra 5 chuyên đề
 2. Kiểm tra 5 giáo viên
 3. Kiểm tra Sổ chủ nhiệm
	4 CĐ
4
1


	1 CĐ

1
1

	Tốt 

Tốt

Tốt


	Tốt

Tốt

Tốt


	Phục vụ

1. Kiểm tra vệ sinh môi trường sư phạm.

2. Vệ sinh dãy cầu thang

3. Vệ sinh nhà vệ sinh

4. Vệ sinh khu tập kết rác (nhà chửa rác)
5. Việc chăm sóc cây kiểng khu vực quản lý
6. Vệ sinh các thùng chứa rác 
	1
1

1
1


	1

1
	Tốt

      Tốt
Tốt
      Tốt
	Tốt
      Tốt


	Thiết bị

1. Phân phối ĐDDH cho GV mượn.

2. Sắp xếp phòng Thiết bị
3. Sổ tự làm đồ dùng dạy học

4.Thu hồi ĐDDH-Tổng kết việc GV sử dụng ĐDDH

5. Hồ sơ sổ sách cập nhật ĐDDH mới 
	1

1
1

	1
1
	      Tốt

Tốt
Tốt

	Tốt

Tốt

	Thư viện

1. Sắp xếp phòng Thư viện

2. Hồ sơ sổ sách Thư viện..

3. Lịch đọc, mượn sách, tài liệu tham khảo GV-HS.

  4. Thu sách, tài liệu tham khảo GV-HS mượn.
	1
1


	1
1

	Tốt

Tốt


	Tốt
Tốt

	Tài vụ

 1. Rà soát nâng lương đúng hạn -trước hạn
 2. Sổ tiền mặt
	1


	1
	Tốt


	Tốt

	Y tế học đường
1. Tham gia BHYT học sinh khối lớp 1

2. Tham gia BHYT học sinh toàn trường

3. Các loại sổ quy định về công tác y tế 
4. Kiểm tra việc theo dõi khâu vệ sinh các nhà vệ sinh
5. Công tác tuyên truyền các dịch bệnh.
6. Theo dõi và lưu giữ sổ sức khỏe học sinh
7. Tủ thuốc y tế 
	1

1
1
1


	1

1

1
	Tốt

Tốt
Tốt
Tốt


	Tốt
Tốt
     Tốt

	Công nghệ thông tin
 1. Cơ sở dữ liệu phần thống kê số học sinh toàn trường
2. Thông tin công khai trang Website

	
	1
1
	Tốt

Tốt
	Tốt


a/ Ưu điểm
Ban kiểm tra nội bộ thực hiện tốt công tác kiểm tra định kỳ và đột xuất. Kiểm tra có ghi biên bản, nhận xét cụ thể những ưu khuyết điểm để các bộ phận thực hiện tốt và điều chỉnh kịp thời những mặt còn tồn tại nhằm nâng cao hiệu quả quản lý cũng như hiệu quả công tác của từng bộ phận.
Thực hiện nghiêm túc và đúng theo kế hoạch phổ biến từ đầu năm học.
 b/ Hạn chế
      Không
c/ Giải pháp khắc phục
Ban kiểm tra nội bộ và các bộ phận tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công.
2.3. Kiểm tra việc cấp phát, quản lý và sử dụng (Theo Quyết định số 33/2007/QĐ-BGDĐT ngày 20/6/2007 và Thông tư số 22/2012/TT-BGDĐT ngày 20/6/2012 Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế văn bằng, chứng chỉ của hệ thống giáo dục quốc dân ban hành kèm theo Quyết định số 33/2007/QĐ-BGDĐT ngày 20/6/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo): kết quả cụ thể những ưu điểm, han chế và bài học kinh nghiệm. 
*Ưu điểm:
Nhà trường rà soát văn bằng chứng chỉ của cán bộ, giáo viên, nhân viên theo đúng quy định của ngành và sử dụng phân công hợp lý.
Nhân viên y tế đã tốt nghiệp Trung cấp chuyên nghiệp điều dưỡng do trường Trung cấp Phương Nam cấp và Trung cấp Y sĩ  do trường Nam Sài Gòn cấp.
Nhân viên kế toán (diện viên chức) có bằng Đại học do trường Lao động xã hội cấp; có chứng chỉ Kế toán trưởng hành chính sự nghiệp do Hội kế toán Thành phố Hồ Chí Minh cấp.
* Hạn chế:
Không
* Bài học kinh nghiệm:
Nhà trường tiếp tục rà soát các văn bằng chứng chỉ của cán bộ, giáo viên, nhân viên.
Phân công phân nhiệm giáo viên, nhân viên phù hợp với văn bằng và năng lực công tác.
Tiếp tục tạo điều kiện để Cán bộ, giáo viên, nhân viên có nhu cầu học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
2.4.  Kiểm tra quản lý dạy thêm, học thêm (theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo): số đợt kiểm tra, những hiện tượng vi phạm và kết quả xử lý, những ưu điểm, hạn chế và bài học kinh nghiệm.
Hiệu trưởng triển khai Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Quyết định số 21/2014/QĐ-UBND của UBND thành phố ban hành Quy định về quản lý dạy thêm, học thêm trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh đến tất cả giáo viên vào buổi họp Hội đồng trường tháng 9/2023. Quán triệt giáo viên về việc dạy thêm và học thêm.Thực hiện đúng văn bản chỉ đạo của Sở Giáo dục, UBND Thành phố, Phòng Giáo dục và của UBND huyện Hóc Môn, nhà trường không tổ chức dạy thêm học thêm vì trường dạy 2 buổi/ngày.
III. Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo:
1. Công tác tiếp dân để giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh:
- Số lượt tiếp dân của đơn vị: 09
- Tình hình đặc biệt (nếu có): Không
Nhà trường thực hiện tốt công tác tiếp dân. Bố trí phòng tiếp dân lịch sự và phân công người phụ trách cụ thể.
Thông báo đến CMHS lịch tiếp dân của nhà trường đầy đủ thông qua buổi họp CMHS đầu năm học.
Tiếp dân có ghi sổ biên bản và nội dung cụ thể các vấn đề và trả lời thắc mắc của công dân đối với nhà trường bằng trao đổi trực tiếp hoặc bằng văn bản.
2. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo
	Phân loại
	Số đơn đã nhận
	Số đơn đủ ĐKGQ
	Số đơn không đủ ĐKGQ
	Số đơn đã giải quyết
	Phản hồi kết quả
	Số đơn tồn đọng

	Số đơn thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Tố cáo
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Loại khác
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Số đơn không thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Tố cáo
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Loại khác
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tổng
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Lý do tồn đọng đơn thư: Không có
IV. Đánh giá chung về kết quả công tác kiểm tra nội bộ của đơn vị:
a/ Ưu điểm
Hoàn thành kế hoạch kiểm tra nội bộ, kiểm tra chuyên đề năm học 2023–2024.
Các thành viên  trong Ban kiểm tra nội bộ đã tích cực thực hiện tốt theo quyết định phân công. Kiểm tra có ghi biên bản cụ thể, đánh giá đúng thực chất kết quả thực hiện nhiệm vụ của các bộ phận, cá nhân, đưa ra các biện pháp để khắc phục sai sót nhằm thúc đẩy các bộ phận thực hiện tốt nhiệm vụ được giao giúp bộ máy nhà trường hoạt động đồng bộ và hiệu quả.
Nhà trường đã tổ chức thực hiện tốt công tác tiếp dân nên trong năm vừa qua trường không có tiếp nhận đơn thư khiếu nại, tố cáo của cán bộ, giáo viên, nhân viên, cha mẹ học sinh, học sinh thuộc thẩm quyền và không thuộc thẩm quyền của đơn vị.
b/ Hạn chế:
Không 
c/ Giải pháp khắc phục: 
Nhà trường tiếp tục thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ, chuyên đề, công tác tiếp dân làm cho công tác kiểm tra thành nhu cầu của các bộ phận, cá nhân. Đảm bảo việc kiểm tra, đánh giá mang tính tư vấn, thúc đẩy làm cho công tác kiểm tra nhẹ nhàng nhưng    mang lại hiệu quả cao.
V. Đề xuất, kiến nghị: Không 
Trên đây là Báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học 2023-2024 của trường Tiểu học Tam Đông./.
	    Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng GDĐT;
- Lưu VT, Hsơ KTNB.
	                             Trần Thị Phụng


