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TR¯ÜNG TIÊU HÌC �Ùc l­p -Tñ do - H¡nh phúc 

TÂY B®C LÂN 

SÑ: 250/KH-TBL Hóc Môn, ngày ll tháng 10 n�m 2024 

KÊ HO CH 
Thu - Chi tài chính n�m hÍc 2024-2025 

A. THðC HIÆN CÁC V�N B¢N 
C�n cé NghË �Ënh sÑ 81/2021/NÐ-CP ngày 27 tháng 8 n�m 2021 cça Chính 

phç quy �Ënh c¡ ch¿ thu, sí dång hÍc phí �ôi vÛi c¡ sÝ giáo dåc thuÙc hÇ thông giáo 
dåc quÑc dân và chính sách miÅn, gi£m hÍc phí, h× trã chÉ phí hÍc t­p; giá dËch vå 
trong linh vñc giáo dåc, �ào t¡o; 

C�n cé NghË �Ënh sÑ 97/2023/NÐ-CP ngày 3 1 tháng 12 n�m 2023 cça Chính 
phç vÁ sía �Õi, bÕ sung mÙt sÑ �iÁu cça NghË �Ënh sÑ 81/202 1NÐ-CP ngày 27 

tháng 8 n�m 2021 cça Chính phç quy �Ënh vÁ c¡ chÃ thu, qu£n lý hÍc phí �ôi vÛi c¡ 
sß giáo dåc thuÙc hÇ thÑng giáo dåc qÑc dân và chnh sách miÅn, giäm hÍc phí, hô 

C�n cé NghË �Ënh sÑ 24/2021/NÐ-CP ngày 23 tháng 3 n�m 2021 cça Chính 
phç quy �Ënh viÇc qu£n lý trong c¡ sÝ giáo dåc m§m non và c¡ sÝ giáo dåc phô 
thông công l­p; 

C�n cé NghË �Ënh sÑ 60/2021/N�-CP ngày 21 tháng 6 n�m 2021 cça Chính 
phç ban hành quy �Ënh c¡ chÃ tñ chç tài chính cça �¡n vË sñ nghiÇp công l­p và 
Thông t° sÑ 56/2022/TT-BTC ngày 16 tháng 9 n�m 2022 cça BÙ Tài chính vÁ h°Ûng 
d«n mÙt sÑ nÙi dung vÁ c¡ chÃ tñ chç tài chính cça �¡n vË sñ nghiÇp công l­p; xí lý 
tài s£n, tài chính khi tÕ chéc l¡i, gi£i thÃ �¡n vË sñ nghiÇp công l­p; 

C�n cé NghË quy¿t sÑ 12/2024/NQ-HÐND ngày 16 tháng 7 n�m 2024 cça 
HÙi �Óng nhân dân Thành phÑ vÁ quy �Ënh múc hÍc phí �Ñi vÛi giáo dåc m§m non, 
giáo dåc phÑ thông công l­p të n�m hÍc 2024-2025 và các n�m hÍc ti¿p theo trên 

�Ëa bàn Thành phÓ Hô Chí Minh; 

C�n cé NghË quy¿t sÑ 13/2024/NQ-HÐND ngày 16 tháng 7 n�m 2024 cça 
HÙi �Óng nhân dân Thành phÑ vÁ quy �Ënh các kho£n thu và méc thu, c¡ chÃ qu£n 
lý thu chi �Ñi vÛi các dËch vå, h× trã ho¡t �Ùng giáo dåc cça c¡ sß giáo dåc công 
l­p trên �Ëa bàn Thành phÑ HÓ Chí Minh të n�m hÍc 2024-2025; 

C�n cé Quy¿t �Ënh sÑ 3089/QÐ-UBND ngày 08 tháng 8 n�m 2024 cça Üy 
ban nhân dân Thành phÑ vÁ ban hành Ke ho¡ch thÝi gian n�m hÍc 2024 - 2025 �ôi 
vÛi giáo dåc m§m non, giáo dåc phÕ thông và giáo dåc th°Ýng xuyên trên dËa bàn 
Thành phÕ HÓ Chí Minh; 

trã chi phí hÍc t­p; giá dËch vå trong l)nh vñc giáo dåc, �ào t¡o có hiÇu lñc të ngày 
31 tháng 12 n�m 2023; 



C�n cé Công v�n sÑ 4299/¯BND-VX ngày 31 tháng 7 n�m 2024 cça çy ban 
nhân dân Thành phÑ HÓ Chí Minh vÁ triÃn khai NghË quy¿t sÑ 12/2024/NQ- HÐND 
ngày 16 tháng 7 n�mn 2024 cça HÙi �Óng nhân dân Thành phô. 

C�n cí Công v�n sÑ 4300/UBND-VX ngày 31 tháng 7 n�m 2024 cça çy ban 
nhân dân Thành phÑ HÓ Chí Minh vÁ triÃn khai NghË quy¿t sÑ 13/2024/NQ- HÐND 
ngày 16 tháng 7 n�nm 2024 cça HÙi �Óng nhân dân Thành phô. 

Thñc hiÇn Công v�n sÑ 5307/SGDÐT-KHTC ngày 26 tháng 8 n�m 2024 cça Sß 
Giáo dåc và �ào t¡o Thành phÑ HÓ Chí Minh vÁ h°Ûng d«n thu, sí dång hÍc phí và 
các kho£n thu khác; thñc hiÇn ch¿ �Ù miÅn, gi£m hÍc phí và h× trã chi phí hÍc t­p n�m 
hÍc 2024-2025 cça các c¡ sß giáo dåc và �ào t¡o công l­p trên �Ëa bàn thành phô Hô 

Chí Minh; 

C�n cí Thông báo sÑ 2069-TB/H¯ ngày 03 tháng 10 n�m 2024 cça Ban Th°Ýng 
vå HuyÇn çy vê chç tr°¡ng thu, sí dång hÍc phí và các kho£n thu dËch vå phåc vå hô 
trã ho¡t �Ùng giáo dåc; thñc hiÇn chÃ �Ù miÅn, gi£m hÍc phí và h× trã chi phí hÍc t­p 
cça các c¡ sß giáo dåc và �ào t¡o công l­p trên �Ëa bàn huyÇn Hóc Môn n�m hÍc 2024 
2025; 

Thñc hiÇn Công v�n sÑ 5381/HD-UBND ngày 09 tháng 10 n�m 2024 vÁ viÇc 
h°óng d«n thu sí dång hÍc phí và các kho£n thu dËch vå h× trã ho¡t �Ùng giáo dåc, 
thñc hiÇn chê �Ù mi¿n gi£m hÍc phí và h× trã chi phí hÍc t­p n�m 2024 - 2025 cça các 
c¡ sÞ giáo dåc và �¡o t¡o công l­p trên �Ëa bàn HuyÇn Hóc Môn; 

C�n cé tình hinh thñc t¿ t¡i �¡n vË, tr°Ýng TH Tây B¯c Lân xây dñng k¿ ho¡ch 
thu-chi tài chính nh° sau: 

�Ënh 

B. MäC �ÍCH, YÊU C¦U 

T¡o �iÁu kiÇn cho hÍc sinh và phå huynh hÍc sinh �óng các kho£n thu thu­n lãi 
và nhanh chóng. 

Công khai �ên cha m¹ hÍc sinh các kho£n thu - chi. 
100% GVCN k¿t hãp vÛi phå huynh hÍc sinh thñc hiÇn viÇc thu chi �úng qui 

BGH, GVCN các lÛp, cán bÙ, nhân viên trong nhà tr°Ýng triên khai công tác thu 
- chi xác �Ënh rõ nhiÇm vå và chËu trách nhiÇm tr°Ûc c¡ quan qu£n lý các c¥p vÁ viÇc 
triÃn khai viÇc thu - chi. 

C. CÁC KHO¢N THU- CHI: 

I. Các kho£n thu dËch vå hô trã ho¡t �Ùng giáo dyc: 
1. DËch vå tô chéc phåc vå, qu£n lý và vÇ sinh phí bán trú: 
a. Thu: 

Dñ ki¿n thu: 2.900 hs x 80.000d x & tháng- 2.088.000.000 �Óng 
b. Chi: 

-2% nÙp Thu¿ theo qui �Ënh cça nhà n°Ûc 



- SÑ tiÁn còn l¡i khi �ã nÙp ThuÃ �°ãc chÉ nh° sau: 
+ 78.99% chi GV trñc ti¿p phåc vå, qu£n lý giÝ �n ngç cça hÍc sinh, 

GVCN qu£n lý lÛp, vÇ sinh lÛp. 
+ 15% chi công tác qu£n lý gián ti¿p 
+ 4 % CSVC, chuyên môn, các ho¡t �Ùng giáo dåc khác 

+ 0.01% chi kh©u hao tài s£n 
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2. DËch vå khám séc khÏe ban �§u (bao gÓm khám nha hÍc �°Ýng): 

a. Thu: 

Du ki¿n thu: 3.200 hs x 25.000d x 1 = 80.000.000 �Óng 
b. Chi: 

- 2% nÙp Thu¿ theo qui �Ënh cça nhà n°Ûc 
- SÑ tiÁn còn l¡i khi �ã nÙp Thu¿ �°ãc chi nh° sau: 

b. Chi: 

+ 90% chi trung tâm trñc ti¿p khám bÇnh hÍc sinh 
+7% chi công tác qu£n lý gián tip 

3. DËch vå tiÇn ích éng dång công nghÇ thông tin và chuyÃn �Ñi sÑ: 
a. Thu: 

+0.99% CSVC, chuyên môn, các ho¡t �Ùng giáo dåc khác 

+0.01 % chi kh¥u hao tài s£n 

Dñ ki¿n thu: 3.000 hs x 15.000d x 8 tháng = 360.000.000 dông 

-2% nÙp ThuÃ theo qui �Ënh cça nhà n°Ûc 

- sÑ tiÁn còn l¡i khi �ã nÙp ThuÃ �°ãc chi nh° sau: 

b. Chi: 

+70 % chi thanh toán �¡n vË cung c¥p dËch vå tiÇn ích 
+8% chi công tác qu£n lý gián ti¿p 
+ 10% chi GVCN h°Ûng d«n phå huynh thao tác ng dång 
+0.99% CSVC, chuyên môn, các ho¡t �Ùng giáo dåc khác 
+0.01 % chi kh§u hao tài s£n 

II. Các kho£n thu tÕ chéc các ho¡t �Ùng giáo dåc khác: 

a. Thu: 

1. TiÁn tÕ chéc d¡y t�ng c°Ýng mÓn Ngo¡i ngï: 

Dñ ki¿n thu: 900 hs x 50.000d x 8 tháng � 360.000.000 �ông 

-2% nÙp ThuÃ theo qui �Ënh cça nhà n°Ûc 

RUÜ 
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- SÑ tiÃn còn l¡i khi �ã nÙp ThuÃ �°ãc chÉ nh° sau: 
+ 40 % chi phå trÙi thêm giÝ Giáo viên d¡y Anh v�n 
+ 20% chi công tác qu£n lý gián tiêt 

+37.99 % CSVC, chuyên môn, các ho¡t �Ùng giáo dåc khác 
+0.01 % chi kh©u hao tài s£n. 

2. TiÃn tÑ chéc d¡y t�ng c°Ýng mÑn Tin hÍc: 
a. Thu: 
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Dñ kiên thu: 500 hs x 11.500� x 8 tháng = 46.000.000 �ông 
b. Chi: 

- 2% nÙp ThuÃ theo qui �Ënh cça nhà n°Ûc 
- SÑ tiÁn còn l¡i khi �ã nÙp ThuÃ �°ãc chi nh° sau: 

+ 40 % chi phå trÙi thêm giÝ Giáo viên d¡y Tin hÍc 
+ 20% chi công tác qu£n lý gián tiÇp 
+37.99 % CSVC, chuyên môn, các ho¡t �Ùng giáo dåc khác 
+ 0.01 % chi kh©u hao t£i s£n 

3. TiÁn tÕ chéc các lÛp hÍc boi: 
a. Thu: 

Dñ kiÃn thu: 600 hsx 280.000d x l = 168.000.000 �Óng 
b. Chi: 

- 2% nÙp ThuÃ theo qui dËnh cça nhà n°Ûc 
- SÕ tiÁn còn l¡i khi �ã nÙp Thu¿ �°ãc chi nh° sau: 

+ 90 % chi trñc ti¿p trung tâm d¡y b¡i hÍc sinh 
+ 7.99 % chi công tác qu£n lý gián ti¿p, giáo viên, nhân viên kiÃm diÇn 

d«n hÍc sinh di b¡i 

a. Thu: 

4. TiÁn tÕ chéc d¡y Kù n�ng sÑng: 
+0.01% chi kh§u hao tài s£n. 

b. Chi: 

Dñ kiÃn thu: 3.000 hs x 69.000d x 8 = 1.656.000.000 �Óng 

- 2% nÙp ThuÃ theo qui �Ënh cça nhà n°Ûc 
- SÑ tiÁn còn l¡i khi �ã nÙp ThuÃ �°ãc chi nh° sau: 

+ 85 % chi trñc tiÃp giáo viên d¡y kù n�ng sÑng và phí hÍc công nghÇ 
+ 8.99 % chi công tác qu£n l÷ gián tiêp 



5. TiÁn tÕ chéc d¡y GD Stem: 

+ 4 % chi CSVC, chuyên môn, các ho¡t dÙng giáo dåc khác 
+0.01 % chi kh©u hao tài s£n. 

a. Thu: 

Dñ ki¿n thu: 3.000 hs x 90.000d x 8= 2.160.000.000 �Ñng 
b. Chi: 

2% nÙp ThuÃ theo qui �Ënh cça nhà n°Ûc 
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SÑ tiÁn còn l¡i khi �ã nÙp ThuÃ �°ãc chi nh° sau: 
+90 % chi trñc tiÃp giáo viên d¡y Stem và phí hÍc công nghÇ 
+ 5.99 % chi công tác qu£n lý gián ti¿p 
+2% chi CSVC, chuyên môn, các ho¡t �Ùng giáo dåc khác 
+0.01% chi kh¥u hao tài s£n 

6. TiÁn tÕ chéc day Anh v¯n b£n ngï vÛi ng°Ýi n°Ûc ngoài: 
a. Thu: 

Dñ ki¿n thu: 3.000 hs x 110.000� x 8 = 2.640.000.000 �ông 
b. Chi: 

2% nÙp Thu¿ theo qui �Ënh cça nhà n°Ûc 
- SÑ tiÁn còn l¡i khi �ã nÙp ThuÃ �°ãc chÉ nh° sau: 

+ 85 % chi trñc ti¿p giáo viên d¡y anh v�n b£n ngï 
+ 8 % chi công tác qu£n lý gián tiÇp 
+ 4.99 % chi CSVC, chuyên môn, các ho¡t �Ùng giáo dåc khác 
+0.01 % chi kh©u hao tài s£n 

III. Các kho£n thu cho cá nhân hÍc sinh: 
1. TiÁn mua s¯m thi¿t bË, v­t dång phåc vå hÍc sinh bán trú: 
a. Thu: 

b. Chi: 

Dñ ki¿n thu: 3.000 hs x 200.000d x l= 600.000.000 �Óng 

b. Chi: 

Mua v­t dång thi¿t bË, v­t dång nhà b¿p, thi¿t bË sía chïa lÛp bán trú,.... 

2. TiÁn hÍc ph©m: 
a. Thu: 

Dñ kiên thu: 3.000 hs x 11.000d x 1= 33.000.000 �ông 

Mua gi¥y kiÃm tra, in �Á kiÃm tra các kó thi, 

LÂN 
HN 



3. TiÁn su¥t �n tr°a bán trú: 
a. Thu: 

Dy kiên thu: 3.000 hs x 32.000d x 176 ngày = 3.208.000.000 �Óng 
b. Chi: 

Mua thñc ph©m t°¡i và thñc ph©m khô các lo¡i, gas,... 
4. TiÁn n°Ûc uÑng hÍc sinh: 
a. Thu: 

Dñ kiên thu: 3.000 hs x 10.000d x 8 tháng =240.000.000 �ông 
b. Chi: 

Mua n°Ûc uÑng �óng chai, n°Ûc uông �óng bình, ... cho hÍc sinh 
IV. B£o hiÃm y t¿ 
1. Thu 

- �Õi tuãng thu: HÍc sinh toàn tr°Ýng (trë �Õi t°ãng hÙ nghèo, c­n nghèo �°ãc 
hÕ trã). 100% HS có b£o hiÃm y t¿. 
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-Méc phí HS tr°Ýng TH Tây B¯c Lân �óng BHYT là: 884.520/hs/n�m 
- SÑ hÍc sinh �ã có b£o hiêm là 12hs (Do nhà tr°Ýng t·ng nhân dËp khai gi£ng 

dâu n�m và nhïng hÍc sinh thuÙc hÙ nghèo ngân hàng t£i trã, hÙi chï th­p �Ï.). 
- Dñ kiên thu: 3.000 hs x 884.520 = 2.653.560.000 �Óng 
2. Chi 

-NÙp 100% vÁ BHXH huyÇn Hóc Môn 
- Sau �ó BHXH Hóc Môn trích l¡i % �Ã ch�m sóc séc khÏe ban �§u 

+ Bô sung, sía chïa trang thiêt bË y tÃ. 
+ Khám séc kho� cho HS. 

+ Mua thuÑc, bông b�ng. 

+ Chi cho công tác tuyên truyên, phòng chông dËch bÇnh giáo dåc séc 
kho� vË thành niên, giÛi tính (mÝi chuyên gia, bác s) vÁ t° v¥n). 

+ Chi cho cÙng tác viên, t­p huân s¡ céu ban �§u cho GV, HS, sinh ho¡t 
câu l¡c bÙ CTÐ cça hÍc sinh. 

VII. V­n �Ùng tài trã giáo dåc 
- Có kÃ ho¡ch chi ti¿t riêng. 
-NguÕn thu kinh phí không �Ënh méc, không bình quân méc sàn. 
- �Ó dùng thi¿t bË ph£i dùng �°ãc ho·c mÛi nguyên( theo sñ h°Ûng d«n cça ban 

qu£n lý, ti¿p nh­n, sí dång nguÑn tài trã). 
D. TÎ CHèC TH¯C HIÆN: 



1. Trách nhiÇm cça hiÇu tr°ßng: Chç tài kho£n, qu£n lý tài chính; tài s£n công, 
có nhiÇm vå qu£n lý và sí dång có hiÇu qu£ các nguÓn tài chính, t£i s£n cça nhà tr°Ýng. 

2. Trách nhiÇm cça k¿ toán: 
- Thñc hiÇn các qui �Ënh cça Pháp lu­t vÁ kÃ toán tài chính trong �¡n vË. 
-L­p báo cáo tài chính hàng quí, n�m và theo yêu c§u cça hiÇu tr°ßng. 
- ChËu trách nhiÇm giám sát các kho£n thu chi trong nhà tr°Ýng theo �úng v�n 

b£n qui �Ënh. H°Ûng d«n GVCN thñc hiÇn thu - chi theo quy �Ënh. 
- Xu¥t biên lai, hoá �¡n të ph§n mÁm kho£n thu �Ã kËp thÝi tr£ biên lai cho hÍc 

sinh ngay sau khi thu ( n¿u có ti¿n m·t). Hàng tháng thông báo �¿n CMHS các kho£n 
thu. HuÛng d«n chuyÃn kho£n sÑ tiÁn ph£i nÙp. TÕng hãp báo cáo chç t£i kho£n, �ôn 

�Ñc nh¯c nhÝ CMHS nÙp ti¿n �úng thÝi h¡n. 
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-Báo cáo tài chính công khai, cuÑi quý, cuÑi hÍc kó, cuÑi n�m hÍc vÛi CB, 
GV nhà tr°Ýng. 

b¡ch. 

3. Trách nhiÇm cça thç quù: 

- Thu các kho£n thu theo qui �Ënh; nÙp tiÁn vào kho b¡c và ngân hàng dùng thÝi 
gian qui �Ënh nÁu có PHHS nÙp b±ng tiÁn m·t, �Ñi chi¿u các kho£n thu - c hàng 
tháng vÛi kê toán l°u giï sÕ thu -chi khoa hÍc �úng qui �Ënh dÅ th¥y, dÃ iÃmgA. 

TuyÇt �Õi không dùng tiÁn công vào viÇc riêng ho·c tñ cho ng°Ýi khác vay 
tiÁn. Th©t thoát quù ph£i có trách nhiÇm bÕi th°Ýng. Thñc hiÇn báo cáo quù theo yêu 
c§u cça hiÇu tr°ßng. 

4. Trách nhiÇm cça giáo viên chç nhiÇm: 
-HuÛng d«n CMHS nÙp chuyÃn kho£n các lo¡i tiÁn theo thông báo. 
-ChËu trách nhiÇm cçng PHHS gi£i thích cå thÃ nguÓn thu n¿u phå huynh hÍc 

sinh ch°a hiÁu, chua n±m rõ. 
- Báo cáo HiÇu tr°ßng khi có yêu c§u. 
5. Trách nhiÇm cça thanh tra nhân dân, công �oàn: 

- Giám sát viÇc thñc hiÇn kê ho¡ch thu chi �£m b£o công khai, rõ ràng minh 

Trên �ây là K¿ ho¡ch Thu - Chi tài chính n�m hÍc 2024-2025 cça Tr°Ýng TiÃu 
hÍc Tây B¯c Lân./. 

N¡i nh­n: 
- Phòng GD, phòng TCKH (dÃ b/c); 
-CB-GV-NV; 
- L°u: VT. 

EN "ELN TR¯ÞNG 
TRUÔNG 

TÂY B®C LAN 
<HNIN 

Nguyên ThË NgÍc Dung 
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