
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

BIÊN BẢN TỰ KIỂM TRA 

Công tác thực hiện Kế hoạch cải tiến chất lượng sau tự đánh giá  

và đánh giá ngoài năm học 2023-2024 

 

A. Thời gian:  10 giờ 00 phút, ngày 15 tháng 01 năm 2024 

Địa điểm: Trường Tiểu học Thạnh Mỹ Tây 

Thành phần tham dự: 

   - Bà: Lưu Thị Hương Lan   Chức vụ: Hiệu trưởng 

   - Bà: Hòang Thị Xuân Trang             Chức vụ: P.hiệu trưởng  

   - Bà: Ngô Thị Hồng Thùy             Chức vụ: Thư kí Hội đồng  

B. Nội dung kiểm tra:  

I. Việc xây dựng Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau tự đánh giá (hoặc 

đánh giá ngoài) của đơn vị. 

- Trường đã ban hành: 

+ Kế hoạch số 23/KH-TMT ngày 05 tháng 7 năm 2023 V/v Xây dựng kế hoạch 

Hội đồng Tự đánh giá của trường Tiểu học Thạnh Mỹ Tây ;  

+ Quyết định số 20/QĐ-TM5 ngày 01 tháng 7 năm 2023 của trường Tiểu học 

Thạnh Mỹ Tây  về việc thành lập Hội đồng Tự đánh giá của trường gồm 15 thành 

viên;  

+ Kế hoạch số 48/QĐ-TMT ngày 10 tháng 8 năm 2023 Vv/ Kế hoạch cải tiến 

chất lượng giáo dục năm 2023-2024; 

- Biện pháp chỉ đạo thực hiện:  

1. Thảo luận thành lập Hội đồng tự đánh giá gồm bao nhiêu thành viên. 

2. Xác định việc lập kế hoạch tự đánh giá vào từ thời gian nào? Những điều 

chỉnh, bổ sung đối với kế hoạch: Không có. 

3. Thu thập, xử lý và phân tích các minh chứng 

+ Thời điểm thực hiện: Tháng 8 năm 2023. 

+ So với kế hoạch tự đánh giá: có đúng đến tiến độ không?  

4. Đánh giá các mức đạt được theo từng tiêu chí 

+ Thời điểm thực hiện: Tháng 8 năm 2023 và tháng 09 năm 2023. 



+ So với kế hoạch tự đánh giá: có đúng đến tiến độ  

5. Viết báo cáo tự đánh giá 

+ Thời điểm thực hiện: Tháng 09 và 10 năm 2023. 

+ So với kế hoạch tự đánh giá: đúng đến tiến độ  

6. Công bố báo cáo tự đánh giá 

+ Thời điểm thực hiện: Tháng 11 năm 2023. 

+ So với kế hoạch tự đánh giá: có đúng đến tiến độ không? 

7. Triển khai các hoạt động sau khi hoàn thành báo cáo tự đánh giá 

+ Thời điểm thực hiện: tháng 12/2023 

+ So với kế hoạch tự đánh giá: có đúng đến tiến độ không? 

8. Kiểm tra, giám sát việc phân công và tổ chức kế hoạch cải tiến chất lượng 

giáo dục tự đánh giá.  

II. Việc triển khai Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau tự đánh giá (hoặc 

đánh giá ngoài) của đơn vị trong nhà trường 

- Trường đã triển khai đầy đủ các Kế hoạch; quyết định, … trong hội đồng giáo 

dục và các kênh truyền thông như  website, cổng điện tử 

(http://ththanhmytay.hcm.deu.vn):  

+ Kế hoạch số 23/KH-TMT ngày 05 tháng 7 năm 2023 V/v Xây dựng kế hoạch 

Hội đồng Tự đánh giá của trường Tiểu học Thạnh Mỹ Tây ;  

+ Quyết định số 20/QĐ-TM5 ngày 01 tháng 7 năm 2023 của trường Tiểu học 

Thạnh Mỹ Tây  về việc thành lập Hội đồng Tự đánh giá của trường gồm 15 thành 

viên;  

+ Kế hoạch số 48/QĐ-TMT ngày 10 tháng 8 năm 2023 Vv/ Kế hoạch cải tiến 

chất lượng giáo dục năm 2023-2024; 

 - Biện pháp thực hiện: giao việc cụ thể đến các thành viên trong hội hồi đồng 

tự đánh giá: 

a. Hiệu trưởng - Chủ tịch Hội đồng tự đánh giá 

 - Xây dựng kế hoạch tự đánh giá, Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục. 

 - Phân công nhiệm vụ cho từng thành viên Hội đồng tự đánh giá; chỉ đạo các 

bộ phận, các tổ chuyên môn, các đoàn thể, các cá nhân liên quan đến từng tiêu chí, 

tiêu chuẩn để thực hiện các biện pháp cải tiến chất lượng. 



 - Chỉ đạo thu thập, bổ sung minh chứng hằng năm theo quy định của từng 

tiêu chí, tiêu chuẩn. Xây dựng báo cáo TĐG, đăng ký đánh giá ngoài, đề nghị công 

nhận đạt chuẩn KĐCL mức 1 năm 2024. 

 - Giao Ban biên tập website của nhà trường cập nhật và công khai kế hoạch cải 

tiến chất lượng giáo dục năm học 2023-2024 cùng kết quả kiểm định chất lượng giáo 

dục trên trang web (https://ththanhmytay.hcm.edu.vn) của đơn vị theo quy định 

 - Thực hiện chế độ báo cáo theo quy định đối với Phòng GD&ĐT. 

b. Các thành viên của Hội đồng tự đánh giá 

 - Thực hiện nghiêm túc kế hoạch, quy trình triển khai thực hiện nhiệm vụ, đảm bảo 

các hoạt động của việc thực hiện các biện pháp cải tiến chất lượng và đảm bảo chất lượng 

giáo dục có hiệu quả. 

 - Củng cố hồ sơ, minh chứng, đánh giá tiêu chí theo quy định. 

c. Tổ Giám sát kế hoạch cải tiến chất lượng (báo cáo định kỳ và kiến nghị dựa 

trên kết quả giám sát). 

d. Tổ Giám sát kế hoạch cải tiến chất lượng thường xuyên theo dõi các bộ phận; 

tuyên truyền, quán triệt sâu rộng trong cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và Phụ 

huynh học sinh, đồng thời xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể từng tháng, cuối học 

kỳ, cuối năm học có đánh giá, nhận xét, rút kinh nghiệm việc thực hiện. 

- Giao trách nhiệm cho nhóm thư ký tổng hợp các nhóm nghiên cứu, đánh giá và 

báo cáo thường xuyên theo kế hoạch theo từng tuần. 

 - Tổng hợp và viết báo cáo tự đánh giá hoàn chỉnh và nộp báo cáo cho hiệu 

trưởng. 

- Tổ chức đóng góp ý kiến và hoàn chỉnh báo cáo tự đánh giá công tác kiểm 

định chất lượng giáo dục mức độ 1 năm học 2023-2024, gửi về Phòng giáo dục và 

Đào tạo trước ngày 29/10/2023. 

e. Cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường 

- Thực hiện các nhiệm vụ được phân công theo yêu cầu của Chủ tịch hội đồng 

TĐG và các thành viên Hội đồng tự đánh giá. 

- Tham gia  giám sát kế hoạch cải tiến chất lượng của nhà trường theo đúng tiến 

độ. 

https://ththanhmytay.hcm.edu.vn/


 - Thực hiện các biện pháp cải tiến chất lượng liên quan đến các nhiệm vụ được 

phân công; hoàn thiện các loại hồ sơ quy định theo các tiêu chí để bổ sung các minh 

chứng cho từng tiêu chí của các Tiêu chuẩn. 

- Phối hợp với các bộ phận, cán bộ, giáo viên trong tổ trong quá trình thực hiện 

nhiệm vụ được phân công. 

- Hiệu trưởng phụ trách chung, đồng thời thực hiện tổ chức sơ kết, đánh giá 

kết quả thực hiện trong từng năm học. 

- Phó hiệu trưởng phụ trách các nội dung về chuyên môn như: thực hiện 

chương trình giáo dục, chất lượng giáo dục, sinh hoạt chuyên môn của trường của 

tổ khối, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên, các hoạt động giáo dục 

ngoài giờ lên lớp theo kế hoạch cải tiến chất lượng. 

- Chủ tịch Công đoàn phụ trách nội dung cải tiến chất lượng hoạt động công 

đoàn, công tác phối kết hợp với Nhà trường trong tổ chức các hoạt động chung của 

đơn vị và thực hiện qui chế dân chủ. 

- Tổng phụ trách đội thực hiện nội dung cải tiến chất lượng hoạt động của tổ 

chức đội, hoạt động y tế trường học và hoạt động ngoài giờ lên lớp. 

- Nhân viên Thư viện cải tiến chất lượng về nội dung hoạt động thư viện, 

thiết bị. 

- Kế toán, văn thư thực hiện nội dung cải tiến về Quản lý hành chính, tài chính 

và tài sản. 

- Tổ trưởng chuyên môn, tổ trưởng văn phòng thực hiện nội dung cải tiến về sinh 

hoạt chuyên môn của tổ theo quy định. 

- Giáo viên thực hiện nội dung nâng cao chất lượng giảng dạy, giáo dục và công tác 

chủ nhiệm lớp (nếu là GVCN). 

III. Kiểm tra thực tế 

3.1. Những nội dung đề ra trong Kế hoạch nhằm thực hiện cải tiến chất lượng 

trong năm học 2023-2024… 

a. Căn cứ thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Báo cáo tự đánh giá năm học 2023-2024 

- Báo cáo đánh giá ngoài năm 2024. 

b. Những kế hoạch cải tiến chất lượng sẽ thực hiện: 



❖ Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường 

- Tiêu chí 1.3: Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác 

trong nhà trường 

Nội dung Kế hoạch cải tiến chất lượng được xây dựng đầu năm:  

Tháng 9 năm 2023, Tiếp tục tham mưu tốt định hướng, hướng dẫn đoàn viên 

tham gia những hoạt động đoàn phù hợp.  

- Tiêu chí 1.4: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng 

Nội dung Kế hoạch cải tiến chất lượng được xây dựng đầu năm:  

Tháng 9 năm 2023, Thực hiện giảng dạy Chương trình GDPT 2018 lớp 1, 2, 3, 4 

hiệu quả.  

- Tiêu chí 1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học 

Nội dung Kế hoạch cải tiến chất lượng được xây dựng đầu năm:  

Tháng 9 năm 2023, Vẫn còn tình trạng buôn bán trước cổng trường.  

❖ .Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

- Tiêu chí 2.1: Đối với hiệu trưởng, phó hiệu trưởng 

Nội dung Kế hoạch cải tiến chất lượng được xây dựng đầu năm:  

Tháng 9 năm 2023, Hiệu trưởng và phó hiệu trưởng Tiếp tục động viên tham gia 

các lớp bồi dưỡng tiếng Anh và Tin học.  

- Tiêu chí 2.3: Đối với nhân viên 

Nội dung Kế hoạch cải tiến chất lượng được xây dựng đầu năm: 

Tháng 9 năm 2023, Hiệu trưởng tạo điều kiện cho nhân viên thư viện-thiết bị 

tham gia tốt các lớp bồi dưỡng về công nghệ thông tin và chuyển đổi số. 

❖ Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học  

- Tiêu chí 3.2: Phòng học 

Nội dung Kế hoạch cải tiến chất lượng được xây dựng đầu năm: 

Tháng 12 năm 2023, Hiệu trưởng tiếp tục lập kế hoạch xin phép xây dựng 

thêm một số phòng học đa năng. 

- Tiêu chí 3.6: Thư viện 

Nội dung Kế hoạch cải tiến chất lượng được xây dựng đầu năm: 

Tháng 9 năm 2023, nhà trường tiếp tục lập kế hoạch bổ sung trang thiết bị theo 

Danh mục thiết bị dạy học tối thiểu đáp ứng yêu cầu của CTGDPT 2028 theo lộ trình. 



❖ Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội 

- Tiêu chí 4.1: Ban đại diện cha mẹ học sinh  

Nội dung Kế hoạch cải tiến chất lượng được xây dựng đầu năm: 

Tháng 9 năm 2023, nhà trường tiếp tục vận động mạnh thường quân giúp đỡ học 

sinh có hoàn cảnh khó khăn….. 

❖ Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục  

- Tiêu chí 5.3: Thực hiện các hoạt động giáo dục khác 

Nội dung Kế hoạch cải tiến chất lượng được xây dựng đầu năm: 

Tháng 9 năm 2023, nhà trường thực hiện tốt việc dạy tiết Hoạt động trải nghiệm 

dưới cờ. 

- Tiêu chí 5.5: Kết quả giáo dục 

Nội dung Kế hoạch cải tiến chất lượng được xây dựng đầu năm: 

Tháng 9 năm 2023, nhà trường tiếp tục thực hiện kế hoạch giúp đỡ học sinh 

kiểm tra lại, cần rèn luyện lại trong hè.   

3.2. Kết quả thực hiện: (Báo cáo cụ thể kết quả thực hiện. Nội dung nào chưa thực 

hiện được cần nêu rõ lý do) 

Những kế hoạch cải tiến chất lượng không thực hiện được: 

- Tiêu chuẩn 1:  

+ Tiêu chí 1.3: Đã thực hiện tốt tháng 01/2024  

+ Tiêu chí 1.4: Đã thực hiện tốt tháng 01/2024 

+ Tiêu chí 1.10: Đã thực hiện tốt tháng 01/2024 

- Tiêu chuẩn 2: 

+ Tiêu chí 2.1: Nhà trường tiếp tục thực hiện trong học kỳ 2, năm học 2023-

2024 và những năm học tiếp theo, hiệu trưởng và phó hiệu trưởng tham gia các lớp 

bồi dưỡng tiếng Anh và tin học  để nâng cao năng lực giao tiếp tiếng Anh và kỹ năng 

ứng dụng tốt công nghệ chuyển đổi số. 

+ Tiêu chí 2.3: Nhà trường tiếp tục thực hiện trong học kỳ 2, năm học 2023-

2024 và những năm học tiếp theo, tạo điều kiện cho nhân viên thư viện-thiết bị tham 

gia tốt các lớp bồi dưỡng về công nghệ thông tin và chuyển đổi số. 

- Tiêu chuẩn 3: 



+ Tiêu chí 3.2: đang thực hiện khảo sát, lập kế hoạch cải tạo khuôn viên xây 

dựng của trường cho các phòng học. 

+ Tiêu chí 3.6: Tháng 9 năm 2023 trong năm học 2023-2024, nhà trường tiếp tục 

lập kế hoạch bổ sung trang thiết bị theo Danh mục thiết bị dạy học tối thiểu đáp ứng 

yêu cầu của CTGDPT 2028  theo lộ trình. 

- Tiêu chuẩn 4:  

+ Tiêu chí 4.1: Đã thực hiện tốt tháng 01/2024. 

- Tiêu chuẩn 5:  

+ Tiêu chí 5.3: Đã thực hiện tốt tháng 10/2023.  

+ Tiêu chí 5.5: Tháng 1 năm 2024, nhà trường tiếp tục thực hiện kế hoạch giúp 

đỡ học sinh kiểm tra lại, cần rèn luyện lại trong hè.. 

IV. Nhận xét, đánh giá: 

 + Ưu điểm: 

- Được sự giúp đỡ của Ban Đại diện CMHS, các cấp lãnh đạo UBND quận, 

Phường 19. 

- Được sự đồng thuận, nhất trí cao trong tập thể nhà trường. 

- Nhà trường có nhiều nỗ lực để thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng, cảnh quan 

môi trường dạy học có nhiều thay đổi, đảm bảo môi trường  xanh – sạch – đẹp –an 

tòan. 

 + Hạn chế: Công tác xã hội hóa Giáo dục còn chưa cao do trường nằm trên địa 

bàn dân cư khó khăn. 

V. Kiến nghị, đề xuất: 

- Đối với công tác tự đánh giá: Không có. 

 - Đối với việc thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng: Tiếp tục xây dựng các kế 

hoạch nhằm cải tiến chất lượng đã đề ra trong báo cáo. 

  Biên bản kết thúc lúc 11 giờ 30 phút cùng ngày. 

 

      

 HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Lưu Thị Hương Lan 



 

 

     

 

 

 

 

       

 

 


