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A SƠ KẾT CÔNG TÁC THÁNG 08/2019
I.Công tác tư tưởng chính trị – tổ chức nhân sự:


A- Tư tưởng chính trị

Họp Chi bộ Đảng vào ngày …./8/2019. Tiếp tục kiện toàn hồ sơ :  Dự lễ tổng kết năm học 2018 – 2019.
Học sinh lớp 1 tính đến 31/8  .Tổng cộng :  205 HS.



B- Tổ chức - Nhân sự 

Toàn thể CB – GV – CNV : 42 
- Sắp xếp nhân sự bán trú : Tổng cộng : 20 người . Trong đó tuyển thêm 2 cô …..
II.Chuyên môn 


*** Chú ý : GV dùng web trường ( thbachdang.hcm.edu.vn ) để xem các thông tin văn bản chỉ đạo.

Các lớp chuẩn bị trang trí lớp.
1. Ổn định tổ chức đầu năm học   

- Hỗ trợ vả tham mưu tốt lễ Khai giảng năm học mới 2019-2020
- Hỗ trợ tốt việc sắp xếp sơ đồ tổ chức lớp tổ khối.

- Thực hiện tốt công tác thống nhất nề nếp học tập, trật tự kỉ luật của HS.

- Hỗ trợ tốt tiếp thu nhận HS lớp 1.

- Sinh họat và xây dựng tốt TKB – Chuẩn bị hồ sơ GV - Thống nhất vở toàn trường (3 quyển). Hàng tháng BGH sẽ kiểm tra việc chấm chữa bài của GV.
- Tham mưu và đang thực hiện việc ổn định nề nếp HS, chuẩn bị điều kiện tập thể dục giữa giờ.  Tích cực GD học sinh đẩy mạnh công tác bảo vệ môi trường – phòng chống tai nạn thương tích.
2. Tổ chức KSCL đầu năm

- Giáo viên tự khảo sát rút kinh nghiệm, lập kế hoạch phụ đạo HS yếu, bồi dưỡng học sinh năng khiếu.

3. Học tập các văn bản tài liệu về quy chế chuyên môn

- Đang thực hiện tốt về việc Hướng dẫn việc chuẩn bị vào năm học mới 2019 – 2020 cấp tiểu học.

- Thực hiện và triển khai tốt đến 5 Tổ khối các kế hoạch thời gian năm học của Ủy Ban Nhân dân TP Hồ Chí Minh.

 - Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học Quận Bình Thạnh số  /KH-GDĐT ngày 10/9/2019 

4 . Xây dưng kế họach năm học

- Triển khai tốt đến Tổ khối chuyên môn việc nghiên cứu nhiệm vụ năm học.

- Chỉ đạo tốt tổ khối và GV xây dựng KH khối và cá nhân.

- Thống nhất nề nếp chuyên môn và các tiêu chuẩn quy định hướng dẫn trang trí lớp học.

- Xây dựng kế hoạch thanh kiểm tra chuyên môn (nội bộ).
- Đẩy mạnh chất lượng quản lý bộ môn Anh văn – Kĩ năng sống .
5. Thanh kiểm tra 

- Đã chỉ đạo việc kiểm tra giáo án đến các tổ khối

- Thực hiện tốt việc lên lịch cụ thể dự giờ thăm lớp các tổ khối 

- Chưa kiểm tra nề nếp học tập, trang trí lớp. Sẽ tiến hành kiểm tra tuần cuối tháng 9/2019.

6. Chuyên đề

- Đã xây dựng kế hoạch chuyên đề chuyên môn của toàn trường và khối chuyên môn, kế hoạch thực hiện các ngày hội.

7. Phụ đạo HS yếu.- HS khuyết tật
- Các tổ khối đã thực hiện tốt việc dựa vào KSCL đầu năm, phân lọai HS theo học lực.

- Các tổ khối xây dựng phương hướng của từng GV việc lập kế hoạch phụ đạo tùy theo tình hình lớp.

8. Đại hội PHHS

- Tiến hành họp PHHS lớp 1 tích hợp, 
9. Các hội thi

- Tiến hành và chỉ đạo tốt việc giải LQĐ trên báo nhi đồng,

 - Lên kế hoạch các Phong trào của trường: VSCĐ; dự thảo kế hoạch thi Giáo viên giỏi cấp trường và các hội thi khác do PGD tổ chức. Hỗ trợ TPT hoàn thành tốt hoạt động đội năm học 19 - 20
.
10. Thực hiện tháng An toàn giao thông

- Đã thực hiện các khẩu hiệu, tuyên truyền rộng rãi trong PHHS.

- Tiếp tục tổ chức sắp xếp trật tự giờ đến lớp, giờ ra về hiệu quả như năm học 2018 - 2019.

III/ Chủ nhiệm:


Xây dựng nề nếp và quản lý lớp tốt. Rèn kĩ năng cho học sinh ngoan ngoãn, biết cách tự quản. HS biết lễ phép với Thầy Cô và gia đình.
GVCN lập biên bản bầu chọn lớp trưởng đầy đủ đúng thởi gian. 

IV/Công tác đoàn thể 


**** Công đoàn

1/ TỔ CHỨC :

· Kỉ niệm 74 năm Ngày Cách mạng Tháng Tám( 19/8/1945-19/8/2019).

· Kỉ niệm 1080năm Ngày sinh Đại tướng Võ Nguyên Giáp( 25/8/1911- 25/8/2019).

· Vận động đóng góp, ủng hộ miền Bắc bị thiệt hại do lũ lụt gây ra do CĐGD và Hội Chữ Thập Đỏ phát động .
· Các tổ CĐ chọn CĐV bổ sung BCHCĐ
2/ ĐỜI SỐNG

· Mừng sinh nhật CĐV tháng 8.
· Mua tặng  trang phục đầu năm cho CĐV và NLĐ – GV- CĐV nữ trang phục áo dài; CĐV nam trang phục áo sơ mi trắng, 2 bảo vệ áo màu xanh, 2 nhân viên phục vụ áo xanh.Mặc đồng phục năm học 2019 – 2020 và thứ hai tuần đầu mỗi tháng – Lễ KG – Hội nghị CB – VC – Lễ Tổng kết .
3/ CHUYÊN MÔN

· Ổn định nề nếp HS đầu năm.

· Lập kế hoạch giảng dạy năm học 2019 – 2020.

· HS chuẩn bị học bán trú vào ngày 9/9.

4/ TÀI CHÍNH

· Báo cáo sổ quỹ thu chi CĐ tháng 7,8

5/ NHỮNG MẶT CÒN HẠN CHẾ

· Các hoạt động tham gia LĐLĐ chưa đạt hiệu quả cao.
 
Chi đoàn : 

· Họp triển khai kế hoạch hỗ trợ khai giảng năm học mới 2019 - 2020 (31/8/2019).
Đội

Phối hợp với Chi đoàn quản lý học sinh và xây dựng kế hoạch đội đầu năm.


Tập dợt đội trống và hát Quốc ca – Đội ca chuẩn bị lễ khai giảng.
V.Lao động :

· Thành lập ban LĐHN – Xây dựng kế hoạch Lao động .

·  Thực hiện phong trào lớp “ Sạch – xanh – đẹp “ . Các lớp thực hiện vệ sinh đầu và cuối giờ , đảm bảo môi trường sư phạm sạch sẽ .

· Thường xuyên chăm bón cây trồng , nhắc nhở học sinh giữ gìn  cây.

VI.Cơ sở vật chất – Thư viện - Thiết bị – Tài vụ :

1. CSVC :

Hoàn tất 01 số hạng mục cơ bản CSVC. 
2. Thư viện – ĐDDH :

· Đã tiến hành kiểm kê và tổng hợp ĐDDH ở các khối .
3.Tài vụ :

· Thực hiện đúng quy định theo văn bản hướng dẫn của ngành.
· Chi NQ 03 cho viên chức.
VI. Bán trú :

· Đã chuẩn bị Vật dụng Bán trú và trang thiết bị đầy đủ. Lưu ý : GVCN cố gắng cùng Bảo mẫu rèn nếp HS Bán trú trong thời gian đầu..
VII.Các hoạt động khác : 

Hoàn tất các công tác chuẩn bị trong tháng 8.
Tham dự hội họp đầy đủ do PGD các ban ngành liên quan.

B- CÔNG TÁC THÁNG 9-2019                                                                                       



a) Biến động nhân sự:
* Tổng số CB-GV-NV của trường: 45
	BGH  
	Tổng số giáo viên: 33
	Tổng số CNV: 9
	Số đảng viên: 12
	Đoàn viên TNCS

	
	Biên

chế
	Hợp

đồng
	Tập

sự
	Thỉnh giảng
	Biên

Chế
	Hợp

đồng
	BGH
	GV-CNV
	


	3
	31
	0
	02
	01
	1
	5
	3
	11
	10



* Tổng số GV chia theo trình độ chuẩn, trong đó:


+ Đạt chuẩn: 02

+ Trên chuẩn: 31

+ Chưa đạt chuẩn: 0


* Số GV đang học tại chức trong kế hoạch: 2

+ Chuẩn hoá: 
0

   + Trên chuẩn: 



b) Biến động sĩ số:
+ Tổng số HS của trường:

	Khối
	Số lớp
	Sĩ số
	Trong đó sĩ số
	Số HS khuyết tật học hoà nhập

	
	1 buổi
	2 buổi
	Đầu năm
	Hiện nay
	Nữ
	1 buổi
	2 buổi
	TCTA
	

	1 
	1
	4
	205
	206
	101
	26
	180
	
	

	2
	1
	5
	285
	285
	150
	38
	247
	
	

	3
	1
	4
	236
	236
	110
	33
	203
	
	4

	4
	
	3
	169
	170
	75
	31
	139
	
	2

	5
	1
	4
	224
	224
	110
	47
	177
	
	2

	TC
	5
	20
	1118
	1121
	546
	175
	946
	
	8


+ Số HS nghỉ, bỏ học trong tháng (cộng dồn):  - Tỷ lệ: %


+ Sĩ số HS tại mỗi lớp: - Cao nhất: 53 (lớp bán trú) - Thấp nhất: 23 (lớp 1buổi)


+ Các biện pháp đã thực hiện nhằm tạo điều kiện cho học sinh tiếp tục theo học có hiệu quả?

 
Trường theo dõi biến động sĩ số hằng ngày và chú ý học sinh nghỉ học quá 1 ngày không phép báo cáo cụ thể cho Hiệu trưởng, Chuyên trách Giáo dục để tìm hiểu vận động tiếp tục ra lớp. 

I/ Tư tưởng chính trị - tổ chức nhân sự
· Họp chi bộ Đảng vào ngày 11/9/2019. Thực hiện chuyên đề Quý 3 ( Học tập và làm theo tấm gưởng đạo đức phong cách HCM)
· Thông báo nghỉ lễ ngày 2/9/2019.
· Tổ chức  ngày “Toàn dân đưa trẻ đến trường” . Phân công tổ chức Lễ khai giảng gọn nhẹ đủ 02 phần lễ và hội .Đón tiếp  đại biểu ( Ông Khoa  : – Trưởng ban Văn hóa Quận BT –  )  và các đại biểu khác đến dự  . 

· Dự kiến tổ chức Đại hội PHHS lớp , toàn trường , bầu BCH nhiệm kì 2019 – 2020.

· Tòan thể CB – GV – CNV tiếp tục thực hiện chỉ thị 05  “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh ”
· Tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính cho các GV + BM nhận nhiệm sở.

· Phân công, phân nhiệm và phân công lịch làm việc của tổ văn phòng, Ban giám hiệu.. Bảng chấm công. Lịch tiếp dân.

· Tổ chức học tập văn bản : 
· Thông tư số 16/2017/TT- BGDĐT ngày 12/07/2017 hướng dẫn danh mục khung vị trí việc làm ở trường phổ thông công lập.
· Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ban hành chương trình giáo dục phổ thông mới .

· Nộp SGD báo cáo tự đánh giá KĐCLGD vào tuần cuối tháng 9/2019. Thứ ba 17/9 PGD về kiểm tra báo cáo tự đánh giá của trường.

· Tạo điều kiện cho CC – VC học tập nâng cao trình độ chuyên môn .

· Đón đoàn kiểm tra nhân sự của PNV và đoàn kiểm tra các mặt đầu năm.

· Một số văn bản khác trên lịch công tác qua trang web của trường.

- Thực hiện thông báo tiết kiệm điện toàn trường kể từ tháng 09/2019 đến hết năm học.

-  Nhà trường tuyệt đối không tổ chức dạy thêm – học thêm.Nghiêm cấm việc GV tổ chức học sinh học thêm. Khi có đơn thưa kiện. Nhà trường sẽ xử lý nghiêm các trường hợp này.

Lưu ý :  Hàng tuần nhà trường sẽ gửi nội dung lên trang web . Đề nghị CB – GV – CNV thường xuyên sử dụng.Thông 
II.Chuyên môn 

1. Xây dựng nề nếp, kiểm tra họat động dạy và học, sinh hoạt tổ khối chuyên môn
- Lên kế hoạch thăm lớp ở 5 khối và bộ môn (GV tập  sự - chuyển khối)

· GV cần giảng dạy đúng đặc trưng môn học .
· GV cần kết hợp tốt tinh thần trang trí lớp học theo mô hình trường học mới VNEN.
· GV cần tăng cường sử dụng giáo án điện tử và  từng bước tập soạn giảng trên phần mềm ActivInspire 

- Lên kế hoạch Duyệt giáo án.
- Kiểm tra việc phụ đạo HS yếu theo kế hoạch của từng khối.

2. Chỉ đạo tổ chức các hội thi của học sinh, giáo viên.

- Gửi danh sách khi trường có kế hoạch. 


- Giải Lê Quý Đôn trên báo nhi đồng  GVCN ghi rõ vào báo bài đề nghị PHHS hỗ trợ, hưởng ứng.

3. Chuyên đề chuyên môn

a. - Chuyên đề 
GV khối 1 chuẩn bị tập huấn chương trình phổ thông 2018

b. Tổ chức tập huấn tin nhắn điện tử . 

4. Thực hiện Giáo dục ngoại khóa

- Xây dựng và tích hợp tính thân thiện trong các tiết học và giáo án

- Thực hiện tốt và đồng bộ các khối lớp giảng dạy ATGT theo KH số …./ KH- GDDT Ngày ………… của PGD quận Bình Thạnh. 

5. Kiểm tra

Cùng với nhà trường thăm lớp vào tuần cuối tháng 9
6. Công tác khác: 

- Công tác phụ đạo HS yếu và khuyết tật được cập nhật thường xuyên.
- GV thường xuyên mượn ĐDDH 
III/ Chủ nhiệm:

Chủ đề : Kỉ niệm ngày 2/9 và khai giảng năm học 19 – 20

Trọng tâm : Ổn định nhân sự - Xây dựng nề nếp 

Tiếp tục Xây dựng nề nếp và quản lý lớp tốt. Rèn kĩ năng cho học sinh ngoan ngoãn, biết cách tự quản. HS biết lễ phép với Thầy Cô và gia đình. Trang trí lớp theo quy định. Tuần cuối tháng 9 nhà trường sẽ đi thăm các lớp.


Dự thảo đăng kí dự thi CVA

IV/ Bán trú:

Rèn và quản lý tốt HS Bán trú.


Chú ý giáo dục HS kĩ năng sống và biết cách vệ sinh cá nhân – Bảo vệ môi trường.


Bảo mẫu sẽ hỗ trợ giữ lớp  khi GV bộ môn + GVCN + Giáo viên trung tâm thỉnh giảng  tham dự chuyên đề, nghỉ dạy . Lưu ý ghi vào sổ nhật kí của Bảo mẫu. 
· Xây dựng tốt nề nếp lớp Bán trú . Xây dựng Sổ truyền thông.

· Chăm sóc tốt học sinh bán trú . 

· Kiểm tra hồ sơ khám sức khỏe của bảo mẫu .
· Cân sức khoẻ học sinh bán trú .

· Thực hiện 03 bước sổ sách trong công tác Bán trú .Đảm bảo công tác vệ sinh của học sinh Bán trú nói riêng và học sinh toàn trường ở điều kiện tốt nhất.

V.Công tác đoàn thể 

1.Công đoàn :

a/ TỔ CHỨC

· Họp giao ban công đoàn ngành.
· Xây dựng dự thảo quy chế chi tiêu công đoàn 2019- 2020.

· Xây dựng các tiêu chí để bầu chọn Tổ trưởng mới.

· BCH CĐ sẽ họp để thống nhất quy chế chi tiêu công đoàn.
· Bầu chọn BCH Công Đoàn bổ sung. Chờ LĐLĐ/QBT chuẩn y.
b/ ĐỜI SỐNG –BAN NỮ CÔNG

· Mua tặng  trang phục đầu năm cho CĐV và NLĐ – Bảo mẫu

· Tặng quà TẾT trung thu cho con em CĐV .
· Làm giấy đăng kí Gia đình văn hóa.
c/ TÀI CHÍNH

· Hỗ trợ BCH CĐ xây dựng quy chế chi tiêu năm học 2019- 2020.

· Xây dựng dự toán thu- chi công đoàn năm học 2019- 2020.

· Thủ quỹ hỗ trợ in ấn tài liệu CĐ, thu và kí nhận DS.

d/ CHUYÊN MÔN

· Tập trung, ổn định HS đầu năm theo lịch công tác của nhà trường

· Tham gia các lớp chuyên đề .
e/CÔNG TÁC KHÁC

Lấy ý kiến tập thể bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2019 – 2020
· 2.Chi đoàn – Đội : 
· Hỗ trợ lễ khai giảng năm học mới 2019 - 2020 (5/9/2019): Tất cả Đoàn viên.

· Tổ chức lễ hội Trung Thu.
· Thời gian : Từ 17g đến 18g30. PH tự đưa đón. HS khi tham gia có lồng đèn và đăng kí .GVCN lập danh sách gửi TPT.
· Thành phần tổ chức hội : BGH + Đảng viên +Chi đoàn + HĐSP Sắp xếp  thời gian tham dự.
Nhà trường chuẩn bị 25 phần quà  tặng cho HS nghèo vui tết Trung Thu do Đội vận động..
·  Thực hiện các hoạt động do Đoàn phường 24 phát động. 

· Tổ chức họp chi đoàn và lập kế hoạch năm học.

- Tổ chức  Lễ phát động chủ đề năm học 2019 – 2019, Tháng an tòan giao thông Tháng khuyến học và chương trình “chúng em làm đẹp trường lớp ”
· Xây dựng quỹ nụ cười hồng và nuôi heo đất.
· Thành lập đội trống nghi thức, đội sao đỏ, đội nòng cốt. 

· Tham gia các phong trào của Đội : Sách GK dụng cụ học tập tặng bạn nghèo, tập thể dục giữa giờ, tặng quà trung thu cho các bạn nghèo.

· Thực hiện giáo dục ngoại khóa:

* Triển khai kế hoạch thực hiện “ Tháng an toàn giao thông ”.Phát nón BH cho HS lớp 1.
* Triển khai kế hoạch thực hiện “ Môi trường học thân thiện.”

* Triển khai  thực hiện giải Lê Quí Đôn trên báo Nhi Đồng.
* Triển khai kế hoạch 2925/KH-GDĐT-CTTT ngày 22/8/2019

Lưu ý 

Khi TPT và Cô Thùy đều dự họp ở PGD thì nhà trường phân công cô Châu 1D – Cô Linh 2D hỗ trợ âm thanh và điều động học sinh
VI.Lao động :

· Chỉ đạo TPT lên lịch trực sân.
·  Thực hiện phong trào lớp “ Sạch – xanh – đẹp “ . Các lớp thực hiện vệ sinh đầu và cuối giờ , đảm bảo môi trường sư phạm sạch sẽ .

· Thường xuyên chăm bón cây trồng , nhắc nhở học sinh giữ gìn  cây.

· Tiếp tục thực hiện xây dựng trường học khang trang, cổng trường sạch đẹp an toàn.

· Tăng cường các mảng xanh và hoa kiểng trong sân trường.
VII. Công tác thanh kiểm tra.

· BGH xây dựng kế hoạch thanh kiểm tra theo văn bản chỉ đạo của PGD và chuẩn bị bổ sung nội dung thi đua chấm điểm NQ03.
VII .Cơ sở vật chất – Thư viện - Thiết bị – Tài vụ Y tế - TDTT
1. CSVC :

· Tiếp tục tu bổ, sửa chữa bàn ghế hư gãy, tu bổ đèn quạt trong lớp.

· Thực hiện trang trí lớp đúng qui cách . Mỗi phòng học đều có Bản tin của mỗi lớp để trưng bày sản phẩm của học sinh…

2. Thư viện – ĐDDH :

· Hoàn tất biên bản giao nhận ĐDDH giữa thư viện và GVCN

· Dọn dẹp trang trí lại thư viện cho khang trang.
· Cung cấp ĐDDH , tài liệu, sách GK, vở BT … cho các lớp .

· Cung cấp ấn phẩm  phục vụ năm học mới , phân phối sách , tài liệu dạy cho tất cả CBQL và GV.

· Tổ chức ,lên kế hoạch cho GV mượn sách và ĐDDH thường xuyên.
· Đăng kí đồ dùng học tập cho học sinh ở các khối lớp. 
-    Mua sắm tủ đựng ĐDDH và đồ dùng phục vụ giảng dạy.

_  Nộp báo cáo và kế hoạch về PGD đúng hạn.
3.Tài vụ :

· Tiếp tục thực hiện đổi mới về thu chi quản lý tài chính trong năm học 2019 – 2020.

· Lên kế hoạch công tác Tài vụ  năm học 19 - 20
· Thực hiện tốt việc quản lý, kết  quỹ tiền mặt vào cuối tháng và công khai tài chính định kỳ hàng tháng .
· Thực hiện thu các khoản đầu năm theo quy định theo hướng dẫn của PGD.
· Lập bảng dự toán thu chi năm 2020.
· Nâng lương quý 4/2019 .
· Hoàn tất HSSS tài vụ và công khai tài chính . Đón đoàn kiểm tra nhân sự của PNV
· Rà soát và thực hiện đúng quy định nâng lương – PCUĐ - PCTN
4. Y tế  - Nha học đường :

· Lên kế hoạch hoạt động y tế –Nha học đường năm học .

· Thực hiện việc đóng BHYT, BH Tai nạn cho HS. 

· Phun thuốc trừ muỗi phòng bệnh sốt xuất huyết- tay chân miệng.

· Đăng kí khám sức khỏe GV - HS. HĐSP phải tham gia đầy đủ.
· Dự họp Y Tế đầu năm và triển khai BHYT bắt buộc.

5. Vi tính – Văn thư – Giáo vụ  : 
GVCN yêu cầu PHHS bổ sung số điện thoại di động ( Liên lạc được) để bổ sung cổng C1 và thực hiện tin nhắn điện tử. 

Hạn chót : sáng thứ sáu 20/9/2019
· Thực hiện các yêu cầu về thông tin hai chiều. 

· Hoàn chỉnh hồ sơ giáo vụ (Hồ sơ tuyển sinh, nhập danh sách học sinh chuyển  đi đến.
· Nhập danh sách hs lớp Một ,chuyển trường vào Sổ Danh bộ.

· Lập d/s học sinh  không trình diện đầu năm .
· Duyệt danh sách học sinh chuyển trường.
· Thực hiện đúng thời hạn các thông tin báo cáo.
6. TDTT :

- Xây dựng kế hoạch Thể  dục  thể thao. Thành lập các ban phụ trách bộ môn.

- Lên kế hoạch tổ chức Hội khoẻ Phù Đổng cấp trường – Lập danh sách rèn luyện thân thể các lớp. 

- Tập thể dục giữa giờ  sáng – chiều.

- Chuẩn bị đội tuyển học sinh dự thi cấp Quận. 
- Tiếp tục thực hiện Thể dục chính khoá theo quy định.   







HT

***Phần bổ sung kế hoạch và đóng góp ý kiến

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


PAGE  
7

