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 ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 10 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƢỜNG TH DƢƠNG MINH CHÂU Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   

 Số:   079   /KH-DMC Quận 10, ngày  03    tháng   7  năm 2018 

KẾ HOẠCH 

Tuyển dụng viên chức của trƣờng Tiểu học Dƣơng Minh Châu năm học 2018-2019  

 

C n cứ N      n  số 29 2012 N -CP n ày 12 t án  04 n m 2012 của C ín  p ủ về tuyển dụn , sử dụn  và quản lý viên c ức; 

C n cứ N      n  số 41 2012 N -CP n ày 08 t án  05 n m 2012 của C ín  p ủ quy   n  v  trí việc làm tron   ơn v  sự n  iệp 

côn  lập; c n cứ T ôn  tư số 14 2012 TT-BNV n ày 18 t án  12 n m 2012 về  ướn  dẫn t ực  iện N      n  số 41 2012 N -CP; 

C n cứ T ôn  tư số 15 2012 TT-BNV n ày 25 t án  12 n m 2012 Hướn  dẫn về tuyển dụn , ký kết  ợp  ồn  làm việc và  ền 

bù c i p í  ào tạo, bồi dưỡn   ối với viên c ức;  

C n cứ T ôn  tư số 16 2012 TT-BNV n ày 28 t án  12 n m 2012 về ban  àn  Quy c ế t i tuyển, xét tuyển viên c ức; Quy c ế 

t  n   ạn  c ức dan  n  ề n  iệp  ối với viên c ức và Nội quy kỳ t i tuyển, t i t  n   ạn  c ức dan  n  ề n  iệp  ối với viên c ức; 

C n cứ T ôn  tư liên t c  số 21 2015 TTLT-BGD T-BNV n ày 16 t án  9 n m 2015 của Bộ Giáo dục và  ào tạo – Bộ Nội vụ 

Quy   n  mã số, tiêu c uẩn c ức dan  n  ề n  iệp  iáo viên tiểu  ọc côn  lập;  

C n cứ Quyết   n  số 03 2016 Q -UBND n ày 04 t án  02 n m 2016 của Ủy ban n ân dân T àn  p ố Hồ C í Min  ban  àn  

Quy   n  về tuyển dụn , c uyển côn  tác viên c ức và xếp lươn  k i bổ n iệm c ức dan  n  ề n  iệp; Quyết   n  số 43 2017 Q -

UBND n ày 24 t án  8 n m 2017 của Ủy ban n ân dân T àn  p ố Hồ C í Min  về việc bãi bỏ v n bản; 

C n cứ Hướn  dẫn số 1511 HD-SNV n ày 06 t án  5 n m 2016 của Sở Nội vụ t àn  p ố Hồ C í Min  Hướn  dẫn Quy   n  về 

tuyển dụn , c uyển côn  tác viên c ức và xếp lươn  k i bổ n iệm c ức dan  n  ề n  iệp ban  àn  kèm t eo Quyết   n  số 

03 2016 Q -UBND n ày 04 t án  02 n m 2016 của Ủy ban n ân dân T àn  p ố Hồ C í Min ; 

C n cứ T ôn  tư số 228 2016 TT-BTC n ày 11 t án  11 n m 2016 của Bộ Tài c ín  về Quy   n  mức t u, c ế  ộ t u, nộp, 

quản lý và sử dụn  p í tuyển dụn , dự t i nân  n ạc , t  n   ạn  côn  c ức, viên c ức; 
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C n cứ côn  v n số 6045/UBND-NV ngày 28 t án  6 n m 2018 của Ủy ban n ân dân Quận 10 về việc  iao quyền tuyển dụn  

c o các  ơn v  sự n  iệp t uộc n àn  Giáo dục và  ào tạo Quận 10 n m  ọc 2018 - 2019; 

N m  ọc 2018 – 2019, trườn  Tiểu  ọc Dươn  Min  C âu trực t uộc P òn  Giáo dục và  ào tạo Quận 10 có n u cầu tuyển 

dụn  viên c ức với các c ức dan  cụ t ể: 

I. Thực trạng tình hình đội ngũ năm học 2017 - 2018: 

Tổn  số cán bộ quản lý,  iáo viên, n ân viên: 57 

Tron   ó: 

 CBQL:…3……. 

 Giáo viên:…45……. 

 N ân viên:…9…. ( 1 kế toán, 1 v n t ư, 1 y tế, 1 t ủ quỹ, 1 t iết b , 2 p ục vụ, 2 bảo vệ ) 

Số  iáo viên, n ân viên sẽ n  ỉ  ưu tron  n m 2018: 02 (  iáo viên dạy n iều môn ) . 

II. Nhu cầu năm học 2018 - 2019 

 ể bổ sun  n u cầu  iáo viên, n ân viên của  ơn v , n m  ọc 2018 – 2019, trườn  cần tuyển dụn  04 giáo viên , với các c ức 

danh sau: 

- Giáo viên tiểu  ọc dạy n iều môn : 2  

- Giáo viên tiểu  ọc dạy môn Mỹ t uật : 1 

- Giáo viên tổn  p ụ trác   ội:  1 

III. Nguyên tắc 

1. Việc tuyển viên c ức  ược t ực  iện t eo Quy c ế t i tuyển, xét tuyển viên c ức ban  àn  kèm t eo T ôn  tư số 

16/2012/TT-BNV n ày 28 12 2012 của Bộ Nội vụ; 

2. Tuyển dụn  viên c ức p ải c n cứ vào n u cầu côn  việc, v  trí việc làm  ắn với c ức dan  n  ề n  iệp và số lượn  

n ười làm việc  ã  ược duyệt; 

3.       Tổ c ức tuyển dụn  p ải  ảm bảo côn  k ai, min  bạc , k ác  quan và  ún  p áp luật;  ảm bảo tín  cạn  tran ; 
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4.       N ữn  n ười  ược tuyển c ọn p ải  ảm bảo  ún  tiêu c uẩn c uyên môn, n  iệp vụ  ắn với c ức dan  n  ề n  iệp,  ạn  

c ức dan  n  ề n  iệp cần tuyển; 

5.       N ười   n  ký dự tuyển p ải c  u  oàn toàn trác  n iệm trước p áp luật về tín   ợp p áp của n ữn   iấy tờ tron   ồ sơ dự 

tuyển. Các trườn   ợp k ai man,  iả mạo  ồ sơ sẽ b   ủy kết quả tuyển dụn  và xử lý t eo quy   n  của p áp luật. Ứn  viên không 

 ược bổ sun  các  iấy tờ xác n ận c ế  ộ ưu tiên sau k i  ã côn  bố kết quả tuyển dụn . 

6.       N ười   n  ký dự tuyển c ỉ  ược   n  ký dự tuyển vào 01 v  trí việc làm, nếu   n  ký dự tuyển từ 02 v  trí việc làm trở lên 

tron  cùn  một  ợt xét tuyển sẽ b  xóa tên tron  dan  sác  dự tuyển  oặc  ủy kết quả xét tuyển. Hồ sơ dự tuyển k ôn   oàn trả lại. 

7.       N ười  ứn   ầu cơ quan  ược  iao quyền tuyển dụn  viên c ức có trác  n iệm tiếp n ận  ồ sơ của n ữn  n ười  ủ  iều 

kiện, tiêu c uẩn t eo quy   n  và c  u trác  n iệm về việc từ c ối tiếp n ận  ồ sơ. 

IV. Điều kiện đăng ký dự tuyển: 

1. N ười có  ủ các  iều kiện sau  ây k ôn  p ân biệt dân tộc, nam nữ, t àn  p ần xã  ội, tín n ưỡn , tôn  iáo  ược   n  ký dự 

tuyển viên c ức: 

 a)  Có quốc t c  Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;  

 b)       Từ  ủ 18 tuổi trở lên và tron   ộ tuổi lao  ộn  t eo quy   n  của Luật lao  ộn   iện  àn ; 

 c)       Có  ơn   n  ký dự tuyển; 

 d)      Có lý l c  rõ ràn ; 

     )       Có v n bằn , kết quả  ọc tập t eo yêu cầu của v  trí dự tuyển,  ược cơ quan có t ẩm quyền c ứn  t ực, trườn   ợp n ười 

 ọc tập  ược  ào tạo t eo  ệ t ốn  tín c ỉ bản   iểm  ọc tập t eo t an   iểm 4 p ải có bản quy  ổi về t an   iểm 10 của cơ sở   ào 

tạo, cấp bằn . Trườn   ợp có v n bằn  do cơ sở  ào tạo nước n oài cấp p ải  ược côn  c ứn  d c  t uật san  tiến  Việt và  ược Cục 

K ảo t í và Kiểm   n  c ất lượn  Giáo dục của Bộ Giáo dục và  ào tạo côn  n ận; 

          e)  ủ sức k ỏe  ể t ực  iện côn  việc  oặc n iệm vụ t eo v  trí việc làm   n  ký dự tuyển. 

2.   N ười dự tuyển các c ức dan   iáo viên p ải  ạt tr n   ộ c uẩn t eo qui   n   iện  àn  tươn  ứn  với n ạc   iáo viên   n  

ký dự tuyển, cụ t ể: 
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a)    Có bằn  tốt n  iệp từ trun  cấp sư p ạm trở lên  oặc có bằn  tốt n  iệp cao   n ,  ại  ọc k ác và có c ứn  c ỉ n  iệp vụ sư 

p ạm  ối với  iáo viên mầm non, tiểu  ọc, ưu tiên xét tuyển ứn  viên tốt n  iệp c uyên n àn  sư p ạm; 

b) Có tr n   ộ n oại n ữ bậc 1 t eo quy   n  tại T ôn  tư số 01 2014 TT-BGD T n ày 24 t án  01 n m 2014 của Bộ Giáo dục 

và  ào tạo ban  àn  K un  n n  lực n oại n ữ 6 bậc dùn  c o Việt Nam (viết tắt là T ôn  tư số 01 2014 TT-BGD T)  ối với ứn  

viên có tr n   ộ trun  cấp sư p ạm (cấp mầm non, tiểu  ọc) và tr n   ộ cao   n  (cấp trun   ọc cơ sở); 

c) Có tr n   ộ n oại n ữ bậc 2 t eo quy   n  tại T ôn  tư số 01 2014 TT-BGD T  ối với ứn  viên có tr n   ộ cao   n ,  ại  ọc; 

d) Có tr n   ộ tin  ọc  ạt c uẩn kỹ n n  sử dụn  côn  n  ệ t ôn  tin cơ bản t eo quy   n  tại T ôn  tư số 03 2014/TT-BTTTT 

n ày 11 t án  3 n m 2014 của Bộ T ôn  tin và Truyền t ôn  quy   n  C uẩn kỹ n n  sử dụn  côn  n  ệ t ôn  tin (viết tắt là T ông 

tư số 03 2014 TT-BTTTT); 

e)  ối với  iáo viên dạy n oại n ữ t   tr n   ộ n oại n ữ t ứ  ai p ải  ạt bậc 2 t eo quy   n  tại T ôn  tư số 01 2014 TT-

BGD T. 

 Lưu ý:  ối với yêu cầu về tr n   ộ N oại n ữ: 

C n cứ côn  v n số 6089 BGD T-GDTX n ày 27 t án  10 n m 2014 của Bộ Giáo dục và  ào tạo về p úc  áp CV số 4453 BNV-

CCVC. Tr n   ộ A tươn   ươn  A1 (bậc 1 K un  6 bậc); B tươn   ươn  A2 (bậc 2 K un  6 bậc); C tươn   ươn  B1 (bậc 3 K un  6 

bậc); 

f) N ười dự tuyển các v  trí n ân viên p ải  ạt tr n   ộ tốt n  iệp từ trun  cấp c uyên n  iệp trở lên, có c uyên n àn  p ù  ợp 

tiêu c uẩn c ức dan  n  ề n  iệp của v  trí việc làm cần tuyển;  ạt tr n   ộ N oại n ữ và Tin  ọc  áp ứn  t eo tiểu c uẩn c ức danh 

n  ề n  iệp của v  trí việc làm t eo quy   n   iện  àn . 

3.      N ữn  n ười sau  ây k ôn   ược   n  ký dự tuyển viên c ức: 

a)      Mất n n  lực  àn  vi dân sự  oặc b   ạn c ế n n  lực  àn  vi dân sự; 

b)      an  b  truy cứu trác  n iệm   n  sự;  an  c ấp  àn  bản án, quyết   n  về   n  sự của Tòa án;  an  b  áp dụn  biện p áp 

xử lý  àn  c ín   ưa vào cơ sở c ữa bện , cơ sở  iáo dục, trườn   iáo dưỡn . 

4.       ối với xét tuyển  ặc các : 

 iều kiện xét tuyển  ặc các  t eo quy   n  tại  iều 7 T ôn  tư số 15 2012 TT-BNV n ày 25 t án  12 n m 2012 của Bộ Nội vụ 

Hướn  dẫn về tuyển dụn , ký kết  ợp  ồn  làm việc và  ền bù c i p í  ào tạo, bồi dưỡn   ối với viên c ức. 
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T ực  iện côn  v n số 1492 SNV-CCVC n ày 05 t án  9 n m 2014 của Sở Nội vụ về việc t n  cườn  quản lý côn  tác tuyển 

dụn , sử dụn  và quản lý côn  c ức, viên c ức  ề n    các cơ quan,  ơn v  sự n  iệp côn  lập k ôn  t ực  iện xét tuyển  ặc các   ối 

với các trườn   ợp  ã ký kết  ợp  ồn  lao  ộn  làm việc tại cơ quan,  ơn v   ơn 1 n m. 

V. Hình thức tuyển dụng 

- Việc tuyển dụn  viên c ức  ược t ực  iện t ôn  qua   n  t ức xét tuyển bằn  bài p ỏn  vấn kiến t ức c un  và p ần t ực  àn  

xử lý t n   uốn  bài  iản . 

      - Xét tuyển  ặc các  t eo quy   n  tại K oản 2  iều 3 của Quyết   n  03 2016 Q -UBND ngày 04 tháng 02 n m 2016 của Ủy 

ban n ân dân T àn  p ố quy   n  về tuyển dụn , c uyển côn  tác viên c ức và xếp lươn  k i bổ n iệm c ức dan  n  ề n  iệp  ối 

với n ữn  v  trí việc làm man  tín   ặc t ù  oặc  òi  ỏi tr n   ộ kỹ t uật cao. 

VI.     Hồ sơ dự xét tuyển 

Ứn  viên nộp  ủ 02 bộ  ồ sơ này tại  ơn v    n  ký dự tuyển. Tất cả các loại  ồ sơ nên  ược sao y  ược cơ quan có t ẩm quyền 

c ứn  t ực trên k ổ  iấy loại A4  ể trán  t ất lạc và sắp xếp t eo t ứ tự qui   n  n ư trên. Hồ sơ của n ười dự tuyê n  ồm có: 

1.     ơn   n  ký dự tuyển viên c ức (t eo mẫu); 

2.    Bản Sơ yếu lý l c  tự t uật (t eo mẫu) có xác n ận của Ủy ban n ân dân xã, p ườn , t   trấn nơi   n  ký  ộ k ẩu t ườn  trú 

tron  t ời  ạn 06 t án , tín   ến n ày nộp  ồ sơ dự tuyển; 

3.    Bản sao các v n bằn  c uyên môn, c ứn  c ỉ Tin  ọc, c ứn  c ỉ tiến  An  và kết quả  ọc tập t eo yêu cầu của v  trí dự 

tuyển,  ược cơ quan có t ẩm quyền c ứn  t ực; trườn   ợp n ười  ọc tập  ược  ào tạo t eo  ệ t ốn  tín c ỉ bản   iểm  ọc tập t eo 

t an   iểm 4 p ải có bản quy  ổi về t an   iểm 10 của cơ sở  ào tạo, cấp bằn ; nếu k ôn  có bản  quy  ổi p ải  ồn  ý t eo các  quy 

 ổi c un  của cơ quan tuyển dụn . Trườn   ợp có v n bằn  do cơ sở  ào tạo nước n oài cấp p ải  ược côn  c ứn  d c  t uật san  

tiến  Việt và  ã  ược Cục K ảo t í và Kiểm   n  c ất lượn  Giáo dục của Bộ Giáo dục và  ào tạo côn  n ận tín  p áp lý của v n 

bằn ; 

4.    Giấy c ứn  n ận sức k ỏe có kết luận  ủ sức k ỏe do cơ quan y tế có t ẩm quyền cấp t eo quy   n  tại T ôn  tư số 

14/2013/TT-BYT n ày 06 t án  5 n m 2013 của Bộ Y tế  ướn  dẫn k ám sức k ỏe.  

5.    Giấy c ứn  n ận t uộc  ối tượn  ưu tiên tron  tuyển dụn  viên c ức (nếu có)  ược cơ quan, tổ c ức có t ẩm quyền c ứn  

t ực. 

http://www.thiencang.com/download/GiaydangkydutuyenVC.doc
http://www.thiencang.com/download/Mau_sylll.doc
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 ối với ứn  viên là viên c ức có quá tr n  côn  tác  ún  với n ạc    n  ký dự tuyển, có t am  ia  ón  BHXH liên tục tron  các 

 ơn v  trườn  côn  lập, dân lập, tư t ục, yêu cầu bổ sun : 

1.    Bản sao Quyết   n  n  ỉ việc  oặc c ấm dứt  ợp  ồn  làm việc;  ợp  ồn  lao  ộn ; 

2.    Bản sao sổ Bảo  iểm xã  ội, tờ rời in rõ quá tr n   ón  BHXH có xác n ận của Bảo  iểm xã  ội; 

3.    Bản sao quyết   n  lươn   iện  ưởn  k i n  ỉ việc. 

N ữn  ứn  viên  ã có quá tr n  côn  tác  ún  với c ức dan  n  ề n  iệp   n  ký dự tuyển, có t am  ia  ón  BHXH nếu trún  

tuyển sẽ  ược xem xét bổ n iệm c ức dan  n  ề n  iệp tươn  ứn  với quá tr n  côn  tác t eo Quyết   n  lươn   iện  ưởn  k i n  ỉ 

việc (mi n t ực  iện c ế  ộ tập sự) t eo T ôn  tư số 15 2012 TT-BNV n ày 25 t án  12 n m 2012  ướn  dẫn về tuyển dụn , ký kết 

 ợp  ồn  làm việc và  ền bù c i p í  ào tạo, bồi dưỡn   ối với viên c ức. 

Lƣu ý: 

1. N ười   n  ký dự tuyển p ải c  u  oàn toàn trác  n iệm trước p áp luật về tín   ợp p áp của n ữn   iấy tờ tron   ồ sơ dự 

tuyển. Các trườn   ợp k ai man,  iả mạo  ồ sơ sẽ b   ủy kết quả tuyển dụn  và xử lý t eo quy   n  của p áp luật. T í sin  k ôn   ược 

bổ sun  các  iấy tờ xác n ận c ế  ộ ưu tiên sau k i  ã côn  bố kết quả tuyển dụn . 

2. N ười   n  ký dự tuyển c ỉ  ược   n  ký dự tuyển vào 01 v  trí việc làm, nếu   n  ký dự tuyển từ 02 v  trí việc làm trở lên 

tron  cùn  một  ợt xét tuyển sẽ b  xóa tên tron  dan  sác  dự tuyển  oặc  ủy kết quả xét tuyển. Hồ sơ   n  ký dự tuyển k ôn   oàn trả 

lại. 

3. N ười  ứn   ầu cơ quan  ược  iao quyền tuyển dụn  viên c ức tại  iều 4 Quy   n  này có trác  n iệm tiếp n ận  ồ sơ của 

n ữn  n ười  ủ  iều kiện, tiêu c uẩn t eo quy   n  và c  u trác  n iệm về việc từ c ối tiếp n ận  ồ sơ. 

VII.     Thời gian, địa điểm và quy trình tham dự xét tuyển 

Ứn  viên p ải t eo dõi, t ực  iện  ún  và  ầy  ủ quy tr n    n  ký và t am dự xét tuyển, cụ t ể n ư sau: 

1.  Ứn  viên nộp  ồ sơ dự xét tuyển tại trườn  Tiểu  ọc Dươn  Min  C âu – Số 34 N uy n Lâm P ườn  6 – Quận 10 , liên  ệ 

bộ p ận V n p òn  tron   iờ  àn  c ín  bắt  ầu từ n ày 02/7/2018  ến  ết n ày 26/7/2018 và k i  ến   n  ký, ứn  viên n ớ man  

t eo  iấy c ứn  min  n ân dân ( oặc t ẻ c n cước) và bản sao  ộ k ẩu của ứn  viên. 

2.  Ứn  viên  iền  ầy  ủ t ôn  tin và  oàn toàn c  u trác  n iệm về n ữn  t ôn  tin   n  ký dự xét tuyển  ến  ết n ày 

27/7/2018; 
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3.  T ôn  báo Dan  sác  ứn  viên  ủ  iều kiện dự tuyển: dự kiến n ày 30/7/2018; 

5.  T ời  ian tổ c ức p ỏn  vấn: dự kiến n ày 13-14/8/2018.  

6.    a  iểm tổ c ức p ỏn  vấn: tại trườn  Tiểu  ọc Dươn  Min  C âu – Số 34 N uy n Lâm P ườn  6 – Quận 10 . 

7.  T ời  ian côn  bố kết quả:                      0/8/2018. 

8.  T ời  ian n ận n iệm sở:              27/8/2018 đ   29/8/2018. 

* Lƣu ý: 

- Yêu cầu ứn  viên   n  ký dự tuyển p ải t ườn  xuyên t eo dõi  ể biết t ôn  tin về tuyển dụn  tại   a c ỉ tran  web 

thduongminhchau.hcm.edu.vn và trên bản t ôn  tin của n à trườn  .  

- Ứn  viên  ã trún  tuyển p ải  i tr n  diện n ận n iệm sở nếu k ôn  tr n  diện sẽ k ôn   ược tuyển dụn  ở các  ợt tuyển dụn  

sau. 

VIII. Lệ phí xét tuyển:  

T ực  iện t eo T ôn  tư 228 2016 TT-BTC n ày 11 t án  11 n m 2016 của Bộ tài c ín  Quy   n  mức t u, c ế  ộ t u, nộp, 

quản lý và sử dụn  p í tuyển dụn , dự t i nân  n ạc , t  n   ạn  côn  c ức, viên c ức. 

Trên  ây là kế  oạc  tuyển dụn  viên c ức của trườn  Tiểu  ọc Dươn  Min  C âu , c n cứ t n    n  t ực tế nhà trườn  có t ể 

sẽ có n ữn   iều c ỉn  bằn  v n bản  ể p ù  ợp với t n    n  côn  tác tuyển dụn  và  ún  các v n bản quy p ạm  iện  àn ./. 

 

 

 

 

 

Nơ   hậ :   
- P òn  GD và  T Q.10;  

- Lưu: VT 

HIỆU TRƢỞNG 

(Đã ký) 

 

Vũ Quốc Quan  
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