TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ

Công tác Bồi dưỡng Giáo dục năm học 2019-2020

	1. Bồi dưỡng chuẩn hoá, trên chuẩn

	8-9 điểm
	10-11 điểm
	12-13 điểm
	14-15 điểm

	- <100% CBQL đạt chuẩn QL hoặc <100% CBQL và GV đạt chuẩn chuyên môn.

- <10% trên tổng số CBQL và GV đạt trình độ TCCT -HC 

- <80% trên tổng số CBQL và GV trên chuẩn

* Có tham gia các lớp học nâng cao. 

- <50% trên tổng số CBQL và GV đang tham gia Lớp bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức hoặc đã có giấy chứng nhận.
	- 100% CBQL đạt chuẩn quản lý giáo dục (có chứng chỉ, bằng cấp hoặc đang học), 100% CBQL và GV đạt chuẩn chuyên môn.

- 10% trở lên trên tổng số CBQL và GV đạt trình độ TCCT -HC 

- 80% trở lên trên tổng số CBQL và GV trên chuẩn

* Có tham gia các lớp học nâng cao. Không vi phạm Nội quy lớp học, quy chế thi. 

- 50% trở lên trên tổng số CBQL, GV đang tham gia Lớp bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức hoặc đã có giấy chứng nhận.
	- 100% CBQL đạt chuẩn quản lý giáo dục (có chứng chỉ, bằng cấp hoặc đang học), 100% CBQL và GV đạt chuẩn chuyên môn.

- 15% trở lên trên tổng số CBQL và GV đạt trình độ TCCT -HC 

- 80% trở lên và GV trên chuẩn

* Tích cực, nghiêm túc tham gia các lớp học nâng cao. Không vi phạm Nội quy lớp học, quy chế thi. 

- 70% trở lên trên tổng số CBQL và GV đang tham gia Lớp bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức hoặc đã có giấy chứng nhận.
	- 100% CBQL đạt chuẩn quản lý giáo dục (có chứng chỉ, bằng cấp hoặc đang học), 100% CBQL và GV đạt chuẩn chuyên môn.

- 17% trở lên trên tổng số CBQL và GV đạt trình độ TC CT-HC 

- 90% trở lên trên tổng số CBQL và GV trên chuẩn.
* Tích cực, nghiêm túc tham gia các lớp học nâng cao. Không vi phạm Nội quy lớp học, quy chế thi.

- 90% trở lên trên tổng số CBQL và GV đang tham gia Lớp bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức hoặc đã có giấy chứng nhận.

	2. Công tác Bồi dưỡng thường xuyên

	8-9 điểm
	10-11 điểm
	12-13 điểm
	14-15 điểm

	- Có kế hoạch; triển khai gần đúng tiến độ.

- 100% CBQL, giáo viên học tập đủ các tiết bồi dưỡng thường xuyên theo quy định. Có tổ chức học tập theo tổ/nhóm bộ môn ít nhất 20% số bài/môn trong sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn (thể hiện qua biên bản).

- Sổ bồi dưỡng thường xuyên cá nhân của CBQL, giáo viên ghi chép tương đối đầy đủ các nội dung cơ bản của hầu hết các đơn vị bài học, thể hiện nhận thức riêng của bản thân.

- Thiết lập hồ sơ BDTX tương đối đầy đủ.

- CBQL thực hiện việc học BDTX và truy cập, sử dụng Sổ điện tử quản lý BDTX của PGD&ĐT; có minh chứng thể hiện việc học và vận dụng công tác BDTX.

- 100% CBQL xếp loại BDTX từ Đạt yêu cầu trở lên.
- Có đánh giá kết quả học tập BDTX; có tổ chức sơ kết và tổng kết công tác BDTX.
	- Có kế hoạch; triển khai đúng tiến độ.

- 100% CBQL, giáo viên học tập đủ các tiết bồi dưỡng thường xuyên theo quy định. Có tổ chức học tập theo tổ/nhóm bộ môn ít nhất 30% số bài/môn trong các buổi sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn (thể hiện qua biên bản).

- Sổ bồi dưỡng thường xuyên cá nhân của CBQL, giáo viên ghi chép tương đối đầy đủ các nội dung cơ bản của hầu hết các đơn vị bài học, thể hiện nhận thức riêng của bản thân.
- Thiết lập hồ sơ BDTX đầy đủ.

- CBQL thực hiện việc học BDTX và truy cập, sử dụng Sổ điện tử quản lý BDTX của PGD&ĐT theo yêu cầu nội dung và tiến độ; có minh chứng thể hiện việc học và vận dụng công tác BDTX.

- 100% CBQL xếp loại BDTX Đạt yêu cầu (đối với trường TH, THCS) và từ Khá trở lên (đối với trường MN).

- Có đánh giá kết quả học tập BDTX tương đối chính xác; có tổ chức sơ kết và tổng kết công tác BDTX.
	- Có kế hoạch rõ ràng, hợp lý; triển khai đúng tiến độ; CBQL,  giáo viên có ý thức tự giác học tập.

- 100% CBQL, giáo viên học tập đủ các tiết bồi dưỡng thường xuyên theo quy định. Có tổ chức học tập theo tổ/nhóm bộ môn ít nhất 50% số bài trong các buổi sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn (thể hiện qua biên bản).

- Sổ bồi dưỡng thường xuyên cá nhân của CBQL, giáo viên ghi chép có chọn lọc các nội dung chủ yếu của từng đơn vị bài học, thể hiện rõ nhận thức riêng khá sâu sắc của bản thân.

- Thiết lập hồ sơ BDTX đầy đủ, chi tiết, khoa học.

- CBQL thực hiện việc học BDTX và truy cập, sử dụng hiệu quả Sổ điện tử quản lý BDTX của PGD&ĐT theo yêu cầu nội dung và tiến độ, có nhiều minh chứng thể hiện việc học và vận dụng công tác BDTX đạt hiệu quả.
- 100% CBQL xếp loại BDTX Đạt yêu cầu (đối với trường TH, THCS) và từ Khá trở lên (đối với trường MN).

- Đánh giá kết quả học tập BDTX chính xác; có tổ chức sơ kết và tổng kết công tác BDTX một cách nghiêm túc.
	- Có kế hoạch rõ ràng, khoa học, hợp lý; triển khai đúng tiến độ; Đa số giáo viên có ý thức tự giác học tập.

- 100% CBQL, giáo viên học tập đủ các tiết bồi dưỡng thường xuyên theo quy định; tích cực tổ chức thảo luận theo tổ/nhóm bộ môn hầu hết các bài trong chương trình BDTX (thể hiện qua biên bản). 

- Sổ BDTX cá nhân của CBQL, giáo viên ghi chép một cách có chọn lọc các nội dung chủ yếu của từng đơn vị bài học, thể hiện rõ nhận thức riêng sâu sắc của bản thân.

- Thiết lập hồ sơ BDTX đầy đủ, chi tiết, khoa học, sạch đẹp (Nếu áp dụng Sổ tay điện tử trong công tác quản lý hoạt động BDTX của giáo viên, có thể một số nội dung được phép lưu trữ bằng file trên Sổ tay điện tử).
- CBQL thực hiện việc học BDTX và truy cập, sử dụng hiệu quả Sổ điện tử quản lý BDTX của PGD&ĐT theo yêu cầu nội dung và tiến độ, các minh chứng thể hiện việc học và vận dụng công tác BDTX tại đơn vị đạt hiệu quả cao.
- 100% CBQL xếp loại BDTX Đạt yêu cầu (đối với trường TH, THCS) và từ Khá trở lên (đối với trường MN).

- Có đánh giá kết quả học tập BDTX chính xác; có tổ chức sơ kết và tổng kết công tác BDTX một cách chu đáo, hiệu quả.

- Có tổ chức nêu gương tiêu biểu cá nhân giáo viên học tập tốt, kết quả cao.

	3. Tổ chức bồi dưỡng chuyên đề, thao giảng

	4-5 điểm
	6-7 điểm
	8-9 điểm
	10 điểm

	- Có tổ chức, triển khai các chuyên đề, thao giảng đã được học tập từ cấp ngành. 

- Giáo viên tham gia đầy đủ các tiết thao giảng, các hoạt động bồi dưỡng chuyên đề cho Phòng GD&ĐT và Sở GD&ĐT tổ chức.

- Thực hiện có hiệu quả các chuyên đề theo kế hoạch đã đề ra góp phần nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục toàn diện tại đơn vị. 

- Tổ chức các tiết thao giảng hàng tháng theo kế hoạch tại đơn vị. Có tổ chức cho tập thể RKN sau khi dự.
	- Có tổ chức, triển khai các chuyên đề, thao giảng đã được học tập từ cấp ngành. 

- GV tham gia đủ các tiết thao giảng, các hoạt động bồi dưỡng chuyên đề do Sở, Phòng GD&ĐT tổ chức. Có tham gia góp ý sau khi dự tiết.

- Thực hiện có hiệu quả các chuyên đề theo kế hoạch đã đề ra góp phần nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục toàn diện tại đơn vị. 

- Tổ chức các tiết thao giảng hàng tháng theo kế hoạch tại đơn vị. Có tổ chức cho tập thể RKN sau khi dự. 

- Giáo viên có vận dụng vào thực tế dạy học sau thao giảng.
	- Tổ chức, triển khai đạt hiệu quả khá tốt các chuyên đề, thao giảng đã được học tập từ cấp ngành. 

- Giáo viên tham gia đầy đủ các tiết thao giảng, các hoạt động bồi dưỡng chuyên đề do Sở, Phòng GD&ĐT tổ chức. Có tham gia góp nhiều ý kiến sau khi dự giờ.

- Thực hiện có hiệu quả các chuyên đề theo kế hoạch đã đề ra góp phần nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục toàn diện tại đơn vị.

- Tổ chức các tiết thao giảng hàng tháng theo kế hoạch tại đơn vị.. Có tổ chức cho tập thể rút kinh nghiệm kỹ lưỡng sau khi dự.

- Có theo dõi đánh giá hiệu quả vận dụng vào thực tế dạy học của GV sau thao giảng.
	- Tổ chức, triển khai có hiệu quả các chuyên đề, thao giảng đã được học tập từ cấp ngành. 

- Giáo viên tham gia đầy đủ các tiết thao giảng, các hoạt động bồi dưỡng chuyên đề do Phòng GD&ĐT và Sở GD&ĐT tổ chức. Tích cực tham gia góp nhiều ý kiến chất lượng sau khi dự tiết.

- Thực hiện có hiệu quả các chuyên đề theo kế hoạch đã đề ra góp phần nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục toàn diện tại đơn vị.

- Có chuyên đề được các đơn vị khác học tập. 

- Tổ chức các tiết thao giảng hàng tháng theo kế hoạch tại đơn vị. Có tổ chức cho tập thể rút kinh nghiệm sâu sắc sau khi dự. 

- Thường xuyên theo dõi đánh giá hiệu quả vận dụng vào thực tế dạy học của giáo viên sau thao giảng.

	4. Trình độ ngoại ngữ, tin học căn bản và ứng dụng CNTT trong dạy học

	4-5 điểm
	6-7 điểm
	8-9 điểm
	10 điểm

	- CBQL, GV có trình độ ngoại ngữ, tin học đạt chuẩn từ 60% trở lên.
- Có sử dụng bài giảng điện tử trong giảng dạy. 

- Có sử dụng bảng tương tác trong quá trình dạy học.
	- CBQL, GV có trình độ ngoại ngữ, tin học đạt chuẩn từ 70% trở lên.

- Có sử dụng bài giảng điện tử trong giảng dạy.

 - Có sử dụng bảng tương tác trong quá trình dạy học.
	- CBQL, GV có trình độ ngoại ngữ, tin học đạt chuẩn từ 90% trở lên. 
- Có sử dụng bài giảng điện tử ở nhiều môn học, tiết học phù hợp và đạt hiệu quả tốt. 

- Có sử dụng khá hiệu quả bảng tương tác trong quá trình dạy học.
	- 100% CBQL, GV có trình độ ngoại ngữ, tin học đạt chuẩn.

- Có sử dụng bài giảng điện tử ở nhiều môn học, tiết học phù hợp và đạt hiệu quả tốt. 

- Sử dụng hiệu quả bảng tương tác trong quá trình dạy học.

	5. Thực hiện việc quản lý, chỉ đạo, kiểm tra đối với công tác bồi dưỡng giáo viên

	8-9 điểm
	10-11 điểm
	12-13 điểm
	14-15 điểm

	- Có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên dài hạn, từng năm học và từng tháng.

- Đôn đốc, chỉ đạo việc thực hiện công tác bồi dưỡng giáo viên tương đối đúng kế hoạch.

- Có tổ chức kiểm tra, đánh gái rút kinh nghiệm công tác bồi dưỡng giáo viên cuối mỗi học kỳ.
	- Có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên dài hạn, từng năm học và từng tháng. 

- Đôn đốc, chỉ đạo việc thực hiện công tác bồi dưỡng giáo viên đúng kế hoạch.

- Có tổ chức kiểm tra, đánh giá rút kinh nghiệm công tác bồi dưỡng giáo viên từng tháng, từng học kỳ.
	- Có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên dài hạn,từng năm học và từng tháng. 
- Thường xuyên đôn đốc, chỉ đạo khá chặt chẽ việc thực hiện công tác bồi dưỡng giáo viên đúng kế hoạch. Có điều chỉnh hợp lý, kịp thời khi cần thiết.

- Có tổ chức kiểm tra, đánh giá rút kinh nghiệm kỹ lưỡng công tác bồi dưỡng giáo viên từng tháng, từng học kỳ.
	- Có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên dài hạn, từng năm học và từng tháng. 

- Thường xuyên đôn đốc, chỉ đạo chặt chẽ việc thực hiện công tác bồi dưỡng giáo viên theo kế hoạch một cách năng động, sáng tạo. Có điều chỉnh hợp lý, kịp thời khi cần thiết.

- Có tổ chức kiểm tra, đánh giá rút kinh nghiệm chu đáo, hiệu quả công tác bồi dưỡng giáo viên từng tháng, từng học kỳ.

	6. Thực hiện hồ sơ sổ sách về công tác bồi dưỡng,…

	8-9 điểm
	10-11 điểm
	12-13 điểm
	14-15 điểm

	- Thực hiện và lưu trữ đủ hồ sơ.


	- Thực hiện và lưu trữ đầy đủ hồ sơ. Sắp xếp rõ ràng từng loại.

- Có hồ sơ theo dõi, cập nhật thông tin đối với kế hoạch bồi dưỡng giáo viên dài hạn.


	- Thực hiện và lưu trữ đầy đủ hồ sơ. Sắp xếp ngăn nắp, khoa học.

- Có hồ sơ theo dõi, cập nhật thông tin đối với kế hoạch bồi dưỡng giáo viên dài hạn.

- Có tổ chức đánh giá hiệu quả của công tác bồi dưỡng trong việc nâng cao chất lượng giáo dục tại đơn vị.
	- Thực hiện và lưu trữ đầy đủ hồ sơ. Sắp xếp ngăn nắp, khoa học, 
- Có hồ sơ theo dõi thường xuyên, cập nhật thông tin đối với kế hoạch bồi dưỡng giáo viên dài hạn.

- Có tổ chức phân tích, đánh giá một cách khoa học, hiệu quả của công tác bồi dưỡng trong việc nâng cao chất lượng giáo dục tại đơn vị.

	7. Chế độ thông tin báo cáo (10 điểm)

	- Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo kịp thời, đầy đủ, chính xác, đúng thể thức, kỹ thuật trình bày văn bản đúng theo quy định tại Thông tư 01/2011/TT-BNV ngày 19/01/2011: 10 điểm (không được tính điểm nếu có báo cáo không nộp).

- Thông tin, báo cáo không đúng tiến độ hoặc không chính xác: - 4 điểm/1 lần. 

	8. Công tác khác
	
	
	

	4-5 điểm
	6-7 điểm
	8-9 điểm
	10 điểm

	- Có hỗ trợ việc thực hiện chuyên đề, tiết thao giảng cấp quận tại đơn vị (nếu được phân công).


	- Hỗ trợ khá tốt việc thực hiện chuyên đề, tiết thao giảng cấp quận tại đơn vị (nếu được phân công).

- Có cử CBQL,GV, NV tham gia học tập thực địa.
	- Hỗ trợ tích cực việc thực hiện chuyên đề, tiết thao giảng cấp quận tại đơn vị (nếu được phân công).

- Tham gia công tác chỉ đạo kiến tập, thực tập sư phạm (nếu được phân công) và được đánh giá từ Khá trở lên. 

- Có cử CBQL, GV, NV tham gia học tập thực địa. 
	- Hỗ trợ tích cực việc thực hiện chuyên đề, tiết thao giảng cấp quận tại đơn vị (nếu được phân công).

- Tham gia công tác chỉ đạo kiến tập, thực tập sư phạm (nếu được phân công) và được đánh giá từ Tốt trở lên.

- Cử CBQL,GV, NV tham gia học tập thực địa đầy đủ, đúng thành phần.


Đánh giá chung: 

- Xuất sắc: 91-100 điểm;

· Tốt: 81-90 điểm; 

· Khá: 65-80 điểm; 

· Đạt yêu cầu: 50-64 điểm; 
· Chưa đạt: Dưới 50 điểm.

Ghi chú: Tiêu chuẩn, chức danh nghề nghiệp viên chức (chuyên môn, ngoại ngữ, tin học, chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức …) các cấp được quy định trong các văn bản sau:

- Thông tư Liên tịch số 22/2015/TTLT-BGD ĐT-BNV của Liên Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ ngày 16/9/2015 quy định về mã số, tiêu chuẩn, chức danh nghề nghiệp tiêu chuẩn, chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở công lập. 
- Thông tư Liên tịch số 20/2015/TTLT-BGD ĐT-BNV của Liên Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ ngày 14/9/2015 quy định về mã số, tiêu chuẩn, chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non. 
- Thông tư Liên tịch số 21/2015/TTLT-BGD ĐT-BNV của Liên Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ ngày 16/9/2015 quy định về mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học công lập.
- Thông tư số: 14/2018/TT-BGDĐT ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông.

- Thông tư số: 20/2018/TT-BGDĐT ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông, 

- Thông tư số: 25/2018/TT-BGDĐT ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non.

- Thông tư số: 26/2018/TT-BGDĐT ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.

- Thông tư số: 11/2014/TT-BNV quy định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công chức chuyên ngành hành chính. 

- Căn cứ Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT và các văn bản có liên quan
, việc quy đổi các bằng cấp, chứng chỉ về ngoại ngữ.

- Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông quy định Chuẩn kỹ năng sử dụng CNTT”.

- Công văn số 6080/BGDĐT-GDTX ngày 27 tháng 10 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc phúc đáp Công văn số 4453/BNV-CCVC.
- Công văn số 3755/BGD ĐT-GDTX của Bộ Giáo dục và Đào tạo ngày 03 tháng 8  năm 2016 về việc quy đổi chứng chỉ ngoại ngữ, tin học.
- Công văn số 521/BGD ĐT-NGCBQLGSGD ngày 03/2/2016 của Bộ GD&ĐT về việc triển khai thực hiện mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên MN, TH, THCS, THPT. 
- Công văn số 3473/GD ĐT-TC ngày 12 tháng 10 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về triển khai việc quy đổi đối với các chứng chỉ ngoại ngữ, tin học.

	PHÒNG GD&ĐT QUẬN GÒ VẤP

TRƯỜNG ……………
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	
	Gò Vấp, ngày    tháng   năm 20…


BẢNG TỰ ĐÁNH GIÁ 

Công tác bồi dưỡng giáo dục năm học 2019-2020

	STT
	NỘI DUNG
	Điểm
	TỰ

ĐÁNH GIÁ
	NGÀNH

ĐÁNH GIÁ

	1
	Bồi dưỡng chuẩn hóa, trên chuẩn:
- 100% CBQL đạt chuẩn QL, 100% CBQL và GV đạt chuẩn chuyên môn.

- 17% trở lên trên tổng số CBQL và GV đạt trình độ TC CT-HC 

- 90% trở lên trên tổng số CBQL và GV trên chuẩn.

* Tích cực, nghiêm túc tham gia các lớp học nâng cao. Không vi phạm Nội quy lớp học, quy chế thi.

- 90% trở lên trên tổng số CBQL và GV đang tham gia Lớp bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức hoặc đã có giấy chứng nhận.
	15
	
	

	2
	Công tác bồi dưỡng thường xuyên:
- Có kế hoạch rõ ràng, khoa học, hợp lý; triển khai đúng tiến độ; Đa số GV có ý thức tự giác học tập.

- 100% CBQL, giáo viên học tập đủ các tiết bồi dưỡng thường xuyên theo quy định; tích cực tổ chức thảo luận theo tổ/nhóm bộ môn hầu hết các bài trong chương trình BDTX (thể hiện qua biên bản). 

- Sổ bồi dưỡng thường xuyên cá nhân của CBQL, giáo viên ghi chép một cách có chọn lọc các nội dung chủ yếu của từng đơn vị bài học, thể hiện rõ nhận thức riêng sâu sắc của bản thân.

- Thiết lập hồ sơ BDTX đầy đủ, chi tiết, khoa học, sạch đẹp (Nếu áp Sổ tay điện tử trong công tác quản lý hoạt động BDTX của giáo viên, có thể một số nội dung được phép lưu trữ bằng file).

- CBQL thực hiện việc học BDTX và truy cập, sử dụng hiệu quả Sổ điện tử quản lý BDTX của PGD&ĐT theo yêu cầu nội dung và tiến độ, các minh chứng thể hiện việc học và vận dụng công tác BDTX tại đơn vị đạt hiệu quả cao.

- 100% CBQL xếp loại BDTX Đạt yêu cầu (đối với trường TH, THCS) và từ Khá trở lên (đối với trường MN).

- Có đánh giá kết quả học tập BDTX chính xác; có tổ chức sơ kết và tổng kết công tác BDTX một cách chu đáo, hiệu quả.

- Có tổ chức nêu gương tiêu biểu cá nhân giáo viên học tập tốt, kết quả cao.
	15
	
	

	3
	Tổ chức bồi dưỡng chuyên đề, thao giảng
- Tổ chức, triển khai có hiệu quả các chuyên đề, thao giảng đã được học tập từ cấp ngành. 

- Giáo viên tham gia đầy đủ các tiết thao giảng, các hoạt động bồi dưỡng chuyên đề do Phòng GD&ĐT và Sở GD&ĐT tổ chức. Tích cực tham gia góp nhiều ý kiến chất lượng sau khi dự tiết.

- Thực hiện có hiệu quả các chuyên đề theo kế hoạch đã đề ra góp phần nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục toàn diện tại đơn vị.

- Có chuyên đề được các đơn vị khác học tập. 

- Tổ chức các tiết thao giảng hàng tháng theo kế hoạch tại đơn vị. Có tổ chức cho tập thể rút kinh nghiệm sâu sắc sau khi dự. 

- Thường xuyên theo dõi đánh giá hiệu quả vận dụng vào thực tế dạy học của giáo viên sau thao giảng.
	10
	
	

	4
	Trình độ Ngoại ngữ, Tin học căn bản và Ứng dụng CNTT trong day học:
- 100% CBQL, GV có trình độ ngoại ngữ, tin học đạt chuẩn.

- Có sử dụng bài giảng điện tử ở nhiều môn học, tiết học phù hợp và đạt hiệu quả tốt. 

- Sử dụng hiệu quả bảng tương tác trong quá trình dạy học.
	10
	
	

	5
	Thực hiện việc quản lý, chỉ đạo kiểm tra đối với công tác Bồi dưỡng giáo viên :
- Có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên dài hạn, từng năm học và từng tháng. 

- Thường xuyên đôn đốc, chỉ đạo chặt chẽ việc thực hiện công tác bồi dưỡng giáo viên theo kế hoạch một cách năng động, sáng tạo. Có điều chỉnh hợp lý, kịp thời khi cần thiết.

- Có tổ chức kiểm tra, đánh giá rút kinh nghiệm chu đáo, hiệu quả công tác bồi dưỡng giáo viên từng tháng, từng học kỳ.
	15
	
	

	6
	Thực hiện hồ sơ số sách về công tác bồi dưỡng

- Thực hiện và lưu trữ đầy đủ hồ sơ. Sắp xếp ngăn nắp, khoa học.

- Có hồ sơ theo dõi thường xuyên, cập nhật thông tin đối với kế hoạch bồi dưỡng giáo viên dài hạn.

- Có tổ chức phân tích, đánh giá một cách khoa học, hiệu quả của công tác bồi dưỡng trong việc nâng cao chất lượng giáo dục tại đơn vị.
	15
	
	

	7
	Chế độ thông tin báo cáo
- Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo kịp thời, đầy đủ, chính xác, đúng thể thức văn bản hành chính theo quy định.
	10
	
	

	8
	Công tác khác:
- Hỗ trợ tích cực việc thực hiện chuyên đề, tiết thao giảng cấp quận tại đơn vị (nếu được phân công).

- Tham gia công tác chỉ đạo kiến tập, thực tập sư phạm (nếu được phân công) và được đánh giá từ Tốt trở lên.

- Cử CBQL,GV, NV tham gia học tập thực địa đầy đủ, đúng thành phần.
	10
	
	

	TỔNG ĐIỂM
	100
	
	


Tự xếp loại: 
……………..
 

Ghi chú :

· Từ 91-100 điểm : Xuất sắc
· Từ 81-90 điểm : Tốt

· Từ 65-80 điểm : Khá

· Từ 50-64 điểm : Đạt yêu cầu

· Dưới 50 điểm : Chưa đạt











HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:


- Trường BDGD quận Gò Vấp;


- lưu: VT.





Lưu ý: Các trường thực hiện bảng tự đánh giá công tác BDGD (2 bộ) và gửi về Trường BDGD.








� Thông tư số 05/2012/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 02 năm 2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế đào tạo trình độ tiến sĩ  ban hành kèm theo Thông tư số 10/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; 


Công văn số 6089/BGDĐT-GDTX ngày 27 tháng 10 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;


Công văn số 2426/GDDT-TC ngày 26 tháng 7 năm 2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo.	





