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1/ Chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của nhà nước; phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo đức.


1.1/ Chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của nhà nước.

· Vi phạm chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của nhà nước, có biên bản, văn bản của cơ quan liên quan: hạ một bậc thi đua và -10 điểm.

· Vi phạm, bị nhắc nhở tại cuộc họp đơn vị: -1 điểm, quá 2 lần.

· Vi phạm, bị nhắc nhở tại cuộc họp đơn vị 03 lần: -5 điểm,

· Thực hiện sinh hoạt kỷ niệm, chủ điểm trong quý:

· Không thực hiện: hạ một bậc thi đua và -5 điểm.

· Thực hiện không thường xuyên, không đủ: -1 điểm/1 lần.

1.2/ Phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo đức. - Tự phê bình và phê bình:

· Chưa mạnh dạn tự phê bình và phê bình: -2 điểm

· Có sửa chữa khuyết điểm nhưng còn chậm: -2điểm

· Không tiếp thu, sửa chữa khuyết điểm, hạn chế: -5 điểm

1.3/ Tinh thần học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị.

· Bị nhắc nhở tại cuộc họp do vi phạm quy chế, quy định học tập: -1 điểm/1 lần.

· Bị nhắc nhở tại cuộc họp 2 lần do vi phạm quy chế, quy định học tập hoặc không hoàn thành khóa học: -5 điểm.

· Chưa tham gia, không đăng ký học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị theo yêu câu của ngành, nghị quyết đơn vị: -2 điểm.

2/ Về ý thức tổ chức kỷ luật, kỷ cương hoặc quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị.

2.1/ Không thực hiện sự phân công của lãnh đạo đơn vị: hạ một bậc thi đua và -5 điểm.


2.2/ Thực hiện nội quy cơ quan:
- Giờ giấc:

+ VC vắng 1 buổi dạy/làm việc có lý do chính đáng, có xin phép: đối
với GV: -2 điểm/ 1 lần (nhờ người dạy thay -1đ/lần, không quá 3 lần);
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đối với NV: -1 điểm/ 1 lần;

· VC vắng 1 buổi với lý do đi học nâng cao trình độ CM, LLCT: -0,5 điểm/1lần;

· Vắng 1 buổi lý do chung chung không có minh chứng (bận việc nhà,…) có xin phép: -3 điểm

· Vắng không xin phép (dạy, họp, …): hạ một bậc thi đua.

· Đi trễ - về sớm 5 phút lên lớp, họp: - 1điểm, không quá 5 lần; nếu quá 5 lần hạ 1 bậc thi đua.

· Tự ý cho học sinh nghỉ học không xin ý kiến BGH: không đánh giá thi đua.

- Trang phục: Nữ áo dài buổi sáng, buổi chiều trang phục công sở (mặc quần tây; váy dài (chiều dài váy tối thiểu ngang gối), áo sơmi (áo có tay); comple;); nam quần tây áo sơ mi. Tuyệt đối không mặc áo thun, quần jean khi dự họp, hội; giáo viên thể dục đứng lớp mặc đúng trang phục thể dục. Nhân viên văn phòng mặc áo dài ngày thứ hai đầu tuần.

· Vi phạm: -2 điểm/buổi;

· Vi phạm trên 5 lần: hạ một bậc thi đua và -5 điểm.

· Thực hiện quy định không hút thuốc trong cơ quan. + Vi phạm: -2 điểm/lần;

+ Vi phạm trên 5 lần: hạ một bậc thi đua và -5 điểm.

· Dự sinh hoạt dưới cờ: Tất cả công công viên chức của đơn vị phải tham dự; Giáo viên có tiết 2, ngày thứ hai đầu tuần phải cùng tham dự. + Vi phạm: -2 điểm/lần;

+ Vi phạm trên 5 lần: hạ một bậc thi đua và -5 điểm.
2.3/ Thực hiện các quy định về đạo đức nhà giáo:
· Vi phạm các quy định về đạo đức nhà giáo, bị nhắc nhở 1lần: -2 điểm/lần;
· Vi phạm các quy định về đạo đức nhà giáo, bị nhắc nhở quá 2lần: hạ một bậc thi đua và -5 điểm.
2.4/ Thực hiện Quy tắc ứng xử theo QĐ 67/2017:
· Vi phạm, bị nhắc nhở 1lần: -2 điểm/lần/nội dung;

· Vi phạm trên 3 lần/ nội dung: hạ một bậc thi đua và -5 điểm.

2.5/ Thực hiện quy chế chuyên môn:

· Vi phạm: -2 điểm/lần/nội dung;

· Vi phạm trên 3 lần: hạ một bậc thi đua và -5 điểm.

VD: thực hiện các lọai hồ sơ sổ sách, …

Riêng các vi phạm sau tùy mức độ sẽ hạ thi đua: Tự ý nâng điểm, sửa điểm; Không thực hiện các tiết dạy/thực hành của bộ môn; lên lớp không có giáo án,…

2.6/ Ý thức bảo vệ môi trường, bảo vệ-giữ gìn tài sản đơn vị: Môi trường lớp học/phòng làm việc ngăn na8pp1, gọn gàng, sắp xếp khoa học. Các tài sản, công cụ, dụng cụ thuộc lớp học/ phòng làm việc được giữ gìn và bảo quản tốt.
Trang2


· Môi trường lớp học/phòng làm việc không ngăn nắp, gọn gàng; sắp xếp không khoa học: -2 điểm/lầnkiểm tra;
· Các tài sản, công cụ, dụng cụ thuộc lớp học/phòng làm việc chưa được giữ gìn và bảo quản tốt: -2 điểm/lầnkiểm tra.
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	1/ Chủ động nghiên cứu, cập nhật kịp thời các kiến thức pháp luật và
	

	chuyên môn nghiệp vụ để tham mưu, tổ chức thực hiện công việc có
	

	chất lượng.
	



· Chưa chủ động nghiên cứu, cập nhật kịp thời các kiến thức pháp luật và chuyên môn nghiệp: -2 điểm/lần. Bị nhắc nhở: 1 lần -4 điểm.

· Còn chậm trong đổi mới PP, UDCNTT/cải tiến cách thức, PP làm việc: -2 điểm/lần.

+ Bị nhắc nhở: 1 lần -2điểm.

+ Không thực hiện: -5 điểm, hạ 1 bậc thi đua.

2/ Báo cáo kịp thời, chính xác với lãnh đạo về tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao. Phối hợp, tạo lập mối quan hệ tốt với cá nhân, tổ chức có liên quan trong thực hiện nhiệm vụ. Chủ động đề xuất tham mưu giải quyết công việc.

· Báo cáo trễ: -1 điểm/1 lần. Nếu quá 3 lần: -3 điểm và hạ một bậc thi đua.

· Báo cáo không chính xác: -1 điểm/1 lần. Nếu quá 3 lần: -3 điểm và hạ một bậc thi đua.

· Không chủ động phối hợp công tác (chuyên môn, Công đoàn-Đoàn-Đội): -2 điểm/1lần, không quá 3 lần; có phối hợp nhưng không hiệu quả -1 điểm/1 lần, không quá 3 lần.

· Chủ động đề xuất tham mưu với Hiệu trưởng/P,hiệu trưởng giải quyết công việc được giao/phân công:

· Chậm đề xuất tham mưu: -2 điểm/lần/nội dung;

· Không đề xuất tham mưu: -4 điểm/lần/nội dung; trên 03 lần hạ một bậc thi đua và -5 điểm.

3/ Tinh thần trách nhiệm, Tinh thần phối hợp với PHHS, hỗ trợ với đồng nghiệp trong công tác:
· Chưa thể hiện tốt tinh thần trách nhiệm trong công tác, trong phối hợp, bị nhắc nhở tại buổi họp đơn vị: -2 điểm/lần/nội dung; bị nhắc nhở quá 2 lần, hạ một bậc thi đua và -5 điểm.
· Chưa chủ động trao đổi chuyên môn, kinh nghiệm trong công tác GD, bị nhắc nhở: -1 điểm/lần/nội dung; bị nhắc nhở quá 2 lần, -3 điểm.

 - Bất kỳ VC nào bị phản ảnh, khiếu nại của phụ huynh và học sinh với HT: -2 điểm/lần, trên 3 lần hạ một bậc thi đua và -5 điểm.
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· Bị phê bình trong HĐSP hay bằng văn bản: 1 lần hạ một bậc thi đua và -5 điểm.

4/ Hoàn thành nhiệm vụ vược tiến độ, có chất lượng và hiệu quả;Sáng tạo, cải tiến phương pháplàm việc,nâng cao hiệu quả công việc(công tác chủ nhiệm/chuyên môn; chất lượng giáo dục/hiệu quả công việc; tỷ lệ HS tham gia BHYT, ngoại khóa, …).

· Hoàn thành nhiệm vụ đúng tiến độở tất cả các nội dung, chưa cải tiến phương pháp làm việc có hiệu quả: -1 điểm/1 nội dung.

· Còn nhiệm vụchưa thực hiện đúng tiếnđộ, chưa đạt hiệu quả: -2 điểm/1 nội dung.

· Còn nhiệm vụ không thực hiện đúng tiến độ, không đạt kết quả theo yêu cầu: -4 điểm/1 nội dung.

· Mỗi chỉ tiêu đạt đưới mặt bằng chung của trường, huyện: -2 điểm/1 chỉ tiêu/quý.

· Không tham gia sinh hoạt ngoại khóa, hoạt động do Công đoàn-Đoàn-Đội tổ chức: - 2 điểm/lần/quý (không có lí do chính đáng)

· Không tham gia phong trào hoặc ủng hộ- cổ vũ các cấp (đủ điều kiện tham gia):

· Học sinh bỏ học trong quý (khi xóa tên): - 4 điểm/1học sinh; trên 2 học sinh: hạ bậc thi đua.

· Các phong trào không tham gia

+ Cấp trường: -2 điểm/1 lần/1 phong trào; không quá 2 lần;

+ Cấp huyện: -4 điểm/1 lần/1 phong trào; không quá 2 lần;
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· Kết hợp Tiêu chí I,II để đánh giá.

· Hoàn thành 90% đến 100% nhiệm vụ, công việc: 50 điểm;

· Hoàn thành 80% đến dưới 90% nhiệm vụ, công việc: 45 điểm;

· Hoàn thành 70% đến dưới 80% nhiệm vụ, công việc: 40 điểm;

· Hoàn thành 60% đến dưới 70% nhiệm vụ, công việc: 30 điểm;

· Hoàn thành 50% đến dưới 60% nhiệm vụ, công việc: 25 điểm;

· Hoàn thành dưới 50% nhiệm vụ, công việc: 0 điểm;


ĐIỂM THI ĐUA ĐẠT ĐƯỢC: Là số điểm còn lại sau khi trừ.


* Lưu ý:

· Điểm trừ ở từng Tiêu chí không giới hạn theo điểm tiêu chuẩn; điểm “âm” ở từng tiêu chí được trừ vào điểm tổng.

· Chất lượng GD được tính như sau:

· Quý 1: Kết quả KT/hiệu quả công tác Giữa học kỳ II;

· Quý 2: Kết quả KT/hiệu quả công tác Cuối học kỳ II;

· Quý 3: Kết quả Công tác chủ nhiệm/hiệu quả công tác đầu năm học (tháng 9);

· Quý 4: Kết quả KT/hiệu quả công tác Cuối học kỳ I.

                                                                                                                                                                        Trang 4

