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KẾ HOẠCH 

Triển khai kế hoạch phát động thi đua nâng cao chất lượng  

các tiêu chí xây dựng nông thôn mới gắn với thực hiện nội dung “5 không” 

trong phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2020 

----- 

 

 Căn cứ Kế hoạch số 236-KH/ĐU ngày 02 tháng 3 năm 2020 của Đảng ủy xã 

Thạnh An về phát động thi đua nâng cao chất lượng các tiêu chí xây dựng nông 

thôn mới gắn với thực hiện nội dung “5 không” trong phong trào thi đua “Dân vận 

khéo” năm 2020; 

 Chi bộ Tiểu học xây dựng kế hoạch triển khai kế hoạch phát động thi đua 

nâng cao chất lượng các tiêu chí xây dựng nông thôn mới gắn với thực hiện nội 

dung “5 không” trong phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2020 như sau: 

 

I. Mục đích, yêu cầu 

 - Nâng cao hơn nữa nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức của nhà trường. Xác định đúng mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng 

của công tác dân vận trong giai đoạn hiện nay và tác dụng của phong trào thi đua 

“Dân vận khéo” và việc làm thiết thực nâng cao các tiêu chí xây dựng nông thôn 

mới gắn với nội dung “5 không” trong phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 

2020. 

 - Đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức giáo viên, nhân viên nhà 

trường đăng ký mô hình “Dân vận khéo” theo nội dung kế hoạch của đảng ủy góp 

phần thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Thạnh 

An lần thứ X, nhiệm kỳ 2015-2020 đã đề ra. 

II. Nội dung thực hiện 

 - Chi bộ xây dựng kế hoạch triển khai đến toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo 

viên và nhân viên nhà trường kế hoạch số 236-KH/ĐU ngày 02 tháng 3 năm 2020 

của Đảng ủy xã Thạnh An về phát động thi đua nâng cao chất lượng các tiêu chí 

xây dựng nông thôn mới gắn với thực hiện nội dung “5 không” trong phong trào thi 

đua “Dân vận khéo” năm 2020. 

 - Tổ chức cho cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân viên nhà trường đăng ký 

việc làm thiết thực với nội dung “5 không” trong phong trào thi đua “Dân vận 

khéo” năm 2020.  

- Kịp thời đề xuất tuyên dương các gương điển hình tập thể, cá nhân trong 

chi bộ. 



- Thực hiện việc kiểm tra, đánh giá và báo cáo kết quả thực hiện cho Đảng 

ủy xã khi kết thúc đợt thi đua (Thông qua Thường trực khối vận xã). 

III. Tổ chức thực hiện 

 - Bí thư chi bộ xây dựng kế hoạch triên khai đến toàn thể cán bộ, đảng viên, 

giáo viên và nhân viên trong nhà trường. Chỉ đạo thực hiện các nội dung đăng ký 

của cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân viên. 

- Phó Bí chi bộ giám sát việc thực hiện, báo cáo kịp thời cho bí thư chi bộ 

việc thực hiện của cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân viên. 

- Toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân viên nhà trường nghiêm túc 

thực hiện theo bảng đăng. 

 

Trên đây là kế hoạch triển khai phát động phong trào thi đua nâng cao chất 

lượng các tiêu chí xây dựng nông thôn mới gắn với thực hiện nội dung “5 không” 

trong phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2020 của chi bộ trường Tiểu học. 

 

Nơi nhận:            T/M CHI BỘ 

-Đảng ủy xã Thạnh An;                       BÍ THƯ 
-TTKV xã; 

-Đảng viên Chi bộ; 

-Lưu HSCB.   

                                                                                       (Đã ký)                                                                                     

                                                           
                                                                                  Lê Hữu Bình 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ĐẢNG BỘ HUYỆN CẦN GIỜ                   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

ĐẢNG ỦY XÃ THẠNH AN         Thạnh An, ngày     tháng 01 năm 2019 

                        * 
PHỤ LỤC 

Hướng dẫn phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2019  

gắn với nội dung “5 không” 

----- 

 Tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cả hệ thống chính trị trong cán 

bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và nhân dân về công tác 

dân vận; nhằm kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác 

dân vận, nhất là đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo” góp phần hoàn thành 

nhiệm vụ chính trị,phát triển kinh tế - văn hóa – xã hội hướng tới kỷ niệm 89 năm 

Ngày truyền thống công tác dân vận của Đảng (15/10/1930/ - 15/10/2019) và 20 

năm Ngày dân vận của cả nước (15/10/1999 – 15/10/2019), Ban Thường vụ Đảng 

ủy hướng dẫn một số nội dung thực hiện phong thi đua “ Dân vận khéo” năm 2019 

cụ thể như sau: 

 I. không để người nghèo, người yếu thế tụt hậu, bị bỏ quên: 

 1. Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị xã hội cần quan tâm tổ chức 

triển khai thực hiện có hiệu quả Quyết định của Thủ tướng chính phủ về việc phát 

động phong trào thi đua “ Cả nước chung tay vì người nghèo – không để ai bị bỏ 

lại phía sau” nhằm đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ 

về nhận thức của Chính quyền , các chi bộ và trong các tầng lớp nhân dân về tiêu 

chí tiếp cận nghèo đa chiều, mục tiêu giảm nghèo bền vững, góp phần tạo sự đồng 

thuận và phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, sự đồng tâm hiệp 

lực của toàn xã hội trong triển khai thực hiện; khơi dậy ý chí củ động , vươn lên 

của người nghèo, tiếp nhận và sử dụng có hiệu quả chính sách nguồn lực hỗ trợ của 

nhà nước, của cộng đồng để thoát nghèo, vươn lên khá giả. 

 2. Chính quyền, các Chi bộ tiếp tục đẩy nhanh rà soát, sửa đổi, bổ sung chính 

sách giảm nghèo, tổng hợp chính sách thuộc các lĩnh vực bảo đảm đồng bộ, hiệu 

quả, dễ theo dõi, dễ thực hiện; trong đó tập trung vào 3 nhóm chính sách: Hỗ trợ 

phát triển sản xuất, nâng cao thu nhập cho hộ nghèo; hỗ trợ hiệu quả cho người 

nghèo tiếp cận các dịch vụ xã hội cơ bản, ưu tiên cho các dịch vụ thuộc nội dung 

giảm nghèo đa chiều. 

 3. Tăng cường và nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ làm công tác giảm 

nghèo gắn kết thực hiện Chương trình Mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững với 

thực hiện quy chế dân chủ cơ sở. 



 4. Đẩy mạnh hoạt động hỗ trợ hộ nghèo, hộ cận nghèo. Hộ mới thoát nghèo 

như hỗ trợ việc làm, vay vốn, đào tạo nghề, trao tặng phương tiện sinh kế…; thực 

hiện khảo sát, lập danh sách cụ thể các hộ nghèo và nắm nhu cầu cụ thể để có 

phương án hỗ trợ. 

 5. Đẩy mạnh xây dựng kết cấu hạ tầng hỗ trợ đầu tư một phần kinh phí, phần 

còn lại do nhân dân đóng góp, có sự tham gia giám sát của nhân dân; tăng cường sự 

tham gia của người dân trong suốt quá trình xây dựng và thực hiện. 

 II. Không gây phiền hà cho nhân dân và doanh nghiệp 

 1. Thực hiện chủ đề “ Năm cải cách hành chính -2019”, tăng cường tuyên 

truyền, giáo dục nhận thức về công tác dân vận trong đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức nhất là giáo dục đạo đức công vụ, tinh thần trách nhiệm, ý thức phục vụ 

nhân dân; xây dựng mỗi cán bộ, công chức, viên chức là một người cán bộ dân vận 

khéo léotrong giao tiếp, ứng xử với nhân dân, trong tuyên truyền vận động nhân 

dân thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; đề cao 

kỷ luật, kỷ cương hành chính gắn với thực hiện cải cách thủ tục hành chính để phục 

vụ nhân dân ngày càng tốt hơn. 

 2. Tăng cường tập trung giải quyết thủ tục hành chính đáng đúng hẹn, không 

gây phiền hà, nhũng nhiễu người dân, tổ chức, doanh nghiệp. 

 Rà soát các quy định, thủ tục hành chính không phù hợp gây bức xúc, khó 

khăn cho người dân; thực hiện việc công bố, cập nhật, niêm yết công khai, kịp thời, 

đầy đủ, cụ thể các quy định, quy trình về thủ tục hành chính bằng nhiều hình thức 

thiết thực, thích hợp. Tập trung cải cách thủ tục hành chính trong nội bộ cơ quan 

nhà nước. 

 Xây dựng quy trình liên thông, chia sẽ thông tin giữa các cơ quan nhà nước 

trên địa bàn nhằm hạn chế việc người dân, doanh nghiệp phải nộp nhiều loại giấy 

tờ, làm mất thời gian và nguồn lực của người dân, doanh nghiệp, xã hội, mặt khác 

cũng làm cho công tác nhà nước kém hiệu quả. 

 Đẩy mạnh ứng nghệ công nghệ thông tin trong giải quyết thủ tục hành chính 

bảo đảm rút ngắn quy trình xử lý, công khai hóa và đơn giản hóa thủ tục hành 

chính. 

 Tăng cường kiểm tra, chấn chỉnh thái độ tiếp xúc, trách nhiệm của cán bộ, 

công chức, viên chức trong thực thi công vụ; đẩy mạnh công tác giáo dục cán bộ, 

công chức, vien chức trong từng khâu của cơ quan hành chính thật sự thay đổi nhận 

thức từ vị trí người cho, ban ơn sang vị trí là “ công bộc” phục vụ nhân dân. Kiên 

quyết xử lý cán bộ, công chức, viên chức nhà nước quan liêu, nhũng nhiễu và năng 

lực, phẩm chất kém. 

 Xây dựng cơ chế người dân, tổ chức, doanh nghiệp, những người thực sự 

hưởng sự phục vụ được giám sát, chấm điểm, đánh giá đội ngũ cán bộ, công chức; 

khi bị phiền hà, hạch sách, nhũng nhiễu thì có nơi để trình bày và những phản ảnh 

được lắng nghe, giải quyết, danh tính được bảo vệ. 

 3. Thực hiện nghiêm túc thư cảm ơn, thư xin lỗi 



 Thường xuyên quán triệt tinh thần cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

nâng cao nhận thức thưc hiện thư xin lỗi vì khong đúng hẹn thể hiện tính văn minh 

công vụ, tinh thần trách nhiệm của cơ quan cung cấp thủ tục hành chính, đồng thời 

mong người nhận thư chia sẻ những khó khăn mà cơ quan hành chính đang gặp dẫn 

đến lỗi hẹn; thư xin lỗi hoặc lời xin lỗi còn mang ý nghĩa thể hiện những thiếu sót 

dẫn đến lỗi hẹn sẽ sớm được khắc phục và không gặp lại. 

 Cán bộ, công chức, viên chúc làm việc trong các cơ quan nhà nước phải thực 

hiện việc xin lỗi người dân, tổ chức nếu giải quyết hồ sơ hành chính không đúng 

hẹn. Nội dung xin lỗi gửi đến tổ chức, cá nhân bị trễ hẹn phải nêu rõ tên cá nhân, 

hoặc tổ chức nộp hồ sơ, hồ sơ thuộc lĩnh vục nào, tình trạng giải quyết đến đâu, 

nguyên nhân không thể trả đúng hẹn, đồng thời cam kết thời gian giải quyết tiếp 

theo. 

 Nêu cao trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong thực hiện 

nghiêm túc thư cảm ơn, thư xin lỗi; áp dụng biện pháp xử lý hành chính, xử lý kỷ 

luật, chuyển công tác, thậm chí buộc thôi việc,…đối với cán bộ, công chức, viên 

chức vì nguyên nhân chủ quan không làm hết trách nhiệm, lợi dụng vị trí công tác 

để nhũng nhiễu, gây phiền hà cho nhân dân. 

 4. Xây dựng hình ảnh cán bộ, công chức, viên chức thân thiện, có trách 

nhiệm với nhân dân. 

 Thực hiện nghiêm các quy định về đạo đức công vụ, văn hóa công sở, tác 

phong làm việc, quy tắc ứng xử, phong cách “ trọng dân, gần dân, hiểu dân, học 

dân và có trách nhiệm với dân”, “ nghe dân nói, nói dân hiểu, làm dân tin” và 

phương châm “ chân thành, tích cực, thận trọng, kiên trì, tế nhị, hiệu quả” trong 

đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, nhất là người đứng đầu cơ quan, đơn vị 

 Thay đổi, bố trí, sắp xếp lại nơi làm việc của bộ phận tiếp nhận và giao trả 

kết quả hồ sơ, nơi tiếp công dân, tiếp khách đảm bảo khang trang, sạch đẹp qua đó 

thể hiện ý thức trách nhiệm cao trong việc phục vụ nhân dân; công khai chức năng, 

nhiệm vụ của cán bộ, công chức để nhân dân thực hiện chức năng giám sát. 

 Duy trì và phát huy các hoạt động như ngày hội tư vấn thủ tục hành chính; 

các công trình thanh niên cải tiến, rút ngắn quy trình xử lý văn bản;, văn hóa giao 

tiếp nơi công sở; mô hình làm việc ngày thứ bảy tình nguyện,.. 

 Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, chú trọng phong trào thi đua “Dân 

vận khéo” gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

và kỷ niệm 50 năm thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh (02/09/1969-0 

02/09/2019) trong Đảng ủy-HĐND-UBND để cán bộ, công chức, viên chức nêu 

cao tinh thần phục vụ nhân dân, có ý thức và thái độ đúng đắn với nhân dân, đồng 

thời phát huy tiềm năng, trí tuệ, hiến kế xây dựng xã ngày càng trong sạch vững 

mạnh. 

 III. Không xả rác bừa bãi ra đường phố kênh rạch 

 Có xây dựng kế hoạch và có giải pháp cụ thể hóa Nghị quyết số 25-NQ/HU, 

ngày 03 tháng 12 năm 2018 của Huyện ủy về thực hiện cuộc vận động “ Người dân 

thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch vì thành phố sạch và 



giảm ngập nước đến năm 2020”; xây dựng khu dân cư không rác, không thả vật 

nuôi phóng uế bừa bãi trên đường phố, phân loại rác sinh hoạt tại nguồn, hạn chế 

sử dụng túi ni long, thường xuyên khai thông cống rãnh, thu gom, xử lý chất thải 

chú trọng chất thải y tế; tăng cường tuyên truyền, vận động chủ hộ kinh doanh chấp 

hành quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường, không xả rác nơi công cộng; 

đầu tư các phương tiện, điều kiện thu gom rác đạt hiệu quả; thực hiện ký kết với 

các hộ dân về trách nhiệm giữ gìn vệ sinh tại những nơi tự phát, tập kết thu gom, 

xử lý rác; kịp thời phát hiện, nhân rộng các điển hình cá nhân, tập thể thực hiện tốt 

phong trào không xả rác thải gây ô nhiễm môi trường vì khu dân cư, đường phố, 

xanh –sạch-đẹp. 

 Tuyên truyền, vận động trong cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên, người 

lao động có ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường trong cơ quan, đơn vị; từng chi bộ, 

cơ quan, đơn vị đăng ký các công trình, giải pháp cụ thể để tham gia giữ gìn vệ sinh 

môi trường, công sở văn minh, sạch đẹp, an toàn tại cơ quan, đơn vị. 

 Vận động chức sắc, chức việc tronng tôn giáo cùng tham gia hưởng ứng với 

địa phương về tuyên truyền không xả rác ra đường phô, kênh rạch; hạn chế việc rải, 

đốt vàng mã để bảo vệ môi trường và tiết kiệm an sinh xã hội. 

 IV. Không vi phạm luật giao thông đường bộ 

1. Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 

và nhân dân tự giác chấp hành nghiêm chỉnh luật giao thông đường bộ và tránh vi 

phạm giao thông: không đội mũ bảo hiểm khi tham giao thông, sử dụng rượu bia 

khi điều khiển phương tiện giao thông. 

 2. Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động cơ quan, đơn vị 

đăng ký và thực hiện 100% không vi phạm luật giao thông. 

3. Giảm dần và tiến tới việc cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và nhân 

dân không lấn chiếm lòng lề đường dưới mọi hình thức để đảm bảo an toàn giao 

thông và văn minh đô thị. 

V. Không tụ tập gây rối, ảnh hưởng an ninh chính trị, trật tự an toàn nơi cư 

trú và trên đường phố” 

Có nhiều giải pháp khéo tuyên truyền giáo dục, vận động cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức; đoàn viên, hội viên các tổ chức chính trị xã hội, người lao 

động thực hiện chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước, đảm bảo tình hình an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

Phối hợp chặt chẽ trong việc nắm chắc tình hình nhân dân, kịp thời giải 

quyết những bức xúc, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của nhân dân, đề xuất 

cấp có thẩm quyền xem xét giải quyết. 

Thực hiện tốt giải pháp bảo đảm an sinh xã hội chăm lo người nghèo, các đối 

tượng xã hội; làm tốt công tác quản lý, cảm hóa, giáo dục người lầm lỗi, vi phạm 

pháp luật để họ có cuộc sống ổn định, không bị các đối tượng khác lôi kéo, vi phạm 

pháp luật. 

Nắm chắc và giải quyết kịp thời tình hình người lao động nhất là giải quyết 

kịp thời những bức xúc chính đáng, hợp pháp về chế độ tiền lương, thưởng, thời 



gian làm việc… và có chủ trương, biện pháp giải quyết hiệu quả, kịp thời tại địa 

phương. 

Khéo trong việc thực hiện và phát huy lực lượng chính trị nòng cốt, cốt cán 

trong tôn giáo, người có uy tín trong đồng bào dân tộc; trong hòa giải các mối quan 

hệ trong cộng đồng dân cư. 

Phối hợp xây dựng và phát huy hiệu quả lực lượng chính trị nòng cốt trong 

cộng đồng dân cư và trong doanh nghiệp ; thông qua hoạt động của các phong trào 

và mô hình, điển hình như “ Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, phong trào “ Toàn 

dân tham gia bảo vệ chính quyền lãnh thổ, an ninh biên giới quốc gia trong tình 

hình mới”.. khơi dậy truyền thống yêu nước, phát huy tinh thần trách nhiệm, quyền 

làm chủ của nhân dân trong việc chấp hành pháp luật và tích cực tham gia bảo vệ 

an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

Phối hợp, chủ động nắm tình tình, phát huy lực lượng chính trị nòng cốt, tạo 

sức mạnh tổng hợp trong phối hợp vận động, giải thích không để xảy ra tình trạng 

khiếu kiện. 

Thực hiện các Nghị quyết liên tịch và Chương trình phối hợp giữa chính 

quyền với các đoàn thể chính trị xã hội với lực lượng vũ trang có hiệu quả; các biện 

pháp thích hợp trong việc vận động nhân dân tham gia tích cực phong trào “ Toàn 

dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, phòng, chống cháy nổ, đảm bảo an toàn giao thông, 

phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội; thực hiện tốt công tác dân vận nơi cơ quan và 

cuộc vận động “ Công an nhân dân chấp hành nghiêm điều lệnh, xây dựng nếp 

sống văn hóa vì nhân dân phục vụ” và phong trào thi đua “ Công an nhân dân học 

tập thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy” 

 

        Ban Thường Vụ Đảng ủy 
 




