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UBND HUYỆN   NH  H NH   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    TR  NG TIỂU HỌC                              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
     TRẦN QUỐC TOẢN                                            

    

   Số:     /KH-TQT                                    Bình Chánh, ngày     tháng    năm 2019 

 

KẾ HOẠCH 

Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên  

Năm học 2019 - 2020  

 

       ện t  o     o    số 2963  H-    -   n    23 tháng 8 năm 2019 

    S     o     v    o t o    n  p ố H        n  v      o           n  t   n  

xu ên   o   n  ộ quản lý,    o v ên  ầm non, p ổ t ôn  v     o     t   n  xu ên 

năm  ọc 2019 – 2020; 

 ăn    t ôn  t  số 26/2012/TT-      n    n    10 t  n  7 năm 2012     

 ộ    o     v    o t o v    n   n  Qu             n  t   n  xu ên    o v ên mầm 

non, p ổ t ôn  v     o     t   n  xu ên; 

 ăn        t ôn  t    n   n     ơn  trìn         n  t   n  xu ên cho giáo 

v ên  ầm non,    o v ên P ổ t ôn  t  o   ớn   ẫn      ộ    o     v    o t o đố  

vớ  mỗ   ấp  ọ  (  ôn  t  số 31 2011   -      n    08 8 2011      ộ    o     

v    o t o v  v ệ    n   n     ơn  trìn         n  t   n  xu ên    o v ên THCS; 

  ôn  t  số 32 2011   -      n    08 8 2011      ộ    o     v    o t o v  v ệ  

ban hành c  ơn  trìn         n  t   n  xu ên   áo viên   ểu  ọ ;   ôn  t  số 

36/2011/TT-      n    17 8 2011      ộ    o     v    o t o v  v ệ    n   n  

c  ơn  trìn         n  t   n  xu ên    o v ên  ầm non);  

 ăn      ôn  t  số 26 2015   -      n    30 t  n  10 năm 2015      ộ 

tr  n   ộ    o     v    o t o v    n   n     ơn  trìn         n  t   n  xu ên 

  n  ộ quản lý tr  n    ểu  ọ ; 

 ăn      ôn  t  số 27/2015/TT-      n    30 t  n  10 năm 2015      ộ 

tr  n   ộ    o     v    o t o v    n   n     ơn  trìn         n  t   n  xu ên 

  n  ộ quản lý tr  n    n  ộ quản lý tr  n  trun   ọ   ơ s , tr  n  trun   ọ  p ổ 

t ôn  v  tr  n  p ổ t ôn   ó n   u  ấp  ọ ; 

 ăn        o    số 1165/KH-     n    03 tháng 9 năm 2019     P  n  

   o     v    o t o  u ện  ìn     n  v      o           n  t   n  xu ên    o 

viên Mầm non,   ểu  ọ  và Trun   ọ   ơ s  năm  ọ  2019 – 2020; 

 r  n    ểu  ọ   rần Quố   oản xâ    n      o           n  t   n  xu ên 

cho   n  ộ quản lý, giáo viên năm  ọ  2019 – 2020 n   s u: 

I. MỤC ĐÍCH CỦA BỒI D ỠNG TH  NG XUYÊN 

1.   n  ộ quản lý, giáo viên  ọ  tập        n  t   n  xu ên để  ập n ật    n 

t    v     n  trị,   n  t  - xã  ộ ,        n  p ẩm   ất    n  trị, đ o đ   n    n   ệp, 

p  t tr ển năn  l        ọ , năn  l      o     v  n ữn  năn  l        t  o  êu  ầu 
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      uẩn n    n   ệp    o v ên,  êu  ầu n  ệm v  năm  ọ ,  ấp  ọ ,  êu  ầu p  t 

tr ển    o         t  n  p ố,  êu  ầu đổ  mớ  v  nân    o   ất l ợn     o     tron  

toàn ngành. 

2. P  t tr ển năn  l   t   ọ , t         n        n  ộ quản lý,    o v ên; năn  

l   t  đ n        ệu quả        n  t   n  xu ên; năn  l   tổ     , quản lý  o t độn  

t   ọ , t         n     o v ên     n   tr  n ,     P  n     o     v    o t o v      

S     o     v    o t o. 

3. V ệ  tr ển       ôn  t          n  t   n  xu ên p ả   ắn   t   ặt   ẽ vớ  

v ệ  tr ển      đ n         o v ên v    n  ộ quản lý t  o   uẩn v  t  o   ỉ đ o đổ  

mớ     o         N  n  để từn    ớ   ả  t  ện v  nân    o năn  l   độ  n ũ n      o 

v    n  ộ quản lý    o     qu  từn  năm. 

4.   ảm  ảo t      ện tốt      êu  ầu v  nộ   un         n , đ  u   ện tổ      

t      ện        n ,  ìn  t           n  p ù  ợp vớ  đ  u   ện t    t      tr  n  v  

n  ệm v  năm  ọ . Xâ    n     t ể     o           n  t   n  xu ên năm  ọ  2019 

– 2020, xuất p  t từ n u  ầu        n         o v ên v   êu  ầu t    t ễn      iáo 

    đị  p  ơn  t  o n  ệm v  năm  ọ  2019 – 2020 ( ó đố      u vớ  đ n        uẩn 

n    n   ệp    o v ên để x   địn  rõ nộ   un  v   ìn  t           n  p ù  ợp); t o 

mọ  đ  u   ện t uận lợ  v   u  độn  to n  ộ    o v ên,   n  ộ quản lý t  m      ọ  

tập        ơn  trìn , lo    ìn         n  t  o     o        P  n     o     v    o 

t o, S     o     v    o t o. V ệ         n  p ả  tập trun  v o nân    o năn  l   

n    n   ệp, p ẩm   ất đ o đ          o v ên v    n  ộ quản lý    o     để đ p  n  

 êu  ầu       uẩn n    n   ệp v  t êu   uẩn        n  n ằm t      ện tốt     n  ệm 

v        n         n  n    n   ệp.  

5.  ăn     n   ìn  t           n  t   n  xu ên qu  m n ,        n  t ôn  

qu  s n   o t tổ   u ên môn v  t         n  t  o p  ơn    âm  ọ  tập suốt đ  . 

  n  t   , đẩ  m n   ôn  t     ểm tr , đ n        t quả        n  t   n  xu ên    o 

v ên mầm non, p ổ t ôn  v     o     t   n  xu ên. P  t  u  v   tr      độ  n ũ    o 

v ên  ốt   n tron  v ệ    ểm tr ,   ớn   ẫn v         n     o v ên t     ỗ.  

II. ĐỐI T ỢNG BỒI D ỠNG 

 ất  ả   n  ộ quản lý, giáo viên đ n   ôn  t   t   Tr  n  Tiểu họ  Trần Quố  

Toản. 

III. NỘI DUNG, TH I L ỢNG BỒI D ỠNG 

1. Khối kiến thức bắt buộc: 

1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: 30 t  t năm  ọ     o v ên. 

       n     n  trị, t    s , n  ị qu  t,    n  s         ản , N   n ớ  n  : 

  ỉ t ị n  ệm v  năm  ọ  2019 – 2020     S     o     v    o t o;     văn  ản   ỉ 

đ o     S     o     v    o t o, P  n     o     v    o t o v   êu  ầu t      ện 

n  ệm v  năm  ọ  2019 – 2020. 
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   p t   tr ển      t      ện   ỉ t ị 05-    W  n    15 t  n  5 năm 2016     

 ộ    n  trị v  đẩ  m n   ọ  tập v  l m t  o t  t  n , đ o đ  , p on       H      

  n  vớ  nộ   un    u ên để  ọ  tập năm 2018: “Xâ    n  ý th   tôn trọn  nhân 

dân, phát huy dân ch , chăm lo đ   sốn  nhân dân theo t  t  n  đ o đ  , phong cách 

H  Chí Minh”. 

 r ển      N  ị qu  t số 29-NQ  W n    04 11 2013       n   ấp   n  

 run   ơn  v  đổ  mớ   ăn  ản, to n   ện    o     v  đ o t o v  N  ị qu  t số 

88 2014 QH13 n    28 11 2014     Quố   ộ  v  đổ  mớ     ơn  trình, sách giáo 

  o     o     p ổ t ôn ; Qu  t địn  số 404 Q -    n    27 3 2015         t ớn  

   n  p   v  p ê  u ệt     n đổ  mớ     ơn  trìn , s       o   o     o     p ổ 

t ôn ;    ơn  trìn     o     p ổ t ôn  tổn  t ể. 

 ố  vớ  Giáo d   tiểu họ , nộ  dung b      n  1 bổ sung nộ  dung: Thông t  

14/2018/TT-BGD T ngày 20 tháng 7 năm 2018 c   Bộ Giáo d   và   o t o v  Ban 

hành quy địn  chuẩn Hiệu tr  n  cơ s  giáo     p ổ thông cho cán bộ quản lý và giáo 

viên; Thông t  số 20/2018/TT-BGD T ngày 22 tháng 8 năm 2018 c   Bộ Giáo d   

và   o t o v  Ban hành quy địn  chuẩn ngh  nghiệp giáo viên cơ s  giáo d   phổ 

thông. 

1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: 30 t  t năm  ọ     o v ên. 

 ố  vớ  nộ   un         n  nân    o trìn  độ   u ên môn   o   n  ộ quản lý 

và giáo viên  ấp t ểu  ọ ,     nộ   un  v  đ p  n   êu  ầu t      ện n  ệm v  năm 

 ọ      đị  p  ơn  tổ      tron  năm  ọ  2019 – 2020. 

1.2.1. Nội dung bồi dưỡng dành cho cán bộ quản lý: 

- Tìm hiểu v  Ch ơn  trình Giáo d   phổ thông 2018. (10 tiết) 

- Công tác chỉ đ o và quản lý việc giản  d   ti n  An  tron  tr  n  Tiểu họ . 

(10 tiết) 

- Một số  n  d n  Công nghệ thông tin trong quản lý. (10 tiết). 

1.2.2. Nội dung bồi dưỡng dành cho giáo viên: 

- Tìm hiểu v  Ch ơn  trình Giáo d   phổ thông 2018. (10 tiết) 

- Kĩ năn  m m trong ho t độn  giản  d   ti n  Anh   Tiểu họ  (đố  vớ  GV 

ti n  Anh) (10 tiết); Chuyên đ  giáo d   đ o đ   họ  sinh thông qua các câu chuyện 

kể v  Bác H  (đố  vớ  giáo viên ch  nhiệm và giáo viên bộ môn) (10 tiết). 

- D   trẻ khó khăn trong học tập (5tiết). 

- Phòng   ốn  xâm     (5tiết). 

2. Khối kiến thức tự chọn: (Nội dung bồi dưỡng 3) 60 t  t năm  ọc/giáo viên. 

2.1. Nội dung bồi dưỡng dành cho cán bộ quản lý: 

 ăn    n u  ầu        n ân,   ố     n t    t    ọn tron     ơn  trìn     X 

  n  ộ quản lý đã   n   n    m theo các Thôn  t  t ơn   n ;   n  ộ quản lý l   

  ọn     mô đun        n  từ  o ul   H1 đ n  o ul   H 36.   n  ộ quản lý tập 

trun   ọ  tập     nộ   un  s u: 
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- QLTH09: Năn  l   quản lý    ơn  trìn     o     t ểu  ọ  t  o  êu  ầu đổ  

mớ  gi o    . (15 t  t) 

- QLTH 22: Năn  l   quản lý t      ện p  ơn  p  p  ỷ luật t          tr  n  

t ểu  ọ . (15 t  t) 

-  ột số p  ơn  p  p      ọ  t            ểu  ọ  (10 t  t); 

- Hìn  t       luận v  trắ  n   ệm tron  v ệ  đ n        t quả  ọ  tập      ọ  

s n      ểu  ọ  (10 t  t); 

-  ôn  t   tổ      Ho t độn  trả  n   ệm tron  tr  n    ểu  ọ  (10 t  t). 

2.2. Nội dung bồi dưỡng dành cho giáo viên: 

- TH 32:      ọ  p ân  o    t ểu  ọ . (15 t  t) 

- TH 40:        n     o      ỹ năn  sốn  tron  một số môn  ọ    t ểu  ọ . 

(15 t  t) 

-      ọ     n  V ệt t  o   ớn  p  t tr ển năn  l  . (10 t  t); 

- Ph ơn  pháp giản  d   theo h ớng phát huy tính tích c   (Bàn tay nặn bột, theo 

h ớn  phát triển năn  l  , PP d   Mĩ thuật   n M   ,...). (5 t  t); 

-        n  t   t         ọ   o n t  o   ớn       ọ  t         ó   o t độn  

     ọ  s n . (10 t  t); 

- Lập     o         ọ  Lị   sử -  ị  lý đị  p  ơn  đố  vớ  lớp  o    o v ên 

p   tr   . (5 t  t) 

2.3. Thời gian học: 

 .   n  ộ quản lý: 

Thời gian Nội dung 

Tháng 10/2019 Họ   o ul  QLTH 09 

Tháng 11/2019 Họ   o ul  QL H 22 

Tháng 1, 2, 3/2020     nộ   un  t   ọ  t  o địn    ớn   ần tập 

trun  năm  ọ  2019-2020. 

Tháng 4/2020   ểm tr , tổn    t đ n        t quả t      ện 

b. Giáo viên: 

Thời gian Nội dung 

Tháng 9, 10/2019 Họ   o ul   H 32 

Tháng 11, 12/2019 Họ   o ul   H 40 



 5 

Tháng 1, 2, 3/2020     nộ   un  t   ọ  t  o địn    ớn   ần tập 

trun  năm  ọ  2019-2020. 

Tháng 4/2020   ểm tr , tổn    t đ n        t quả t      ện 

IV. HÌNH THỨC BỒI D ỠNG TH  NG XUYÊN 

1.  ôn  t          n  t   n  xu ên    o v ên t  p t   t      ện t  o Qu      

       n  t   n  xu ên   n   n    m t  o   ôn  t  số 26 2012 Q -      n    

10 t  n  7 năm 2012 v      o    số 2963  H-    -   n    23 t  n  8 năm 2019 

    S     o     v    o t o    n  p ố H        n  v      o           n  t   n  

xu ên   o   n  ộ quản lý,    o v ên  ầm non, p ổ t ôn  v     o     t   n  xu ên 

năm  ọ  2019 – 2020; 

2. Bảo đảm t      ện tốt      êu  ầu v  nộ   un         n , đ  u   ện tổ      

t      ện        n ,  ìn  t           n  p ù  ợp vớ  đ  u   ện t    t      tr  n  v  

n  ệm v  năm  ọ . K   o           n  t   n  xu ên năm  ọ  2019 – 2020 xuất p  t 

từ n u  ầu        n         o v ên v   êu  ầu t    t ễn        o     đị  p  ơn  t  o 

n  ệm v  năm  ọ  2019 – 2020 ( ó đố      u vớ  đ n        uẩn n    n   ệp    o 

v ên để x   địn  rõ nộ   un  v   ìn  t           n  p ù  ợp); n   tr  n  t o mọ  

đ  u   ện t uận lợ  v   u  độn  to n  ộ    o v ên,   n  ộ quản lý t  m      ọ  tập     

   ơn  trìn , lo    ìn         n  t  o     o        S     o       o t o. Việ      

   n  p ả  tập trun  v o nân    o năn  l   n    n   ệp, p ẩm   ất đ o đ          o 

v ên v    n  ộ quản lý    o     để đ p  n   êu  ầu       uẩn n    n   ệp v  t êu 

  uẩn        n  n ằm t      ện tốt     n  ệm v        n         n  n    n   ệp. 

T      ện n   êm tú  v ệ  đ n      t  o   uẩn n    n   ệp, l m  ăn    để    n ân đ  

xuất     nộ   un         n  t   t t   ,   ệu quả. 

3.     độn  xâ    n      o   , t   l ệu v  tổ             n  nộ   un  đ p  n  

 êu  ầu t      ện n  ệm v  p  t tr ển    o     đị  p  ơn  t  o năm  ọ  (nộ   un  2). 

Việc l   chọn nộ  dung, chuyên đ  b      n  cần chú ý l   chọn nhữn  nộ  dung, 

chuyên đ  gắn vớ  đổ  mớ  ch ơng trình, sách giáo khoa và phù hợp vớ  đặ  thù c   

từn  môn học trên tinh thần chỉ đ o th   hiện nhiệm v  c   tr  n .  ăn     n   n  

  n   ôn  n  ệ t ôn  t n tron  v ệ  quản lý, tổ     , đ n        t quả        n . 

 4.        ện n   u   u ên đ    tổ  ộ môn  ắn v ệ   ọ  tập    X vớ  t    t  

  ản      tron  năm  ọ  2019 – 2020. P  t  u  n   u  ơn v   tr      tổ -   ố    u ên 

môn tron  v ệ      độn  tổ       ọ  tập, t ảo luận v  v ệ    ểm tr  đôn đố .   QL 

n   tr  n  xâ    n      o      ểm tr  địn   ỳ   từn  tổ -   ố , từn  nộ   un   o t 

độn , từn  t    đ ểm      n  u để đôn đố , n ắ  n  ,   úp đ  v  v ệ  đ n      đảm 

 ảo đ ợ  t n    uẩn x  .  ôn  t          n   ần tập trun  v o n ữn  nộ   un  mớ , 

 ần  ó s  t ảo luận.  

 5.   n  ộ quản lý xây d n      o       t ể, p ân  ố t       n  ợp lý   ữ  2 

 ọ   ỳ. Sắp x p  ọ  tập trun  t   tr  n  t ôn  qu        u ên đ ,      uổ  tr ển      

qu  s n   o t   u ên môn tổ t   tr  n ,   n  n   u t       n để    o v ên t   ọ , t  
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n   ên   u t   n  , qu  m n   nt rn t …. P ả   ó s  p ân  ôn     t ể   o tổ tr  n  

t  o  õ  t  n độ  ọ  tập    X        o v ên t  o     o   , để  ó t ể   ấn   ỉn   ịp 

t   , nắm  ắt   t quả t      ện, v  t   o   o  ịp t    đún  t       n qu  địn .  

6.  ăn     n   ôn  t   tổ      rút   n  n   ệm qu   ôn  t      X t   tr  n  

để   n  ộ quản lý,    o v ên  ó đ  u   ện tr o đổ , t ảo luận tìm r    ả  p  p t   ọ  

  ệu quả, đ n  t    qu  đó   úp   o n   tr  n   ó s  đ  u   ỉn  v    ỉ đ o tốt  ơn 

tron  v ệ  t      ện     o   .     tổ   ố ,    n ân  ần tập trun  n   ên   u sâu  ơn 

    mo ul  để t  m   ảo v  t         n    o s t  ợp vớ  từn  n  ệm v     t ể,     tổ 

  u ên môn sắp x p t       n   o   ọ ,  ợp lý qu       uổ   ọp   n  t  n  để tr o 

đổ , t ảo luận v  nộ   un            u ên đ  n ằm   úp   o v ệ   ọ  tập    X đ t 

  ệu quả   o  ơn;    o v ên p ả  l u trữ t   l ệu  ũn  n   tận   n  n u n t   n u ên 

trên  nt rn t s o   o   ệu quả  ơn. 

7.  ăn     n   ìn  t           n  t   n  xu ên qu  m n ,        n  t ôn  

qu  s n   o t tổ   u ên môn v  t         n  t  o p  ơn    âm  ọ  tập suốt đ  . 

  n  t   , đẩ  m n   ôn  t     ểm tr , đ n        t quả        n  t   n  xu ên    o 

viên. P  t  u  v   tr      độ  n ũ,    o v ên  ốt   n tron  v ệ    ểm tr ,   ớn   ẫn v  

       n     o v ên.  

8.    p t   đổ  mớ  p  ơn  p  p,  n    n   ôn  n  ệ t ôn  t n tron   ôn  t   

       n  t   n  xu ên    o v ên. H ớn   ẫn p  ơn  p  p t   ọ , t         n  v  

tổ             n , tập  uấn qu  m n    o    o v ên. P  t  u  tốt v   tr       ốt   n 

tron  v ệ         n ,   ểm tr ,   ớn   ẫn    o v ên t      ện tốt     nộ   un      

   n  t   n  xu ên t  o     o   .  ăn     n  v ệ         n  t   n  xu ên    o 

v ên t ôn  qu  s n   o t   u ên môn t  o tổ tr  n    m tr  n . 

9.  ố  vớ  nộ   un         n  đ p  n  n u  ầu p  t tr ển n    n   ệp l ên t   

       o v ên (nộ   un  3),   ú trọn  v ệ  tổ        ớn   ẫn  ọ  tập, tr o đổ , t ảo 

luận,   ả  đ p t ắ  mắ   ũn  n   v ệ  t   ọ , t      n ,  ệ t ốn   ó     n t   , v  tổ 

     tập  uấn   o    o v ên.  

V. ĐÁNH GIÁ VÀ CÔNG NHẬN KẾT QUẢ BỒI D ỠNG TH  NG 

XUYÊN 

V ệ  đ n        t quả        n  t   n  xu ên       n  ộ quản lý (H ệu 

tr  n , P ó H ệu tr  n ) th     ện t  o qu  địn  t     oản 2    u 7   ôn  t  số 

26/2015/TT-      n    30 t  n  10 năm 2015      ộ tr  n   ộ    o     v    o 

t o v    n   n     ơn  trìn         n  t   n  xu ên   n  ộ quản lý tr  n  t ểu  ọ  

và   ôn  t  số 27/2015/TT-      n    30 t  n  10 năm 2015      ộ tr  n   ộ 

   o     v    o t o v    n   n     ơn  trìn         n  t   n  xu ên   n  ộ quản 

lý tr  n    n  ộ quản lý tr  n  trun   ọ   ơ s , tr  n  trun   ọ  p ổ t ôn  v  tr  n  

p ổ t ôn   ó n   u  ấp  ọ .  

V ệ  đ n        t quả        n  t   n  xu ên        o v ên t  o qu  địn  t   

   u 12, 13, 14   ôn  t  số 26/2012/TT-      n    n    10 t  n  7 năm 2012     
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 ộ    o     v  đ o t o v    n   n  Qu             n  t   n  xu ên    o v ên mầm 

non, p ổ t ôn  v     o     t   n  xu ên.  

V ệ  đ n        t quả        n  t   n  xu ên       n  ộ quản lý v  giáo viên 

p ả  đ ợ  t      ện n   êm tú , đ n      đún    t quả        n      n      ọ .  ặ  

  ệt l  p ả  l m   o mỗ    n  ộ quản lý v     o v ên luôn  ó ý t    t              n  

để nân    o năn  l     o  ản t ân, đ p  n       êu  ầu v  quản lý    o    ;   u ên 

môn, n   ệp v  tron       ọ ,    o      ọ  s n . 

1. Căn cứ đánh giá và xếp loại kết quả BDTX của Cán bộ quản lý và giáo 

viên: 

-  ăn    đ n        t quả    X       n  ộ quản lý v     o v ên l    t quả 

v ệ  t      ện     o       X        o v ên đã đ ợ  p ê  u ệt v    t quả đ t đ ợ  

    nộ   un         n  1, nộ   un         n  2 v      mo ul  t uộ  nộ   un      

   n  3. 

- X p lo     t quả    X        o v ên   m 4 lo  : Lo     ỏ , lo      , lo   

 run   ìn  v    ôn   o n t  n      o   . 

- X p lo     t quả    X       n  ộ quản lý tr  n    ểu  ọ  t  o     m   đ t 

 êu  ầu v    ôn  đ t  êu  ầu. 

2. Phương thức đánh giá kết quả BDTX: 

2.1. Hìn  t    đ n        t quả    X: 

N   tr  n  tổ      đ n        t quả    X        o v ên:    o v ên trìn      

  t quả vận   n     n t       X        n ân tron  qu  trìn       ọ ,    o      ọ  

s n  t   tổ   ố  t ôn  qu        o   o   u ên đ .  

K t quả        n        n  ộ quản lý tr  n  t ôn  qu        ểm tr ,     tập 

n   ên   u  oặ  v  t t u  o   ,   o   o   u ên đ   o p  n     o     v    o t o xây 

  n      t êu     đ n     , tổ      đ n     .  

  ểm  p   n      sử   n   ìn  t    đ n      n   n   s u: 

-    p t u    n t    v   ĩ năn  qu  địn  tron  m   đ   , nộ   un     ơn  

trìn , t   l ệu    X (5,0 đ ểm). 

- Vận   n     n t       X v o  o t độn  n    n   ệp t ôn  qu       o t 

độn  quản lý,      ọ  v     o     (5,0 đ ểm). 

2.2.    n  đ ểm đ n        t quả    X:  

  o đ ểm t  o t  n  đ ểm từ 0 đ n 10     đ n        t quả    X đố  vớ  nộ  

 un         n  1, nộ   un         n  2, mỗ  mô đun t uộ  nộ   un         n  3 ( ọ  

l      đ ểm t  n  p ần).  

2.3.   ểm trun   ìn    t quả    X: 

  ểm trun   ìn    t quả    X (       X) đ ợ  t n  t  o  ôn  t    s u: 
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       X = (đ ểm nộ   un         n  1 + đ ểm nộ   un         n  2 + 

đ ểm trun   ìn          mo ul  t uộ  nộ   un         n  3 đ ợ      tron      o    

   X        o v ên): 3. 

       X đ ợ  l m tr n đ n một   ữ số p ần t ập p ân t  o qu  địn . 

3. Xếp loại kết quả BDTX: 

3.1.    o v ên đ ợ   o  l   o n t  n      o       X n u đã  ọ  tập đầ  đ  

    nộ   un          o       X        n ân,  ó     đ ểm t  n  p ần đ t từ 5 đ ểm 

tr  lên.   t quả x p lo      X        o v ên n   s u: 

- Lo    run   ìn  n u đ ểm trun   ìn     X đ t từ 5 đ n   ớ  7 đ ểm, tron  

đó   ôn   ó đ ểm t  n  p ần n o   ớ  5 đ ểm; 

- Lo       n u đ ểm trun   ìn     X đ t từ 7 đ n   ớ  9 đ ểm, tron  đó 

  ôn   ó đ ểm t  n  p ần n o   ớ  6 đ ểm; 

- Lo     ỏ  n u đ ểm trun   ìn     X đ t từ 9 đ n 10 đ ểm, tron  đó   ôn   ó 

đ ểm t  n  p ần n o   ớ  7 đ ểm. 

    tr  n   ợp      đ ợ  đ n      l    ôn   o n t  n      o       X     

năm  ọ . 

3.2.   t quả x p lo      X       QL tr  n  đạt yêu cầu (n u   ểm trun  

bình BDTX và     đ ểm t  n  p ần đ t từ 5 đ ểm tr  lên) và không đạt yêu cầu (đố  

vớ      tr  n   ợp   n l  ). 

3.3.   t quả đ n         X đ ợ  l u v o    sơ       n  ộ quản lý v  giáo 

v ên, l   ăn    để đ n     , x p lo     n  ộ quản lý v     o v ên, xét       n    ệu t   

đu , để t      ện     độ,    n  s   , sử   n    n  ộ quản lý v  giáo viên.  

4. Công nhận và cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX  

N   tr  n  tổ      tổn   ợp, x p lo     t quả    X        o v ên     trên   t 

quả đ n          nộ   un     X        o v ên chuyển P  n     o     v    o t o 

 ấp   ấ     n  n ận   t quả    X đố  vớ    n  ộ quản lý v  giáo viên. (K ôn   ấp 

  ấ     n  n ận   t quả    X   o    o v ên   ôn   o n t  n      o   ). 

VI. Tổ chức thực hiện: 

1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng: 

- Xâ    n      o       X   n  ộ quản lý,    o v ên n   tr  n  v  tổ      

tr ển          o       X   n  ộ quản lý, giáo viên t  o t ẩm qu  n v  tr    n  ệm 

đ ợ     o. Nộp     o           n  v  P  n     o     v    o t o ( r  n      ) 

theo qu  địn . 

- H ớn   ẫn CBQL, giáo viên xâ    n      o       X; p ê  u ệt     o    

       n      P ó   ệu tr  n , giáo viên. 

-  ổ      đ n     , tổn   ợp, x p lo  ,   o   o   t quả    X     CBQL, giáo 

viên v  Phòng    o     v    o t o t  o qu  địn  ( r  ng BDGD). 
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-        ện     độ,    n  s        N   n ớ  v      đị  p  ơn  đố  vớ  CBQL, 

giáo viên tham gia BDTX. 

-    n  ị      ấp  ó t ẩm qu  n qu  t địn     n t   n   oặ  xử lý đố  vớ     

n ân  ó t  n  t     oặ  v  p  m tron  v ệ  t      ện  ôn  t          ng.  

2. Trách nhiệm của Phó Hiệu trưởng: 

- Xâ    n      o       X cá nhân. 

-  r ển          o    đ n tổ tr  n    u ên môn v     o v ên. 

 - H ớn   ẫn  ổ tr  n    u ên môn xâ    n      o      ố ,    o v ên xâ  

  n      o       X    n ân. 

-   ểm tr , đ n         sơ    X     tổ v     o v ên. 

-  ổn   ợp đ n         X        o v ên to n tr  n . 

-     ọ     X t  o     o       n ân. 

3. Trách nhiệm của tổ trưởng chuyên môn: 

- Xâ    n      o       X     tổ. 

- H ớn   ẫn    o v ên xâ    n      o       X v   ìn  t    t   ọ . 

-   ểm tr          o   ,    sơ t   ọ         o v ên. 

-  ổ      t ảo luận     nộ   un  t   ọ . 

-    o  õ , n ắ  n      o v ên t   ọ     X  ịp t   , đún      o   . 

4. Trách nhiệm của giáo viên 

- Xâ    n  v  nộp     o       X        n ân v  H ệu tr  n   u ệt; n   êm 

  ỉn  t      ện     qu  địn  v     X     P  n     o     v    o t o, t      ện 

n  ệm v     X     n   tr  n ,        n ân. 

-   o   o  ổ tr  n , lãn  đ o n   tr  n    t quả t      ện     o       X 

       n ân v  v ệ  vận   n  n ữn     n t   ,  ỹ năn  đã  ọ  tập    X v o qu  

trìn  t      ện n  ệm v . 

N   tr  n  đ  n  ị    o v ên n   êm tú  tổ      t      ện.  ron  qu  trìn  

tr ển      t      ện, n u  ó vấn đ  p  t s n , v ớn  mắ    o   o   ệu tr  n  để  ó 

  ớn    ả  qu  t  ịp t   . . 

 

 

 

       Nơi nhận: 

- PGD-    u ện  ìn     n ;  

-  r  n        u ện  ìn     n ;                                                                               

- CB, GV (để t      ện); 

- L u V . 

HIỆU TR ỞNG  
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